RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 065-2026-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Nasca, 26 de junio de 2025

VISTOS:

El Informe N° 006-2026-EMAPAVIGS SA-Equipo
Gobierno Corporativo, de fecha 23 de junio de 2026; Informe N° 044-2026-EMAPAVIGS S.A/GG,
de fecha 23 de junio de 2026; Acta de Sesién Ordinaria N° 06, de fecha 24 de junio de 2026;
Memorando N° 126-2026-EMAPAVIGS S.A.-GG, de fecha 26 de junio de 2026, sobre |a aprobacion
del “Informe Anual del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMAPAVIGS S.A. periodo
2025%y,

CONSIDERANDO:
Que, la EPS EMAPAVIGS S.A. es una empresa
_ prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
6.3:\};”\)‘ publica de derecho privado, bajo la forma societaria de Sociedad Andnima; cuyo accionariado
"\ \lesté suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de Nasca, posee patrimonio
q}'propio y goza de autonomfa administrativa, econémica y de gestion, incorporada al Régimen de
</ Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo de OTASS a través de su Sesién N° 019-2016 de
fecha 06 de setiembre del 2016, sequndo acuerdo, que fue ratificado mediante el articulo 2° de
la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA, de fecha 06 de octubre del afio 2016, por el

">\ Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 081-
2019- VIVIENDA, de fecha 07 de marzo de 2019, se aprobé la “Metodologia de Evaluacién y
Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Esténdares del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicio de Saneamiento Publicas de Accionamiento
A% £ g~ Municipal”;

Z
1 }’ Que, mediante Resolucién Ministerial N° 127-
S‘ 2020- VIVIENDA, de fecha 30 de junio de 2020, se modifica con eficacia anticipada al 30 de junio
&P\ﬁ’/ de 2020, los articulos 2 y 3 de la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, que aprueba la
"Metodologfa de Evaluacién y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estandares del Codigo
de Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicio de Saneamiento Publicas
de Accionamiento Municipal’; quedando redactados de las siguiente manera: Articulo 2.-
$Aplicacion 2.7 La Metodologia aprobada en el articulo precedente es de aplicacion anual por parte
T\ 'de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal. E/
Voo ‘,.; _responsable de la aplicacion de la Metodologia es el Gerente General en conjunto con el "Equipo
wi™’ " de Gobierno Corporativo”. 2.2. El periodo a evaluar por parte de las Empresas Prestadoras de
~Fin, Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal corresponde al  afo
S v:,jz'-.,,_inmedfaramente anterior. Los resultados obtenidos deben recogerse en el Informe Anual de
. * Gobierno Corporativo de cada Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Publica de
Y VAY Accionariado Municipal y deben contar con la aprobacion de su Directorio. 2.3 El Directorio tiene
Ny L:uis.  como plazo méximo para aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo hasta el dltimo dia
hébil del mes de junio de cada afio, bajo responsabilidad, correspondiendo efectuar la aprobacion
del mencionado informe, a partir del afio 2022. 2.4 El Gerente General de la Empresa Prestadora
: de Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal bajo responsabilidad, dentro de
"\ los diez (10) dias hébiles posteriores a la aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo,

. iremfz‘e copia del referido Informe al Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
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Saneamiento (OTASS), con /a finalidad de que dicho organismo técnico fortalezca las capacidades
de la Empresa Prestadora de Servicio de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal, en el
marco de sus competencias y funciones.” Articulo 3.- Implementacion de los estdandares del
Cddigo de Buen Gobierno Corporativo 3.1. Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Publicas de Accionariado Municipal implementan obligatoriamente los estandares del Codigo de
Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo al "Cronograma de Implementacion Progresiva del
Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal” detallado en el Anexo 2 que forma parte
integrante de la presente Resolucion. Vencidos los plazos de adecuacion, el incumplimiento de
Jos estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo genera responsabilidad. 3.2 El plazo de
adecuacion del Cronograma referido en el numeral precedente se computa desde el 1 de enero
del ario 2027,

i Que, mediante Informe N° 006-2026-

+/; EMAPAVIGS SA-Equipo Gobierno Corporativo, de fecha 23 de junio de 2026, el Coordinador del
Equipo de Buen Gobierno Corporativo, presenta ante la Gerencia General el “Informe Anual del
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMAPAVIGS S.A, periodo 2025"; ello, en
cumplimiento de las normas estipuladas en la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus
modificatorias, y solicita que se eleve a la Comisién de Direccién Transitoria para su revision y
aprobacion;

Que, mediante Informe N° 044-2026-
EMAPAVIGS S.A/GG, de fecha 23 de junio de 2026, la Gerencia General, eleva el “Informe Anual
- del Cédigo de Buen Gobiemno Corporativo de la EPS EMAPAVIGS S.A., periodo 2025" al Presidente
"¢ delaComisidn de Direccion Transitoria de la EPS EMAPAVIGS S.A., en cumplimiento de las normas

ie L , & estipuladasenla Resoluciéon Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias, y solicita que
% /P & en sesion ordinaria se apruebe;
w A
' ﬁ”mmf\}f i e
S——— Que, a través de la Sesion Ordinaria N° 006-2026

de la Comisidn de Direccion Transitoria de la EPS EMAPAVIGS S.A. de fecha 24 de junio de 2026,
los miembros de la Comisién de Direccién Transitoria, aprobaron el "Informe Anual del Codigo
de Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMAPAVIGS S.A. - Periodo 2025", en cumplimiento de la
Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA y sus modificatorias;

Que, mediante Memorando N° 126-2026-
EMAPAVIGS S.A.-GG, de fecha 26 de junio de 2026, el Gerente General dispone la emision del
¢ acto resolutivo que formalice la aprobacién del "Informe Anual del Cédigo de Buen Gobierno
: 3 vﬁ"‘ Corporativo de la EPS EMAPAVIGS S.A. - Periodo 2025";

(4 . Que, estando a las facultades y competencias de

“La2=" V|3 Gerencia General, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficina de Desarrolloy
Presupuesto y Equipo de Gobierno Corporativo.

LY \

f2 J = \
| v Y ) SE RESUELVE:
Kt ARTICULO _PRIMERO.- FORMALIZAR |2
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EMAPAVIGS S.A. - PERIODO 2025, que consta en setenta y dos (72) folios y que forma parte
integra de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la
Asistente Administrativo de la Gerencia General, remita a SUNASS y OTASS el Informe Anual del
del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado “Virgen de Guadalupe del Sur” Sociedad Anénima - EPS EMAPAVIGS SA,
correspondiente al ejercicio 2025, en cumplimiento de la normativa legal vigente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Asistente
Administrativo de la Gerencia General, remita la presente resolucién y su anexo al Presidente de
la Comision de Direccién Transitoria (CDT) de la EPS EMAPAVIGS S.A,, para su conocimiento y
fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina
de Imagen Corporativa y Gestidn Social, se encargue de la difusién del “Informe Anual del Cédigo
de Buen Gobierno Corporativo de la EPS EMAPAVIGS S.A. - Periodo 2025, a los colaboradores de
las distintas unidades organicas de la empresa, con el objetivo de fortalecer la transparencia y
buenas practicas institucionales.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Oficina de

e Tecnologfa de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion en el

€ = 2 ¥ ' . r

,@“‘ % Portal Institucional de la EPS EMAPAVIGS S.A,, (https://emapavigssa.com/).

i . T

i3\ 104 2

- )(%q; 3 ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente
.*"% Q;‘" resolucién a las Gerencias de Linea, de Apoyo y de Asesoramiento, Oficinas y demas instancias

TR competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Conforme lo establecido en el marco legal sectorial, especificamente, considerando el mandato
dispuesto en la Resolucion Ministerial No. 081-2019-VIVENDA, norma modificada por la
Resolucién Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA, el Directorio de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento Publica de accionariado municipal (en adelante EPS) debe aprobar el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, el ltimo dia habil del mes de junio de cada afio, bajo
responsabilidad.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en la referida norma, EMAPAVIGS S.A. emite el presente
Informe Anual de Gobierno Corporativo — Ejercicio 2025, el cual también se puede consultar
en el portal institucional de la empresa: https://www.emapavigssa.con/.

Cabe indicar que el presente informe comprende el estado de cumplimiento de estandares del
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo - CBGC del afio inmediatamente anterior (Ejercicio
2025), obtenidos luego de aplicar la “Metodologia para la Evaluacién y Monitoreo del nivel de
cumplimiento de los estandares del CBGC™ aprobada por la referida Resolucion Ministerial N°
081-2019-VIVIENDA, asi como el desarrollo de actividades relacionadas a la adopcion de
buenas précticas, una seccion especifica que resefia la gestion y resultados de desempefio social,
asi como dimensiones complementarias relacionadas a la promocién de la sostenibilidad de la
empresal.

1. LA EPS EMAPAVIGS S.A.

1.1. Reseiia de la EPS.

La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Virgen de Guadalupe del
Sur S.A. —EMAPAVIGS SA, es una Empresa Publica de derecho privado, organizada

N

AL

bajo la forma de una Sociedad Anénima inscrita en la partida N° 100 del Registro de
Personas Juridicas en la Oficina Registral de Ica.

Se cred por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 1993 en sesion ordinaria,
en mérito al Decreto Supremo N° 007-92-PCM y la Ley N° 23853 — Ley Orgénica de
Municipalidades, y se constituy6 con autonomia administrativa, técnica, econdmica y
empresarial ante Notario Publico el 17 de setiembre de 1993, posteriormente con
fecha 15 de julio de 1996 fue inscrita como persona juridica en la Oficina Registral
Regional de Nasca.

Originalmente la denominacién de la Empresa fue Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado Virgen de Guadalupe de Nasca S.A. - EMPAVIGNA S.A. y
el 4mbito de su jurisdiccién comprendia Nasca y Vista Alegre, e inicié sus Actividades

el 1 de junio de 1993.

Mediante Resolucién de Superintendencia N° 39-95-PRES/VMI/SUNASS del 13 de
marzo de 1995 fue reconocida como Empresa Prestador de Servicios.
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Mediante Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA, de fecha 07 de octubre
de 2016, se ratifica los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo de OTASS que
declaran el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio de EMAPAVIGS S.A.C.

Por sesién de Consejo Directivo del OTASS N° 029-2017, se acordd por unanimidad
la adecuacion del estatuto de EMAPAVIGS S.A., a la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento aprobada por Decreto Legislativo N°
1280. El Estatuto de la EPS EMAPAVIGS S.A., se encuentra registrado en la Zona
Registral N° XI — Sede Ica, con la partida N° 11000222,

1.2. Poblacion a la cual la EPS brinda servicios.
La EPS EMAPAVIGS SA., brinda servicios a una poblacion estimada de 50,787
habitantes entre Nasca y Vista Alegre.
1.3. Clasificacion de la EPS dada por SUNASS en funcién al nimero de conexiones
de agua.
Las conexiones de agua potable y alcantarillado durante el afio 2025 alcanzaron a
13,682 conexiones, por lo que la SUNASS clasifica a la EPS como pequefia empresa,
de acuerdo al Benchmarking Regulatorio de las empresas prestadoras 2025.

1.5 Ambito de responsabilidad de la EPS.
La EPS EMAPAVIGS S.A., de acuerdo al contrato de explotacion otorgado por la
Municipal Provincial de Nasca, comprende las localidades de Nasca y Vista Alegre,
se muestra a continuacion:

Imagen N° 1: Ambito de EMAPAVIGS S.A.
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1.6. Poblacién proyectada al 2025.

La EPS EMAPAVIGS S.A., de acuerdo al estudio tarifario 2024-2027 aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 052-2023-SUNASS-CD, de fecha 17 de setiembre de
2023, ha proyectado para el afio 2025 la cantidad de 50 787 habitantes bajo el dmbito de
EMAPAVIGS S.A.

Cuadro N° 72: Proyeccion de la poblacién bajo el ambito de EPS EMAPAVIGS
(En habitantes)
Localidad Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4
Nasca - Vista
Alegre
TOTAL 49,831 50,787 51,760 52,752

Fuente: Modelo Tarifario de EPS EMAPAVIGS
Elaboracion: Direccidn de Regulacion Tarifaria (DRT) - SUNASS.

49,831 50,787 51,760 52,752

1.7. Identidad de la EPS: Mision y Vision.

VISION
Deseamos ser una empresa lider de la prestacion de los servicios de saneamiento con
usuarios satisfechos con la calidad de nuestra atencion, producto del trabajo en equipo
y el compromiso de nuestra gente por una mejor calidad de vida de la poblacién.

MISION

La EPS tienen como misién la prestacion de los servicios de saneamiento a la
poblacion de las localidades de Nasca y Vista Alegre, contribuyendo al mejoramiento
de sus condiciones de vida.

4 ?_ 2. PERIODO Y RESPONSABLES DE ELABORACION

El presente informe corresponde al afio 2025 y ha sido elaborado por el siguiente Equipo
de Gobierno Corporativo de la EPS EMAPAVIGS S.A., el mismo que ha sido designado
mediante Resolucién de Gerencia General N° 053-2025-EPS EMAPAVIGS S.A./GG de
fecha 16 de mayo del 2025, siendo integrado por los siguientes funcionarios:

Nombre Rol asignado Cargo Unidad o area

Christiam Arturo Chavez | Coordinador de Equipo | Analista de Desarrollo y | Gerencia General.

Zambrano Gobierno Corporativo. Presupuesto.
Ana Lucia del Pilar Canelo | Miembro de Equipo | Especialista de Tesoreria. | Gerencia de Administracion
Huamaén Gobierno Corporativo. y Finanzas.

Cinthia del Pilar Arias Calle | Miembro de Equipo | Jefa de la Oficina de | Gerencia General.
Gobierno Corporativo. Desarrollo y Presupuesto.
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3. BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de
la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento. (TUO de la Ley Marco).

Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Reglamento de la Ley Marco de la Gestioén y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento.

Decreto Supremo N° 007-2017-VIVIENDA, que aprueba la Politica Nacional de
Saneamiento.

Resolucién Ministerial N° 399-2021-VIVIENDA, que aprueba el Plan Nacional de
Saneamiento 2022-2026.

Resoluciéon Ministerial N° 431- 2017-VIVIENDA, que aprueba el modelo de Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas
de Accionariado Municipal.

Resolucién Ministerial N° 081- 2019-VIVIENDA, que aprueba la Metodologia de Evaluacion
y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estindares del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal.

Resolucién Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA, que modifica la Resolucion Ministerial N°
081-2019-Vivienda.

4. APROBACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE EPS
EMAPAVIGS S.A.

5

&

4.1.

Resefiar acciones que condujeron a la EPS a la aprobacion.

Para la elaboracién del Codigo de Buen Gobierno Corporativo se realizaron reuniones
con los trabajadores de la EPS EMAPAVIGS S.A., en principio para dar a conocer la
importancia del buen gobierno corporativo en la empresa prestadora, asi como para
socializar las normas que condujeron a la elaboracién del mismo.

Se tomé como base para la elaboracién del Codigo de Buen Gobierno Corporativo de
la EPS EMAPAVIGS S.A., lo dispuesto en el Modelo de Codigo de Buen Gobierno
Corporativo para las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de
accionariado municipal, aprobado mediante Resolucion Ministerial 431-2017-
Vivienda.

Luego de las reuniones de trabajo sostenidas en la EPS EMAPAVIGS S.A., el Gerente
General de la empresa prestadora, presenta el CBGC a los miembros de la Comision
de Direccién Transitoria para que, se evalué su aprobacion; para ello, el Gerente
General realizo una exposicién en el marco de lo establecido en el Capitulo IV del
Titulo I1I del Decreto legislativo N°1280, que aprueba la Ley Marco de la Gestién y
prestacién de los Servicios de Saneamiento (En adelante la Ley Marco); sefialando
que, las empresas prestadoras, a través de sus directorios u Organos que haga sus
veces, tienen la obligacién de aprobar, cumplir e implementar su Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo.
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En ese contexto, se aprueba el CBGC de la EPS EMAPAVIGS S.A., en la Sesion
Ordinaria de la Comision de Direccion Transitoria N°020-2017 del 28 de diciembre
de 2017, mediante Acuerdo N° 1, disponiéndose su inmediata implementacién y
publicacion en la pagina web institucional.

Acuerdo N° 1

1.1. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EMAPAVIGS S.A.,

dtSpOl‘lréﬂdOSe su lnmedfdta m, m 4
. . - I pIe [+ CGCIOII ubh a n n ]
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1.2. Disponer que 'ef Gerente General, a través de una Resolucion de Gerencia General,

(c:cizi.'orms el equipo c!e Gobierno Corporativo que liderard la implementacién del
odigo de Buen Gobierno Corporativo, asi como los instrumentos de gobierno

corporativo que apruebe el Ente Rector. N
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5. ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE EPS EMAPAVIGS S.A.

5.1. Identificacion de los accionistas y composicion accionaria.

El cuadro de accionistas contiene el nimero de acciones y la participacion accionaria
de cada municipalidad Provincial accionista de acuerdo al siguiente detalle:

E)l 4 Municipalidad provincial de Nasca es propictaria de 150,000.00 (ciento

cincuenta mil) acciones emitidas suscritas y Pagadas siendo su participacion
accionaria el 74.05% del total.
4 Municipalidad provincial de lucanas es propietaria de 26,915.00 (veintiséis mil
novecientos quince) acciones emitidas suscritas y pagadas siendo su
l\{ participacion accionaria el 13.28% del total.
4 Municipalidad provincial de Parinacochas es propietaria de 25,655.00
(veinticinco mil seiscientos cincuenta y cinco) Acciones emitidas suscritas y
g«éf pagadas siendo su participacion accionaria el 12.67% del total.

5.2. Capital Social

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 del estatuto de la EPS EMAPAVIGS
S.A., establece que, el capital social de la empresa prestadora es de S/.2,025,700.00,
(Dos Millones Veinticinco Mil Setecientos y 00/100 Soles), representado por
202,570.00 acciones, todas ellas de un valor nominal de S/.10.00 cada una.

5.3. Organos de gobierno.
De acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del estatuto social de la EPS EMAPAVIGS
S.A., los 6rganos de la sociedad son los siguientes:
1.- La Junta General de Accionistas
2.- El Directorio
3.- La Gerencia
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6.

JUNTA GENRAL DE ACCIONISTAS DE EMAPAVIGS S.A.

La empresa prestadora EMAPAVIGS S.A., se encuentra incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio que dirige el OTASS, su incorporaciéon se dispuso mediante
Resolucién Ministerial N°345-2016-VIVIENDA, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 06 de octubre del 2016.

Por consiguiente, a partir del 06 de setiembre de 2016, se suspendieron los derechos y
atribuciones de la Junta General de accionistas, en su calidad de maximo érgano
societario de la empresa, siendo el Consejo Directivo del OTASS quien asume las
funciones y atribuciones del citado 6rgano, de conformidad a lo dispuesto por el numeral
98.1 del articulo 98 del TUO de la Ley Marco y el sub numeral 1 del numeral 210.2 del
articulo 210 del TUO del Reglamento de la Ley Marco, aprobado mediante Decreto
Supremo N°016-2021-VIVIENDA.

DIRECTORIO Y SU FUNCIONAMIENTO

7.1.

Composicién y conformacién del Directorio de EMAPAVIGS S.A.

El numeral 52.1 del articulo 52 del TUO de la Ley Marco, establece la composicion
del Directorio de las empresas prestadoras publicas de accionariado municipal. Sin
embargo, el numeral 52.4 del mismo articulo dispone que, “La composicion
establecida en el numeral 52.1 del presente articulo no es de aplicacidén para las
empresas prestadoras ptiblicas de accionariado municipal incorporadas al Régimen de
Apoyo Transitorio”.

De otro lado, el numeral 211.1 del articulo 211 del TUO del Reglamento de la Ley
Marco dispone:

211.1. El OTASS decide el reordenamiento de la gestién de la empresa prestadora
incorporada al RAT, adoptando las siguientes medidas:

1. Ejerce las funciones y atribuciones del Directorio, Gerencia General y Gerentes
de Linea o sus equivalentes en la empresa prestadora, con profesionales pertenecientes
a dicho organismo técnico (...).

Adicionalmente de conformidad a lo establecido en el Sub numeral 1 del articulo 212
del TUO del Reglamento de la Ley Marco se dispone:(...)

1.Directorio: El Consejo Directivo del OTASS, en ejercicio de sus facultades
otorgadas como Junta General de Accionistas por la Ley Marco, delega
transitoriamente el ejercicio de las funciones y atribuciones del Directorio a una o mas
Comision(es), integrada por tres profesionales de este Organismo Técnico. Esta
Comisién ejerce las funciones y atribuciones que €l estatuto social de la empresa
prestadora en RAT y la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, reservan para el
Directorio de la empresa prestadora.
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8.

7.2.

73,

(...) En este sentido, dicha Comision queda facultada para desempefiar las funciones
del Directorio de la empresa sin mas titulo que el acuerdo del Consejo Directivo del
OTASS adoptado en dicho sentido (...)

En funcién a ello, en la Sesion extraordinaria 003-2024 del Consejo Directivo de fecha
27 de diciembre 2024, se designo al presidente y a los miembros de la Comision de
Direccién Transitoria de EMAPAVIGS S.A., delegédndoles las funciones y
atribuciones del Directorio de la empresa prestadora, quedando conformada la
precitada Comision, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombres y Apellidos Fecha de
Designacion
1 Kuolling Ruiz Dillon. Presidente 01.01.2025
Enrique Montenegro Marcelo. Miembro 01.01.2025
3 Anthony Ogata Bravo. Miembro 01.01.2025

Perfil y procedimiento de designacion de los miembros de la Comision de Direccion
Transitoria de EPS EMAPAVIGS S.A.

El perfil que deben cumplir los miembros de la Comision de Direccién Transitoria de
EMAPAVIGS S.A.; asi como, el procedimiento para su designacion, se encuentran
comprendidos en los “Lineamientos para la seleccion y designacién de los miembros de las
Comisiones de Direccion Transitorias, Gerentes Generales y Gerentes de Linea, de apoyo y
de asesoramiento e incorporacién de los representantes accionistas en las Comisiones de
Direccion Transitoria de las Empresas Prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo
Transitorio”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N°22-2020-OTASS/CD de
fecha 15 de diciembre de 2020.

Funciones y Responsabilidades de la Comision Transitoria de EMAPAVIGS S.A.

Las funciones y responsabilidades de los miembros de la Comision de Direccién Transitoria
de EMAPAVIGS S.A., se encuentra establecida en el Estatuto Social de la empresa
prestadora, el TUO de la Ley Marco, TUO de su Reglamento y en la Ley N°26887, Ley
General de Sociedades.

SITUACION DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS EMAPAVIGS S.A. -
EJERCICIO 2025.

8.1. Implementacién de GC en la EPS EMAPAVIGS S.A. durante el periodo 2025.

De conformidad a lo establecido en el Articulo 1 de la Resolucion Ministerial N°127-
2020-VIVIENDA, mediante el cual se dispone la modificacion de los articulos 2 y 3
de la Resolucion Ministerial N°081-2019-VIVIENDA, quedando redactados los
mismos en los siguientes términos:
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Articulo 2.- Aplicacién

2.1. La Metodologia aprobada en el articulo precedente es de aplicacién anual por
parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacion de la Metodologia es el
Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobierno Corporativo™.

2.2. El periodo a evaluar por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal corresponde al afio
inmediatamente anterior. Los resultados obtenidos deben recogerse en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo de cada Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Publica de Accionariado Municipal y deben contar con la aprobacion
de su Directorio.

2.3 El Directorio tiene como plazo maximo para aprobar el Informe Anual de
Gobierno Corporativo hasta el Gltimo dia habil del mes de junio de cada afio, bajo
responsabilidad, correspondiendo efectuar la aprobacion del mencionado informe, a
partir del afio 2022.

(..))

Articulo 3.- Implementacién de los Estindares del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo

3.1. Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal implementan obligatoriamente los estandares del Codigo de
Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo al “Cronograma de Implementacién
Progresiva del Codigo de Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de
Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal” detallado en el
Anexo 2 que forma parte integrante de la presente Resolucion (...)

3.2. El plazo de adecuacién del Cronograma referido en el numeral precedente se
computa desde el 1 de enero del afio 2021.

(--)

Sobre esa base, la EPS EMAPAVIGS S.A., pese al estado de emergencia sanitaria
nacional, declarado a consecuencia de la Pandemia Covid-19, ha cumplido con
realizar la implementacién de los Estandares que se encuentran comprendidos dentro
del plazo de adecuacion del Afio 1, de acuerdo a lo establecido en el Cronograma de
Implementacion Progresiva de los Estdndares del CBGC, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA.

Es preciso sefialar que, de conformidad a lo dispuesto por la Unica Disposicién
Complementaria Final de la normativa sefialada en el parrafo precedente, se dispone
que, el “Pilar I: derechos de propiedad” (...), no es aplicable para las empresas
prestadoras de servicios de saneamiento publicas de accionariado municipal que se
encuentren incluidas en el régimen de apoyo transitorio.
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[1- Directorio
II- Directorio
II- Directorio

II- Directorio

II- Directorio
1I- Directorio

1I-Directorio

II-Directorio

II-Directorio

[I-Directorio

[I-Directorio

II-Directorio

2.

En esa linea, se pone a conocimiento que, corresponde a la EPS EMAPAVIGS S.A.,
informar respecto a la implementacion de 07 Estandares del CBGC con vencimiento
al primer afio, 02 Estandares del CBGC con vencimiento al segundo afio, 05
estandares del CBGC con vencimiento al tercer afio y 24 estdndares correspondientes
al cuarto afio de acuerdo a lo dispuesto por la normativa sectorial vigente; en ese
sentido, se informa conforme al siguiente detalle:

Funciones y
Competencias.

15
Reglamento de
Directorio
16
conformacion
del Directorio

17
Eleccion,
designacién y
reeleccion de
directores
18
Vacancia de
directores

19
Dietas del
Directorio

20
Evaluacion del
Directorio.
21
Atribuciones y
Obligaciones del
Directorio
22
Reuniones de
Directorio
23
Politica de
delegacién de
facultades
24
Comités de
Directorio
25
Funciones sobre
Remuneraciones

EVIDENCIA FORMAL
De los 13 componentes que se deben
implementar en la parte formal 12 se cumplen
con el reglamento del directorio y un (01)
componente se implementa con el estatuto
social.

De los 4 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificando en el Reglamento de Directorio.
De los 2 componentes que se deben

implementar, se implemento el 100%
verificado en el estatuto de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

De los 2 componentes que se deben

implementar, se implement6 el 100%
verificado en el estatuto de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

De los 3 componentes que se deben
implementar, se implementd el 100%
verificado en el estatuto de la EPS

EMAPAVIGS S.A.

De los 4 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en el estatuto de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

De los 03 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificando en el Reglamento de Directorio.
Los 04 componentes se verifican en el
reglamento de directorio aprobado.

De los 03 componentes que se deben
implementar, se implementd el 100%
verificando en el Reglamento de Directorio
De los 03 componentes que se deben
implementar, se implemento el 100%
verificando en el Reglamento de Directorio y
la Politica de delegacion de facultades.

Los 04 componentes se verifican en el
reglamento de directorio aprobado.

De los 3 componentes que se deben

implementar, se implemento el 100%
verificado en el estatuto de la EPS

AC

EVIDENCIA FACTUAL
De los 13 componentes que se deben
implementar en la parte factual se cumple con
el 100% de los componentes factuales.

De los 04 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 25%
verificando en el Reglamento de Directorio.
De los 2 componentes que se deben
implementar, se verifica actas de directorio en
la Sesion Extraordinaria N ° 003-2024

De los 2 componentes que se deben
implementar, se verifica actas de directorio en
la Sesién Extraordinaria N © 003-2024.

De los 3 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en Informes del equipo de buen
gobierno corporativo.

De los 4 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en Informes del equipo de buen
gobierno corporativo.

De los 03 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificando en el Reglamento de Directorio.
De los 04 componentes se verifican que se
cumplen con 04 componentes, verificado en
actas de directorio.

De los 03 componentes se verifican que se
cumplen con 03 componentes, verificado en
actas de directorio.
De los 03 componentes se verifican que se
cumplen con 03 componentes, verificado en
actas de directorio.

De los 04 componentes se verifican que se
cumplen con 04 componentes, verificado en
actas de directorio.

De los 3 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en Informes del equipo de buen
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III - Gestion

111 - Gestion

I1I - Gestién

II1-Gestion
111-Gestién
1I1-Gestién

I11-Gestion

I11-Gestion

I11-Gestion

Iv:
Cumplimiento
y Gestion de
Riesgos
IV:
Cumplimiento
y Gestion de
Riesgos
IV:
Cumplimiento
y Gestion de
Riesgos
IV:
Cumplimiento
y Gestion de
Riesgos
Iv:
Cumplimiento

fL

26
El Rol del
Gerente General
y los Gerentes
de Linea
27
Relacionamiento
con grupos de
interés

28
Compromiso
con los usuarios
29
Trato
responsable del
personal
30
Plan de sucesion

31
Politica
remunerativa

32
Evaluacion del
desempeifio
33
Desempefio
ambiental

34
Coordinacién
Transversal
35
Sistema de
Control

36
Comité de
Auditoria

37
Auditoria
interna

38
Auditoria
externa

39
Gestion integral
de riesgos

EMAPAVIGS S.A. y el Reglamento de
directorio.

De los 9 componentes que
implementar, se implementd el 100%
verificado en el estatuto de la EPS
EMAPAVIGS S.A. y el Reglamento de
directorio.

De los 4 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en la politica de relacionamiento
con grupo de interés y el Reglamento de
directorio.

De los 3 componentes que se deben
implementar, se implementd el 100%
verificado en la politica de trato responsable.
De los 3 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en el reglamento interno de trabajo
y el estatuto social.

De los 3 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en el reglamento de directorio y la
politica de sucesién.

De los 02 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en el reglamento de directorio y la
politica remunerativa.

De los 02 componentes que se deben
implementar, se implementd el 100%
verificado en el reglamento de directorio.

De los 02 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en la politica de desempefio
ambiental.

Se cumple con el 100 % verificado en la
politica de coordinacion transversal.

se deben

De los 05 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en el Reglamento de directorio.

De los 08 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en el Reglamento de directorio.

De los 05 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en el Reglamento de directorio y
Reglamento de comité de auditoria.

De los 05 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en el Reglamento de directorio y
Reglamento de comité de auditoria.

De los 04 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en el Reglamento de directorio.

A7

gobierno corporativo y el Plan de sucesion de
la EPS EMAPAVIGS S.A.

De los 9 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en las actas de directorio.

De los 4 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 50%
(02componentes) verificado en la politica de
relacionamiento con grupo de interés.

En la parte factual no se cumple con ningin
componente.

De los 3 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en las actas de directorio.

De los 3 componentes que se deben
implementar, se implementaron solo 2
componentes, verificado en el plan de sucesion
de la EPS EMAPAVIGS S.A.

De los 2 componentes que se deben
implementar, se implemento el 100%
verificado en Informes del equipo de buen
gobierno corporativo.

De los 2 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en Oficios de EMAPAVIGS S.A.
De los 2 componentes que se deben
implementar, se implementd el 50% verificado
en la politica de desempefio ambiental.

Se cumple con el 100 % verificado en los
convenios de la eps emapavigs.

De los 5 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en los Oficios de Control interno
enviados.

De los 08 componentes que se deben
implementar, se implemento el 100%
verificado en los Oficios de las auditorias.

De los 05 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en los Oficios de las auditorias.

De los 05 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en los Oficios de las auditorias.

De los 04 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 25% verificado
en la politica de gestion integral de riesgo.
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y Gestion de
Riesgos
IV:
Cumplimiento
y Gestion de
Riesgos
Iv:
Cumplimiento
y Gestion de
Riesgos
V:
Etica'y
Conflicto de
Interés
V:
Eticay
Conflicto de
Interés
V:
Eticay
Conflicto de
Interés
PILAR V:
Etica'y
Conflicto de
Interés
PILAR VI:
Transparencia
Y
Comunicacion
PILAR VI
Transparencia
y
Comunicacion
PILAR VI:
Transparencia
y
Comunicacion
PILAR VI
Transparencia
y
Comunicacién
PILAR VI:
Transparencia

y
Comunicacién

PILAR VI:
Transparencia

y
Comunicacion

o

40
Comité de
riesgos

41
Cumplimiento
de obligaciones
y COmpromisos

42

Codigo de ética

43
Canales de
Denuncia

44
Conflictos de
interés

45

Operaciones con

partes
vinculadas
46
Politica de
informacion

47
Informacién de
acceso publico

48
Transparencia
contractual

49
Informe anual
de Gobierno
Corporativo

50

Estandares
contables de la
informacién
financiera y
memoria anual

51

Reporte
integrado

De los 03 componentes que se deben
implementar, se implemento el 100%
verificado en el Reglamento de directorio y
Reglamento de comité de riesgo.

De los 03 componentes que se deben
implementar, se implemento el 100%
verificado en el Reglamento de Organizacion
y Funciones.

De los 05 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en el Reglamento de Organizacién
y Funciones y el cédigo de ética de la EPS.
De los 03 componentes que se deben
implementar, se implementd el 100%
verificado en el Codigo de ética de la EPS.

De los 03 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en el Reglamento de Directorio y la
Politica de manejo de conflictos.

De los 02 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en el Reglamento de Directorio.

De los 06 componentes que se deben
implementar, se implementd el 100%
verificado en la politica de informacién.

De los 19 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en la politica de informacién.

De los 02 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en la politica de informacion.

Del componente que se deben implementar,
se implementé el 100% verificado en el
codigo de buen gobierno corporativo 2017.

De los 03 componentes que se deben
implementar, se implementd el 100%
verificado en politicas contables de SUNASS
y en el estatuto social de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

Del componente que se deben implementar,
se implement6 el 100% verificado en el
reporte integrado de la EPS EMAPAVIGS
S.A.

De los 03 componentes que se deben
implementar, se implemento el 33% verificado
en el Reglamento de comité de riesgo.

De los 3 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 100%
verificado en Documentos internos de
EMAPAVIGS S.A.

De los 05 componentes que se deben
implementar, se implemento el 25% verificado
en el Codigo de ética de 1a EPS.

De los 03 componentes que se deben
implementar, se implementd el 33% verificado
en Acta de directorio.

De los 03 componentes que se deben
implementar, se implement el 33% verificado
en la politica de manejo de conflictos.

De los 02 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en la politica de Operaciones con
partes vinculadas.

De los 06 componentes que se deben
implementar, se implementé el 25% verificado
en la politica de informacion.

De los 19 componentes que se deben
implementar, se implement6 el 750%
verificado en la pégina web de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

De los 02 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en los contratos a los usuarios.

Del componente que se deben implementar, se
implementé el 100% verificado en acta de
directorio.

De los 03 componentes que se deben
implementar, se implementé el 100%
verificado en politicas contables de SUNASS
y en acta de directorio.

Del componente que se deben implementar, se
implement6 el 100% verificado en el reporte
integrado de la EPS EMAPAVIGS S.A.
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8.1. Resultados de la situacion de GC de la EPS EMAPAVIG S.A. - Periodo 2025.
8.1.1. Indicar nivel de cumplimiento respecto de los Pilares del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo Primer afio, aplicado a la EPS EMAPAVIGS S.A.

Pilar Il: Directorio & 1004 - e58l. = T a9in

Pilar 1ll: Gestion : 100.0 741 87.0

Pilar IV: Cumplimiento y Gestidn de : :

riesgos - 100.0 76.2 88.1

Pilar V: Etica y conflicto de interés i 100.0 47.9 74.0

Pilar VI: Transparencia y comunicacion , 1000 83.3 91.7
| Resultado total = 100.0 755 87.7

La EPS EMAPAVIGS S.A., registro un nivel de cumplimiento del 87.7%, en relacion a los
componentes de los estandares que corresponden ser evaluados en el primer, segundo, tercer y
cuarto afio de los Pilares II, III, IV, Vy VL

En cuanto a la evaluacién Formal y Factual del total de los componentes de los estandares, se
obtuvo un nivel de cumplimiento del 100 % y 75.5% respectivamente.

En referencia a la evaluacion promedio total, que incluye los componentes de evaluacion formal y
factual, se muestra como resultado que el Pilar II obtuvo el mayor cumplimiento (97.9%); seguido por
el Pilar VI cumpliendo el 91.70%, Pilar IV cumpliendo el 88.1%, el Pilar I11, cumpliendo el 87.00%
y el Pilar V cumpliendo el 74.0% de los estandares requeridos.

8.1.2. Anadlisis de los resultados por Pilares:
La herramienta brindada por la Gerencia General de la EPS EMAPAVIGS SA., puede
ser aplicado en cualquier oportunidad para evaluar el proceso de mejora continua del
Gobierno Corporativo; permitiéndonos medir las mejoras (y retrocesos) en los distintos
pilares del Codigo del BGC.
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El Resultado Final que se ha obtenido luego de la aplicacién de la herramienta es el

Pilar IT
Directorio.

Pilar ITI
Gestion.

Pilar IV
Cumplimien
to y Gestién

de riesgos

Pilar V
Eticay
Conflictos
de Interés.

Pilar VI
Transparen
ciay
Comunicaci
on.

siguiente:

12 estandares:

Se obtuvo un 100.0% de los cuales se ha
implementado 12 componentes de los 12
establecidos en el primer aflo, segundo aflo,
tercer aflo v cuarto afio, de la cual podemos
decir que la EPS ha generado normas
internas con los estdndares requeridos

_en el Gobierno Corporativo.

09 estindares:

Se obtuvo un 100.0% de la cual podemos
decir que la EPS ha generado normas
internas con los estdndares requeridos
en el Gobierno Corporativo.

07 estandares:

Se obtuvo un 100.0% de la cual podemos
decir que la EPS ha generado normas
internas con los estandares requeridos
en el Gobierno Corporativo.

04 estandares:

Se obtuvo un 100.0% de la cual podemos
decir que la EPS ha generado sus
Politicas internas, aprobadas por el
directorio de la EPS EMAPAVIGS S.A.

06 estandares:

Se obtuvo 100%; significa que la EPS
ha generado normas internas con los
estandares requeridos en el Gobierno
Corporativo.

A

Pilar 11
Directorio.

Pilar IIT
Gestion.

Pilar IV
Cumplimiento
y Gestién de
riesgos

Pilar V
Etica y
Conflictos de
Interés.

Pilar VI
Transparencia

y
Comunicacion.

2 tz’mdares:

Se obtuvo un 95.80% al respecto, se puede
decir que se ha implementado el reglamento
del directorio y se cuenta con buenas
practicas en el Pilar de Directorio.

09 estandares:

Se obtuvo un 74,0% de la cual faltan
culminar con la implementacion de buenas
practicas en el Pilar de Gestion.

07 estandares:

Se obtuvo un 76.20% de la cual podemos
decir que faltan culminar con la
implementacion de buenas précticas en el
Pilar de Cumplimiento y Gestion de riesgos.

04 estandares:

Se obtuvo un 47.90% significando que la
EPS le falta la implementacion del Codigo
de Etica y el Canal de denuncias por lo no se
llega a cumplir con ¢l 100% para buenas
practicas en el Pilar de Etica y Conflictos de
Interés.

06 estandares:

Se obtuvo 83.30%, significa la EPS, en
atencion a las normas internas de
comunicacion y transparencia ha
promovido la  comunicacién y
transparencia en la pagina web entre
otros elementos.
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RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POR PILAR Y RESULTADOS DE
CUMPLIMIENTO POR ESTANDAR.

Numero de

Porcentaje de
cumplimiento

Nivel de cumplimiento estandares
cumplidos

Pilar Il

Estandar 14 | Cumple Completa

Estandar 15 |Cumple Parcial menor 4.00 2.00 100% 50%
Estdandar 16 | Cumple Completa 2.00 2.00 - 100% 100%
Esténdar 17 | Cumple Completa 2.00 2.00 100% 100%
Esténdar 18 | Cumple Completa 3.00 3.00 ~ 100% - 100%
Estindar 19 | Cumple Completa 4.00 4.00 100%|  100%
Estdndar 20 | Cumple Completa 3.00 3.00 100% - 100%
Estdndar 21 | Cumple Completa 4.00 4.00 100% | 100%
Estandar 22 | Cumple Completa 3.00 3.00 100% 100%
Estandar 23 | Cumple Completa 3.00 3.00 -~ 100% | 100%
Estandar 24 | Cumple Completa 4.00 4,00 100% - 100%
Estandar 25 Completa

Esténdar 26 | Cumple Completa 9.00 9.00 - 100% | 100%
Estandar 27 | Cumple Parcial menor 4.00 2.00 100% 50%
Estandar 28 | Cumple Nula 3.00 0.00 100%| 0%
Esténdar29 |Cumple Completa 3.00 3.00 100%|  100%
Estindar 30 | Cumple Parcial mayor 3.00 2.00 - 100% 67%
Estandar31 |Cumple Completa 2.00 2.00 100%|  100%
Estandar 32 |Cumple Completa 2.00 2.00 100% 100%
Estdndar 33 | Cumple Parcial mayor 2.00 1.00 100% 50%
Estdndar 34 | Cumple Completa 1.00 1.00 100% 100%
Esténdar35 | Cumple Completa 5.00 5.00 ~ 100%|  100%
Estandar 36 | Cumple Parcial mayor 8.00 7.00 100% 75%
Estandar 37 |Cumple Completa 5.00 5.00 100% 100%
Estdndar 38 |Cumple Completa 5.00 5.00 100% 100%
Estdndar 39 | Cumple Débil 4.00 1.00 100% 25%
Estdndar 40 |Cumple Parcial menor 3.00 1.00 100% 33%
Estdndar 41 | Cumple Completa 3.00 3.00 100% 100%
Estandar 42 | Cumple Débil 5.00 1.00 100% 25%
Estdndar 43 |Cumple Parcial menor 3.00 1.00 100% 33%
Estdndar 44 |Cumple Parcial menor 3.00 1.00 100% 33%
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Estandar 45 Completa

Estandar 46 | Cumple Débil 6.00 1.00 . 100% 25%
Estdndar 47 | Cumple Parcial mayor 19.00 17.00 . 100% 75%
Estdndar 48 | Cumple Completa 2.00 2.00 100%|  100%
Estdndar 49 |Cumple Completa 1.00 1.00 ~ 100%|  100%
Estdndar 50 | Cumple Completa 3.00 3.00 100% 100%
Esténdar 51 | Cumple Completa 1.00 1.00 100% 100%

Cumplimiento por pilar

——Formal -——Factual Total

Pilar II: Directorio

100.0 g
Pilar VI: /53«0 N

. (% NSy Pilar Il: Gestion
Transparencia y.\.\ 1//
&0 /1]

I

% ¥ /
et | ¥

Pilar V: Eticay, =/  Pilar IV:
conflicto de... Cumplimiento y...

8.2. Recomendaciones.
Se recomienda a la Gerencia General y al Equipo de Gobierno Corporativo coordinar
con el Directorio para culminar con la elaboracion de politicas y estrategias para
ﬂ/optimizar la gestion, asi como la elaboracién y actualizacién de instrumentos
administrativos y de gestién, con componentes y criterios que permitan monitorear y
evaluar el grado de cumplimiento previsto en la “Metodologia de Evaluacién y
Monitoreo de Nivel de Cumplimiento de los estindares del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicio de Saneamiento Publicas de
accionariado Municipal”. Aprobado mediante R.M. N°081-2019-VIVIENDA.
Asimismo, concluir con la implementacion de los instrumentos y buenas précticas
% vinculadas a los estandares 15, 21, 36, 42 y 43 en la parte formal y factual que

corresponde al afio 1, 2, 3, 4 y 5 del proceso de implementacion dispuesta por el
Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento.
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Nivel de Cumplimiento respecto de los Pilares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo,
aplicado a la EPS EMAPAVIGS SA.

Pilar II: Directorio 0 Haoel 0 lossE T 91S
Pilar Ill: Gestién ~100.0 74.1 87.0
Pilar IV: Cumplimiento y Gestién de i '; e :

riesgos : ' 1100.0 76.2 88.1
Pilar V: Etica y conflicto de interés o 1000 47.9 74.0
Pilar VI: Transparencia y comunicacién | S a000 83.3 : 91.7
Resultado total 000 75.5 87.7

9. PRIORIZACION DE MEJORAS DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS
EMAPAVIGS S.A. - PERIODO 2025.

9.1. Responsables de priorizacién de mejoras:

Nombre Rol asignado Cargo Unidad o area

Bach. Christiam Arturo | Coordinador de Equipo | Analista de | Gerencia General.
Chavez Zambrano Gobierno Corporativo Desarrollo y
Presupuesto.
Lic. Ana Lucia del Pilar | Miembro de Equipo | Especialista en | Gerencia de Administracion
Canelo Huaman Gobierno Corporativo Tesoreria y | y Finanzas.
Finanzas
C.P.C.C. Cinthia del Pilar | Miembro de Equipo |Jefa de la | Gerencia General.
Arias Calle Gobierno Corporativo Oficina de
Desarrollo y
Presupuesto.

9.2. Priorizacién de mejoras en gobierno corporativo en base a acciones
correctivas identificadas, cronograma de implementacién progresiva del
CBGC establecido por el MVCS y/o prioridad del Directorio.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION PROGRESIVA DE LOS ESTANDARES DEL CBGC CON VENCIMIENTO AL 31/12/2024
Resolucion Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA

Plazo de

S e e
PILARES Y ESTANDARES Midencia videncia Adecuacién
Documental Factual

4to ano
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Estnidar Funciones'y Modnflcacmr? del EstatuF? y‘Reglamento . .
01 . del Directorio, declaracidn jurada anual Actas de Directorio
14 competencias . e
y plan de implementacién del CBGC.
02 Estandar Evaluacidn del Modificacién del Estatuto T —
20 Directorio o Reglamento del Directorio
o
S Atribuciones y Modificacidn del Estatuto o Reglamento | Actas de Directorio o
7] Estdndar L . . i .
03| o 21 Obligaciones del Directorio o elaboracién del Comité
o del Directorio Reglamento del comité de auditorfa. de auditoria
"5‘ — Politica de Modificacion del Estatuto o Reglamento
04| = 23 delegacion del Directorio, elaboracion de la politica Actas de Directorio
de facultades de delegacidn de facultades.
Estandar Comités del Modificacién del Estatuto
0 . . ; : A de Di ri
. 24 Directorio y/o Reglamento del Directorio clasdediirectorio
Estandar Funciones sobre Modificacidn de Estatuto 3 :
06 . ) ; Actas de Directorio
25 remuneraciones y/o Reglamento del Directorio
Modificacién del Estatuto y/o
07 Estandar | Relacionamiento con | Reglamento del Directorio, elaboracién Actas de Directorio
27 grupos de interés de |a politica de relacionamiento con y/o informes
grupos de interés u otro.
Estandar | Trato responsable Modificacién del ROF, elaboracién de . ;
: A Directorio
03 29 del personal una politica de RR.HH. Ahesiae :
c , Modificacién del Reglamento del
© Estédndar .. J 3 ” .
09 4 Plan de sucesién Directorio, Actas de Directorio
o 30 3 o
(G elaboracién del plan de sucesion
= : 3 Inform evaluacién
4 ; Modificacién del Reglamento del rme de
< Estandar i : . . anual del
100 2 Politica remunerativa Directorio, . .
a 31 s v . Directorio, actas de
elaboracidn de la politica remunerativa. . -
Directorio.
: T A de Directorio,
Estandar Evaluacién del Modificacién del Reglamento de et .:rec <
11 . ; entrevistas a
32 desempefio Directorio . .
funcionarios
; " Elaboracién de la politica de Actas de Directorio,
Estandar Desempefio M ; .
12 . desempefio ambiental u otro informe anual ad hocy
33 ambiental .
documento. en la pagina web
E ificacio IR t . 1
13 < sténday Sistema de Control Mod:flcac!on de_ BElameniE Actas de Directorio
s 35 del Directorio y ROF
5 ificacié to d :
@ Estandar o o Mod|f|cacmn. del Re.glamen e Actas e informes del
14| © Comité de auditoria Directorio = = s
> 36 comité de auditoria
o u otro documento aprobado.
=l
= § Modificacién del Estatuto, ROF o MOF,
‘E § | Estandar s g elaboracién del reglamento de Actas de Directorio e
15| = Auditoria interna o o ;
g- 37 auditoria interna u otro documento informes
3 aprobado.
é ’ Modlflcaleon de. estatuto, re‘a'glamento Actas de Directorio o
o Estandar L, de Directorio, elaboracién de : .
16 Auditoria externa < del comité de auditoria,
3 38 reglamento de JGA o Politica de ;
- - EE.FF auditados
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17 Estandar | Gestion integral de Mod:flce.xuén d.e I estatuto ?’reglamento Actas de Directorio e
39 — dei_Dtrectonof 'ela.boracmn de.una informes
politica de gestién integral de riesgos
Modificacién del Reglamento del
Estdndar - . Directorio 0 =
= 40 hmlmRobsgas elaboracidn del reglamento del comité ActEsEeTamILs
de riesgos
Estandar Cumplimiento de Actas de Directorio o
19 41 obligaciones Modificacion del ROF y MOF comités
y compromisos e informes
= Cddigo de ética u otro documento Actas de Directorio y
9 | Estdndar ;
20 : 5 43 Canales de Denuncia aprobado actas
o £ que regule temas éticos de comité de auditoria
0 Modificacién del estatuto o reglamento
: g Estandar Operadones con . . d.e,l v : .
21 § = 45 partes Directorio, elaboracién de politicas para Actas de Directorio
o 5 vinculadas la valoracién y revelacion de
operaciones entre partes vinculadas.
Elaboracién de una politica de
" - Estandar _Pola’tica de informacién u ks e DI REtoHD
] 46 informacion otro documento aprobado por el
o & Directorio
§ ° Estandares contables
= E Estind dela Moadificacién del estatuto o acuerdo de Actas de Directorio,
23 l= :E‘ st;r; ar informacién Directorio, elaboracion de una politica | pdagina web y examen
58 financiera y memoria contable y memoria anual. de auditor externo.
g anual
24 & Est:ridar Reporte integrado MOdlf:;(::]ne::l Zs:it(:su;o yfo Actas de Directorio

AP sea hasta de
15000.

9.3.

Resultados de cumplimiento por estindar.

Evaluacion Formal:

En el Estandar 14: Funciones y Competencias, se obtuvo un cumplimiento del 100%,
debido a que se cumplen con los componentes pertenecientes al estdndar, las cuales
son las siguientes:
e Componente 1: “Aprobar y monitorear la estrategia corporativa” este
componente se verifica en el reglamento del directorio - capitulo III, funciones,
atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio en el articulo 11.-

A
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funciones y atribuciones del directorio, en el punto nimero 12. aprobar y
monitorear la estrategia corporativa.

Componente 2: “Ponderar la concordancia de sus decisiones con la politica
nacional y sectorial sobre el manejo de recursos hidricos”, este componente se
verifica en el reglamento del directorio - capitulo III, funciones, atribuciones,
responsabilidades y obligaciones del directorio en el articulo 11.- funciones y
atribuciones del directorio, en el punto niimero 13. ponderar la concordancia
de sus decisiones con la politica nacional y sectorial sobre el manejo de
recursos hidricos.

Componente 3: se verifica en el reglamento de directorio -capitulo IIL
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio
articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio 14. aprobar presupuestos
globales de la empresa prestadora.

Componente 4: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo III.
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio en el
articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio punto 15. aprobar vy
supervisar los objetivos y planes de accion de la empresa prestadora.
Componente 5: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo III
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio
articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio punto 16. Supervisar la
gestion, funcionamiento de la Empresa Prestadora

Componente 6: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo III
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio
articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio punto 17. establece y
supervisa el cumplimiento de las politicas necesarias para la gestion de la
empresa prestadora.

Componente 7: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo iii
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio
articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio puntol8.adopta acuerdos
para aplicar, proponer y mejorar las politicas de designacion, remuneracion y
sucesion del directorio y de los principales ejecutivos.

Componente 8: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo I
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio
articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio punto 19. Define el sistema
de administracion de riesgos y supervisa su desempefio.

Componente 9: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo I1I
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio
articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio punto 20. Vigila los
sistemas de control interno.

Componente 10: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo III
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio




INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO DE LA
EPS EMAPAVIGS S.A.

i

articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio punto 21. Vela por el
cumplimiento del cddigo o estandares de ética.

Componente 11: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo III
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio
articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio punto 22. Establece y hace
cumplir la politica de relacionamiento con los grupos de interés.
Componente 12: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo III
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio
articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio punto 23. Establece
medidas necesarias para el cumplimiento de los estandares de Gobierno
Corporativo.

Componente 13: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo III
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio
articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio punto 24. Emite todos los
afios, al inicio del mismo, una declaracion jurada que existe un plan para
implementar los distintos estandares del Cddigo de Buen Gobierno
Corporativo (CBGC) aprobado y supervisado por el Directorio.

Evaluacion Factual:

En el Estandar 14: Funciones y Competencias, se obtuvo un cumplimiento del 0%
porque no se cuenta con el Reglamento del directorio de la cual no se cumple con los
componentes establecidos, significa que no se tiene buenas précticas en cuanto a
Reglamento de Directorio.

Componente 1: Se verifica en acta de sesion ordinaria n® 002-2024

plan estratégico institucional 2024 - 2027

Componente 2: Se verifica en acta de sesion ordinaria n® 001-2025

II. agenda

1. plan anual de trabajo y cronograma de reuniones ordinarias de la comision
de direccion transitoria.

2. directiva de caja chica 2025.

3. informe de evaluacion de metas otass 2024 y propuesta de metas otass del
afio 2025 y medidas para asegurar el logro de las mismas.

4. presentacion del plan de mejoras comerciales 2025 y la evaluacion del plan
de mejoras comerciales 2024.

5. informe de cumplimiento de metas del estudio Tarifario vigente.

6. Informe de cumplimiento de metas del Estudio Tarifario vigente.

Componente 3: Se verifica en acta de sesion ordinaria n® 012-2025

plan operativo institucional - poi 2026.

El presidente de la Comisién de Direccién Transitoria solicita al Gerente
General que sustente el proyecto del Plan Operativo Institucional del afio 2026.
(Informe N° 093-2025-EMAPAVIGS-GG)."
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¢ Componente 4: Se verifica en acta de sesion ordinaria n°® 002-2024
plan estratégico institucional 2024 — 2027.

e Componente 5: Se verifica en acta de sesion ordinaria n® 001-2025
4. Informe de Evaluacion de Metas OTASS 2024,

¢ Componente 6: se verifica en acta de sesién ordinaria n°001-2025
ii. agenda
8. Aprobacion del reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPAVIGS
S.A.

e Componente 7: Se verifica en acta de sesion extraordinaria n°008-2024
resolucion de la comisidon de direccion transitoria de EMAPAVIGS S.A.
n°001-2024-cdt EMAPAVIGS S.A.

e Componente 8: Se verifica en acta de sesion extraordinaria n°008-2024

e resolucion de la comisiéon de direccion transitoria de EMAPAVIGS S.A.
n°001-2024-cdt EMAPAVIGS S.A.

e Componente 9: Se verifica en acta de sesion ordinaria n°004-2025 ii. agenda.
3.Informe sobre los avances en la implementacion de los informes de control
posterior, simultdneo e informes de recomendaciones de las SOA.

e Componente 10: Se verifica en acta de sesion ordinaria n°008-2024ii. agenda
aprobacion del codigo de ética.

o Componente 11: Se verifica en acta de sesion ordinarian®011-2024 ii. agenda

e aprobacién de la politica de relacionamiento con los grupos de interés.

o Componente 12: Se verifica en acta de sesion ordinaria n°002-2025ii. agenda
2. declaracion jurada de comisionados que conocen y se adhieren al codigo del
buen gobierno corporativo 2025.

o Componente 13: Se verifica en acta de sesion ordinaria n°002-2025 II. agenda
2. declaracion jurada de comisionados que conocen y se adhieren al codigo del
buen gobierno corporativo 2025.

Evaluacion Formal:

En el Estdandar 15: Reglamento del Directorio, se obtuvo un cumplimiento del 100%,
debido a que se cumplen con los componentes pertenecientes al estandar, las cuales
son las siguientes:

e Componente 1:” El Directorio y/o la Junta General de Accionistas aprueba
Reglamento de Directorio™, en relacion a este componente se evidencia en el
articulo 29.16 del estatuto Social: Aprobar el Reglamento Interno de
Directorio.

e Componente 2: Se verifica en reglamento de directorio - capitulo vii
comités del directorio y sistema de control interno
articulo 34.- conformacion de los comités
articulo 35.- designacion de los comités del directorio
capitulo vi-funcionamiento del directorio
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articulo 25.- sesiones del directorio
articulo 26.- periodicidad de las sesiones del directorio
articulo 27.- agenda de las sesiones

e Componente 3: Se verifica en reglamento de directorio - capitulo iv
prohibiciones, conclusion, vacancia y remocion del cargo de director
articulo 16.- funciones y responsabilidades del secretario del directorio

e Componente 4: Se verifica en reglamento de directorio - capitulo viii
disposiciones complementarias
primera. - cumplimiento del reglamento del directorio es responsabilidad de
los miembros del directorio desempefiar sus funciones en el marco de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento, ejerciendo sus derechos y
deberes para el buen desempefio de su cargo.

Evaluacion Factual:
En el Estiandar 15: Reglamento del Directorio, se obtuvo un cumplimiento del
50.00% ya con el Reglamento del directorio aprobado de la cual se cumple con la
mayoria de los componentes establecidos, significa que se tiene buenas practicas en
cuanto a Reglamento de Directorio.
e Componente 1: Se verifica en acta de sesion ordinaria n°005-2024
ii. agenda, 8. solicitud de aprobacién del reglamento de directorio (informe del
do). resolucion de la comision de direccion transitoria de EMAPAVIGS S.A.
N°001-2024-CDT EMAPAVIGS S.A.
e Componente 2,3y 4: No se verifican en actas de directorio.

Evaluacion Formal:

En el Estdandar 16: Conformacion del Directorio, se obtuvo un cumplimiento del
100%, debido a que se cumplen con los componentes pertenecientes al estandar, las
cuales son las siguientes:

e Componente 1:” El Directorio estd conformado por nimero impar de
miembros”, en relacién a este componente se evidencia en el articulo 23 del
Estatuto de la EPS EMAPAVIGS S.A., que la composicion del directorio de
la sociedad esta compuesta de la siguiente manera:

1. un (1) representante, titular y suplente, de las municipalidades provinciales
accionistas, propuesto a través de acuerdo de concejo municipal.

2. un (1) representante, titular y suplente, del gobierno regional, propuesto por
el consejo regional a través del acuerdo de consejo regional.

3. un (1) representante. Titular y suplente, de la sociedad civil propuesta por
los colegios profesionales, camaras de comercio y universidades, segin sus
estatutos o normas pertinentes.

e Componente 2: “Los directores son designados conforme a los requisitos,
procedimientos, plazos y demds reglas establecidas en la normativa vigente,
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articulo 25.- sesiones del directorio
articulo 26.- periodicidad de las sesiones del directorio
articulo 27.- agenda de las sesiones

e Componente 3: Se verifica en reglamento de directorio - capitulo iv
prohibiciones, conclusion, vacancia y remocion del cargo de director
articulo 16.- funciones y responsabilidades del secretario del directorio

e Componente 4: Se verifica en reglamento de directorio - capitulo viii
disposiciones complementarias
primera. - cumplimiento del reglamento del directorio es responsabilidad de
los miembros del directorio desempefiar sus funciones en el marco de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento, ejerciendo sus derechos y
deberes para el buen desempefio de su cargo.

Evaluacion Factual:
En el Estandar 15: Reglamento del Directorio, se obtuvo un cumplimiento del
50.00% vya con el Reglamento del directorio aprobado de la cual se cumple con la
mayoria de los componentes establecidos, significa que se tiene buenas précticas en
cuanto a Reglamento de Directorio.
o Componente 1: Se verifica en acta de sesion ordinaria n°005-2024
ii. agenda, 8. solicitud de aprobacién del reglamento de directorio (informe del
do). resolucién de la comision de direccion transitoria de EMAPAVIGS S.A.
N°001-2024-CDT EMAPAVIGS S.A.

o Componente 2,3y 4: No se verifican en actas de directorio.

Evaluaciéon Formal:

En el Estandar 16: Conformacién del Directorio, se obtuvo un cumplimiento del
100%, debido a que se cumplen con los componentes pertenecientes al estandar, las
cuales son las siguientes:

e Componente 1:” El Directorio estd conformado por numero impar de
miembros”, en relacién a este componente se evidencia en el articulo 23 del
Estatuto de la EPS EMAPAVIGS S.A., que la composicion del directorio de
la sociedad esta compuesta de la siguiente manera:

1. un (1) representante, titular y suplente, de las municipalidades provinciales
accionistas, propuesto a través de acuerdo de concejo municipal.

2. un (1) representante, titular y suplente, del gobierno regional, propuesto por
el consejo regional a través del acuerdo de consejo regional.

3. un (1) representante. Titular y suplente, de la sociedad civil propuesta por
los colegios profesionales, camaras de comercio y universidades, segin sus
estatutos o normas pertinentes.

e Componente 2: “Los directores son designados conforme a los requisitos,
procedimientos, plazos y demds reglas establecidas en la normativa vigente,
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los que reflejan las competencias, especialidades, y otras cualidades
profesionales y personales relevantes para su desempefio como director de la
Empresa Prestadora Municipal”, en el articulo 22 del estatuto se cuenta con
los requisitos de los candidatos a director. contiene entre otros requisitos, su
hoja de vida, documentada y suscrita la cual tiene valor de declaracion jurada
certificado judicial, antecedentes penales y la declaracién jurada de no estar
incurso en los impedimentos sefialados en la normativa sectorial, asi mismo,
en el articulo 24 del Estatuto Social: Requisitos, eleccion y designacion de
directores, indica que el cargo de director se efectia de acuerdo al
procedimiento establecido por el MCVS en lo que sea aplicable.

Evaluacion Factual:

En el Estandar 16: Conformacién del Directorio, se obtuvo un cumplimiento del
100%, debido a que se cumplen con los componentes pertenecientes al estandar, las
cuales son las siguientes:

o Componente 1:” El Directorio estd conformado por nimero impar de
miembros”, en relacién a este componente se evidencia en la Partida
Registral N° 1100022, Actas de Sesion extraordinaria de CD del OTASS N°
003-2024 (27.12.2024), que designa a los directores Kuolling Ruiz Dillon,
Enrique Montenegro Marcelo y Anthony Ogata Bravo, respectivamente.

o Componente 2: “Los Directores son designados conforme a los requisitos,
procedimientos, plazos y demés reglas establecidas en la normativa vigente, y
otras cualidades profesionales relevantes para su desempefio como director de
la Empresa Prestadora Municipal.”, La EPS EMAPAVIGS se encuentra en el
RAT-OTASS, Acuerdo de Consejo Directivo N°03 de la Sesion N° 002-2018,
el Consejo Directivo de la OTASS aprobo los “Lineamientos para la
Conformacién y Organizacién Interna de las Comision de Direccién
Transitoria de las EPS en RAT™.

Evaluacion Formal:

En el Estandar 17; Eleccién, designacién y reeleccion de directores, también se tiene
un cumplimiento del 100% porque se cumple con los siguientes componentes
establecidos en el estandar:

e Componente 1:” Facultad de la Junta General de Accionistas y del MVCS, de
elegir o designar, y eventualmente reelegir a los directores de la empresa
prestadora municipal”, respecto a este componente, se evidencia articulo 22y
24, del estatuto social de la empresa.

e Componente 2: “Los directores puedes ser elegidos hasta méaximo por dos (2)
periodos consecutivos en una misma Empresa Prestadora Municipal”, Se verifica en
el articulo 20 del estatuto social de la empresa.
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Evaluacion Factual:

En el Estandar 17: Eleccion, designacion y reeleccion de directores, también se tiene
un cumplimiento del 100% porque se cumple con los siguientes componentes
establecidos en el estandar:

e Componente 1:” Facultad de la Junta General de Accionistas y del MVCS,
de elegir o designar, y eventualmente reelegir a los directores de la empresa
prestadora municipal”, respecto a este componente, se evidencia en las Actas
de Sesion extraordinaria de CD del OTASS N° 003-2024 (27.12.2024), que
designa a los directores Kuolling Ruiz Dillon, Enrique Montenegro Marcelo y
Anthony Ogata Bravo, respectivamente.

e Componente 2: “Los directores puedes ser elegidos hasta maximo por dos (2)

periodos consecutivos en una misma Empresa Prestadora Municipal”, se establece en
el articulo 20 del estatuto social con Partida Registral N° 1100022.

Evaluaciéon Formal:
En el Estandar 18: Vacancia de directores, se obtuvo un cumplimiento del 100%
porque se cumple con los siguientes componentes establecidos en el estandar:

e Componente 1: “El Directorio tiene la facultad de proponer y declarar en
cualquier momento la vacancia por incurrir en causal de impedimento de
algunos de sus miembros por las causales que establezca el Estatuto™, respecto
a este componente, se evidencia en el articulo 28.- atribuciones del directorio
declararla vacancia de algin(os) miembro(s) del directorio por las causales
establecidas en la normativa sectorial.

e Componente 2: “Facultad primordial de la Junta General de Accionistas o del MVCS
o de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (Sunass), en los casos
que corresponda, remover a los directores de la Empresa Prestadora Municipal”, se
establece en el Articulo 32 Remocion.- la remocion de los miembros del directorio
se realiza en cualquier momento por la propia entidad o institucion que lo eligié o
designd con las reglas y formalidades previstas en la normativa sectorial; sin perjuicio
de la remocién inmediata que efectie la sunass en el marco de sus funciones y
competencias.

e Componente 3: “El director pone a disposicion su cargo cuando deja de cumplir con
las condiciones que originaron su designacion o existan causas que limiten o impidan
su desempefio como director, especialmente por causas que ocasionen dafio o
perjuicio al prestigio de la Empresa Prestadora Municipal”, se establece en el articulo
29. Obligaciones de los directores. - renunciar inmediatamente al cargo de director
en el caso que sobreviniese cualquiera de los impedimentos sefialados en el articulo

23 del presente estatuto. En tanto se proceda a su vacancia, el directorio suspende al
director incurso en el impedimento, bajo responsabilidad.

Evaluacién Factual:
En el Estandar 18: Vacancia de directores, se obtuvo un cumplimiento del 100% si
bien no se cumple con los componentes establecidos se debe indicar que la EPS
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EMAPAVIGS S.A. se encuentra en Régimen de Apoyo Transitorio, significando que
se tiene buenas practicas en cuanto a Vacancia de directores se evidencia en el
INFORME N° 009-2025-EMAPAVIGS SA- Equipo Gobierno Corporativo.

Evaluacién Formal:
En el Estandar 19: Dietas del Directorio, se obtuvo un avance de cumplimiento del
100.00% segtin la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los siguientes:
e Componente 1: Se verifica en el estatuto social - 2018
articulo 34 percepcion de dietas. - el director percibe de la empresa, como
{inica retribucioén y beneficio, la que le corresponda por concepto de dietas, a
excepcion de aquellos beneficios que sean previamente autorizados por ley;
sin perjuicio de los demds ingresos que perciba en el ejercicio de sus
actividades profesionales
e Componente 2: Se verifica en el estatuto social - 2018
articulo 34 percepcion de dietas. - el director percibe de la empresa, como
Ginica retribucién y beneficio, la que le corresponda por concepto de dietas, a
excepcion de aquellos beneficios que sean previamente autorizados por ley;
sin perjuicio de los demds ingresos que perciba en el ejercicio de sus
actividades profesionales.
e Componente 3: Se verifica en el estatuto social - 2018
articulo 34 percepcion de dietas. - el director percibe de la empresa, como
{inica retribucién y beneficio, la que le corresponda por concepto de dietas, a
excepcion de aquellos beneficios que sean previamente autorizados por ley;
sin perjuicio de los demds ingresos que perciba en el ejercicio de sus
actividades profesionales.
o Componente 4: Se verifica en el estatuto social - 2018
articulo 13.- obligaciones de los directores-15. evaluar el cumplimiento de la
politica de percepcion de dietas anualmente.

Evaluacién Factual:

En el Estdndar 19: Se obtuvo un cumplimiento del 100% si bien no se cumple con
los componentes establecidos se debe indicar que la EPS EMAPAVIGS S.A. se
encuentra en Régimen de Apoyo Transitorio, significando que se tiene buenas
practicas en cuanto a Dietas del Directorio se evidencia en el INFORME N° 009-
2025-EMAPAVIGS SA- Equipo Gobierno Corporativo.

Evaluacién Formal:

En el Estindar 20: Evaluacion de Directorio, Se obtuvo se obtuvo un avance de
cumplimiento del 100.00% segiin la metodologia utilizada, de los cuales se detallan
los siguientes:
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e Componente 1: Reglamento de directorio - capitulo VI-funcionamiento del
directorio articulo 32.- evaluacién de desempefio
el directorio de la empresa prestadora, de forma periddica y al menos una vez
al afio, se autoevaltia como 6rgano, evalua a cada uno de sus miembros y a sus
comités, respecto a su desempefio en relacién con sus funciones y objetivos,
la eficacia de su trabajo, dedicacién y rendimiento.

e Componente 2: Reglamento de directorio - capitulo vi-funcionamiento del
directorio - articulo 32.- evaluaciéon de desempefio
la evaluacién del directorio debe abarcar, cuando menos, aspectos
relacionados a la eficacia de su funcionamiento y operatividad, al
cumplimiento de sus responsabilidades incluida su labor de seguimiento
(hacer cumplir); asi como al liderazgo que ejerza sobre el desarrollo de la
gobernanza y de las estrategias de empresa.

o Componente 3: reglamento de directorio - capitulo vi-funcionamiento del
directorio
articulo 32.- evaluacion de desempefio
en base a los resultados de las evaluaciones que se realicen, el directorio adopta
medidas necesarias, cuando corresponda, proponiendo modificaciones sobre
su organizacion y funcionamiento.

Evaluacion Factual:
En el Estandar 20: Evaluacion de Directorio, se obtuvo un avance de cumplimiento
del 100.00% segun la metodologfa utilizada, de los cuales se detallan los siguientes:
e Componente 1: Se verifica en resolucion de la comision de direccion
transitoria de EMAPAVIGS S.A. N°001-2024-CDT EMAPAVIGS S.A.
acta de sesion ordinaria n°005-2024-11. agenda
8. solicitud de aprobacién del reglamento de directorio (informe del do).
articulo 32.- evaluacion de desempefio
el directorio de la empresa prestadora, de forma periédica y al menos una vez
al afio, se autoevaliia como 6rgano, evaliia a cada uno de sus miembros y a sus
comités, respecto a su desempefio en relacion con sus funciones y objetivos,
la eficacia de su trabajo, dedicacion y rendimiento.
e Componente 2: Se verifica en resolucion de la comision de direccion
transitoria de EMAPAVIGS S.A. N°001-2024-CDT EMAPAVIGS S.A.
acta de sesion ordinaria n°005-2024-11. agenda
8. solicitud de aprobacién del reglamento de directorio (informe del do).
articulo 32.- evaluacion de desempefio
la evaluacién del directorio debe abarcar, cuando menos, aspectos
relacionados a la eficacia de su funcionamiento y operatividad, al
cumplimiento de sus responsabilidades incluida su labor de seguimiento
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(hacer cumplir); asi como al liderazgo que ejerza sobre el desarrollo de la
gobernanza y de las estrategias de empresa.

Componente 3: Se verifica en Resolucion de la comisiéon de direccion
transitoria de EMAPAVIGS S.A. N°001-2024-CDT EMAPAVIGS S.A.

acta de sesion ordinaria n°005-2024-11. agenda

8. solicitud de aprobacion del reglamento de directorio (informe del do).
articulo 32.- evaluacion de desempefio

en base a los resultados de las evaluaciones que se realicen, el directorio adopta
medidas necesarias, cuando corresponda, proponiendo modificaciones sobre
su organizacion y funcionamiento.

Evaluacion Formal:

En el Estandar 21: Atribuciones y obligaciones del Directorio, se obtuvo un avance
de cumplimiento del 100.00% segun la metodologia utilizada, de los cuales se detallan
los siguientes:

Componente 1: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo III
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio
articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio. -son atribuciones de los
miembros del directorio, las siguiente:

1. acceder y recibir toda la informacion necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

2. acceder a una induccién, cuando se integre por primera vez el directorio
u 6rgano corporativo que haga sus veces, sobre los aspectos relacionados con
la empresa prestadora, incluyendo lo relacionado a su responsabilidad en torno
a la consecucién de objetivos econdmicos y sociales.

3. proponer y declarar en cualquier momento la vacancia de algun(os)
miembro(s) del directorio u 6rgano corporativo que haga sus veces, por
incurrir en causal de impedimento, conforme lo establezca el estatuto social.
4. designar y remover al gerente general y demas gerentes de la empresa
prestadora, de ser el caso.

5. aprobar los documentos de gestion, conforme a la normativa aplicable.
6. autorizar la integracion de operaciones y procesos.

7.  autorizar la comercializacién de los productos generados de los servicios
de saneamiento.

8. emitir opinién para el otorgamiento de acciones a solicitud de la junta
general de accionistas.

9. recibir reportes de seguimiento de la gestion integral de riesgos, como
minimo de manera trimestral.

10. aprobar la politica de relacionamiento con grupos de interés, que
establece los lineamientos internos para la identificacion de grupos de interés,
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sus expectativas en relacion con la empresa prestadora y su potencial
incidencia en el desarrollo de sus operaciones.

11. convocar invitados a sus reuniones, con voz, pero sin voto, tales como el
gerente general, gerencia de linea, otros ejecutivos o asesores externos,
reservandose el derecho de prescindir de estos invitados durante el desarrollo
de la reunion.

12. aprobar y monitorear la estrategia corporativa.

Componente 2: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo V
derechos y deberes de los directores

articulo 24.- deberes del directorio

son deberes de los miembros del directorio de la empresa prestadora, los
siguientes:

a) cumplir con las normas internas y externas que regulan a la empresa
prestadora.

b) desempeiiar el cargo con diligencia y responsabilidad.

c) obrar de buena fe y en interés de la empresa prestadora.

d) deber de lealtad hacia la sociedad.

e) no realizar actividades que impliquen competencias con la empresa
prestadora.

f)  guardar reserva sobre la informacion confidencial durante y después del
cese a su cargo.

g) no usar los activos de la empresa prestadora con fines personales.

h) establecer un responsable independiente para recibir y gestionar las
denuncias.

i) los demas que se establezcan en la normativa que resulte aplicable a la
empresa prestadora.

Componente 3: Se verifica en el reglamento de directorio — capitulo III
funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio
articulo 12.- responsabilidad de los directores

el directorio u 6rgano colegiado que haga sus veces responde frente a la
empresa prestadora, la junta general de accionistas y cada uno de sus miembros
y demés grupos de interés, por los dafios que ocasione por incumplimiento de
sus deberes.

Componente 4: Se verifica en el reglamento de directorio - capitulo VII
comités del directorio y sistema de control interno

articulo 36.- comité de auditoria.

es responsabilidad del comité de auditoria evaluar que los directores hacen
ejercicios de sus derechos y cumplen con sus deberes, debiendo reportarlo a la
junta general de accionistas y al MVCS.
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Evaluacién Factual:
En el Estiandar 21: Atribuciones y obligaciones del Directorio, se obtuvo un avance
de cumplimiento del 100.00% segiin la metodologia utilizada, de los cuales se detallan
los siguientes:
e Componente 1: se verificaen ACTA DE SESION ORDINARIA N° 012-
2025
II. AGENDA
5.Implementacién del Gobierno Corporativo 2025.
3.4, Implementacion del Gobierno Corporativo 2025.
El presidente de la Comision de Direccion Transitoria, solicita al Gerente
General de la EPS EMAPAVIGS S.A. que informe sobre la
implementacién del Gobierno Corporativo 2025, contenido en el Informe
N° 095-2025-EMAPAVIGS-GG, de fecha 16 de diciembre de 2025.

Previa autorizacion del Colegiado, el Gerente General cede el uso de la
palabra al sefior Christiam Arturo Chavez Zambrano quien, en su calidad
de Coordinador del Equipo de Gobierno Corporativo, refiere que para
continuar con a la implementacién del Coddigo de Buen Gobierno
Corporativo, requiere que se haga mencion en el acta de la presente sesion
los siguientes estandar N° 21 y N° 26

del Directorio, tales como el deber de lealtad, deber de diligencia, y la

ﬁ/ En cuanto al Estandar 21, se desarrollar aspectos vinculados a los deberes

¥

actuacion de buena fe en intereses de la entidad; asi como su verificacion
a través de actas y documentacion de sustento, constituyendo un insumo
relevante para fortalecer el rol y las responsabilidades del Directorio.
En cuanto al Estiandar 26, se desarrollar aspectos relacionados con la
gestion y responsabilidades de la Gerencia, incluyendo la observancia de
principios de diligencia, reserva y alineamiento con los objetivos
institucionales, siendo elemento clave para el fortalecimiento de la gestion
y el adecuado funcionamiento del sistema de gobierno corporativo.
Luego de lo expuesto, los miembros de la Comisién de Direccion
Transitoria toman conocimiento de lo informado y por unanimidad,
disponen.
Disposicion N° 2:
Que, el Gerente General disponga ante el Coordinador del Buen Gobierno
Corporativo continue con las acciones orientadas a la implementacion
progresiva de la EPS EMAPAVIGS S.A.

e Componente 2: se verifica en ACTA DE SESION ORDINARIA N° 012-
2025
II. AGENDA
5.Implementacion del Gobierno Corporativo 2025.
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3.4. Implementacion del Gobierno Corporativo 2025.

El presidente de la Comision de Direccion Transitoria, solicita al Gerente
General de la EPS EMAPAVIGS S.A. que informe sobre la
implementacion del Gobierno Corporativo 2025, contenido en el Informe
N° 095-2025-EMAPAVIGS-GQG, de fecha 16 de diciembre de 2025.

Previa autorizacion del Colegiado, el Gerente General cede el uso de la
palabra al sefior Christiam Arturo Chavez Zambrano quien, en su calidad
de Coordinador del Equipo de Gobierno Corporativo, refiere que para
continuar con a la implementacion del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo, requiere que se haga mencion en el acta de la presente sesion
los siguientes estandar N° 21 y N° 26

En cuanto al Estandar 21, se desarrollar aspectos vinculados a los deberes
del Directorio, tales como el deber de lealtad, deber de diligencia, y la
actuacion de buena fe en intereses de la entidad; asi como su verificacion
a través de actas y documentacion de sustento, constituyendo un insumo
relevante para fortalecer el rol y las responsabilidades del Directorio.

En cuanto al Estiandar 26, se desarrollar aspectos relacionados con la
gestion y responsabilidades de la Gerencia, incluyendo la observancia de
principios de diligencia, reserva y alineamiento con los objetivos
institucionales, siendo elemento clave para el fortalecimiento de la gestion
y el adecuado funcionamiento del sistema de gobierno corporativo.
Luego de lo expuesto, los miembros de la Comision de Direccion
Transitoria toman conocimiento de lo informado y por unanimidad,
disponen.

Disposicion N° 2:

Que, el Gerente General disponga ante el Coordinador del Buen Gobierno
Corporativo continue con las acciones orientadas a la implementacion
progresiva de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Componente 3: se verificaen ACTA DE SESION ORDINARIA N° 012-
2025

II. AGENDA

5.Implementacion del Gobierno Corporativo 2025.

3.4. Implementacion del Gobierno Corporativo 20235.

El presidente de la Comision de Direccién Transitoria, solicita al Gerente
General de la EPS EMAPAVIGS S.A. que informe sobre la
implementacién del Gobierno Corporativo 2025, contenido en el Informe
N° 095-2025-EMAPAVIGS-GG, de fecha 16 de diciembre de 2025,

Previa autorizacion del Colegiado, el Gerente General cede el uso de la
palabra al sefior Christiam Arturo Chavez Zambrano quien, en su calidad
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de Coordinador del Equipo de Gobierno Corporativo, refiere que para
continuar con a la implementacién del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo, requiere que se haga mencion en el acta de la presente sesion
los siguientes estandar N° 21 y N° 26

En cuanto al Estandar 21, se desarrollar aspectos vinculados a los deberes
del Directorio, tales como el deber de lealtad, deber de diligencia, y la
actuacion de buena fe en intereses de la entidad; asi como su verificacion
a través de actas y documentacion de sustento, constituyendo un insumo
relevante para fortalecer el rol y las responsabilidades del Directorio.

En cuanto al Estandar 26, se desarrollar aspectos relacionados con la
gestion y responsabilidades de la Gerencia, incluyendo la observancia de
principios de diligencia, reserva y alineamiento con los objetivos
institucionales, siendo elemento clave para el fortalecimiento de la gestion
y el adecuado funcionamiento del sistema de gobierno corporativo.
Luego de lo expuesto, los miembros de la Comision de Direccion
Transitoria toman conocimiento de lo informado y por unanimidad,
disponen.

Disposicion N° 2:

Que, el Gerente General disponga ante el Coordinador del Buen Gobierno
Corporativo continue con las acciones orientadas a la implementacion
progresiva de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Componente 4: se verifica en resolucion de la comision de direccion
transitoria de EMAPAVIGS S.A. n°001-2024-cdt EMAPAVIGS S.A.
acta de sesion ordinaria n°005-2024

reglamento de directorio - capitulo vii

comités del directorio y sistema de control interno

articulo 36.- comité de auditoria

es responsabilidad del comité de auditoria evaluar que los directores hacen
ejercicios de sus derechos y cumplen con sus deberes, debiendo reportarlo
a la junta general de accionistas y al MVCS.

Evaluacion Formal:
En el Estindar 22: Reuniones de Directorio, se obtuvo un avance de cumplimiento
del 100.00% segun la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1: El Directorio puede convocar invitados a sus reuniones,
con voz, pero sin voto, tales como al Gerente General, Gerentes de Linea,
otros gjecutivos o asesores externos, reservandose el derecho prescindir de
estos invitados durante el desarrollo de la reunidn, se verifica en el articulo
13 del Reglamento de directorio.
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Componente 2: La Empresa Prestadora Municipal brinda los medios
necesarios para que los directores participen en las reuniones
correspondientes, incluso de manera no presencial y accedan a la
informacion necesaria para el desarrollo de las reuniones, se verifica en el
articulo 26 del Reglamento de directorio.

Componente 3: El Directorio puede convocar invitados a sus reuniones,
con voz, pero sin voto, tales como al Gerente General, Gerentes de Linea,
otros ejecutivos o asesores externos, reservandose el derecho prescindir de
estos invitados durante el desarrollo de la reunién, Articulo 11 del
Reglamento de directorio, funciones y atribuciones del directorio.

Evaluaciéon Factual:
En el Estindar 22: Reuniones de Directorio, se obtuvo un 100%, logrando el
cumplimiento de todos los componentes, las cuales se detallan a continuacion:

o

X

Componente 1: El Directorio aprueba un plan anual de trabajo y establece
un cronograma de reuniones ordinarias, Acta de Sesion de la CDT N° 001-
2025, ACTA DE SESION ORDINARIA N° 001-2025

II. AGENDA

2. Plan Anual de Trabajo y cronograma de reuniones ordinarias de la
Comisién de Direccién Transitoria.

3. Directiva de Caja Chica 2025.

4. Informe de Evaluacion de Metas OTASS 2024

5. Presentacion del Plan de Mejoras Comerciales 2025 y la evaluacion del
Plan de Mejoras Comerciales 2024

7. Informe de cumplimiento de metas del Estudio Tarifario vigente.
Componente 2: La Empresa Prestadora Municipal brinda los medios
necesarios para que los directores participen en las reuniones
correspondientes, Se verifica en la ACTA DE SESION ORDINARIA N°
001-2025

II. AGENDA

2. Plan Anual de Trabajo y cronograma de reuniones ordinarias de la
Comision de Direccion Transitoria.

3. Directiva de Caja Chica 2025.

4. Informe de Evaluacion de Metas OTASS 2024

5. Presentacion del Plan de Mejoras Comerciales 2025 y la evaluacion del
Plan de Mejoras Comerciales 2024

7. Informe de cumplimiento de metas del Estudio Tarifario vigente.
Componente 3: El Directorio puede convocar invitados a sus reuniones,
con voz, pero sin voto, tales como al Gerente General, Gerentes de Linea,
otros ejecutivos o asesores externos, reservandose el derecho prescindir de
estos invitados durante el desarrollo de la reunién, se verifica en Acta de
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Sesion de la CDT N° 07-2021 de fecha 27.07,.2021. Si bien, no se
encuentran consignados los especialistas; no obstante, al tener agenda
especifica tienen participacion activa en las absoluciones de consultas por
el Directorio.

Evaluacién Formal:
En el Estandar 23: Politica de delegacion de facultades, se obtuvo un 100%, logrando
el cumplimiento de todos los componentes, las cuales se detallan a continuacion:

Componente 1: Reglamento de directorio -capitulo vi funcionamiento del
directorio

articulo 33.- delegacion de facultades. -corresponde al directorio establecer
la politica de delegacion de facultades a favor de los comités que conforme,
el gerente general y las gerencias de linea, la cual define los lineamientos
y criterios para tales efectos. es responsabilidad del directorio evaluar al
menos anualmente el cumplimiento de la politica de delegacion de
facultades.

Componente 2: I11. delegacion de facultades

3.2.]a delegacion de facultades tiene por objeto:

I. Analisis de un tema especializado

II. Ejecucion instruida de una accion

IIT. Toma de decision sobre un tema o propuesta

IV. Supervision del desarrollo o ejecucion de una actividad.
Componente 3: Reglamento de directorio - capitulo vi-funcionamiento
del directorio

Articulo 33.- delegacion de facultades. -corresponde al directorio
establecer la politica de delegacion de facultades a favor de los comités
que conforme, el gerente general y las gerencias de linea, la cual define
los lineamientos y criterios para tales efectos. Es responsabilidad del
directorio evaluar al menos anualmente el cumplimiento de la politica de
delegacion de facultades

Evaluacién Factual:
En el Estindar 23: Reuniones de Directorio, se obtuvo un 100%, logrando el
cumplimiento de todos los componentes, las cuales se detallan a continuacion:

Componente 1: ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N°008-2024
II. AGENDA

X. Aprobaci6n de la politica de delegacion de facultades.

Resolucién de Gerencia General N° 113-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.
Componente 2: ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N°008-2024
II. AGENDA

X. Aprobacion de la politica de delegacion de facultades.

Resolucién de Gerencia General N° 113-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.
Componente 3: ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N°008-2024
II. AGENDA
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X. Aprobacion de la politica de delegacion de facultades.
Resolucién de Gerencia General N° 113-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Evaluacion Formal:
En el Estindar 24: Comités de Directorio, se obtuvo un 100%, logrando el
cumplimiento de todos los componentes, las cuales se detallan a continuacion:

Componente 1: reglamento de directorio - capitulo VII - comités del
directorio y sistema de control interno

Articulo 34.- conformacién de los comités

El directorio conforma comités especializados, tomando debida cuenta del
tamafio funcionamiento y complejidad de la empresa prestadora, para que
lo asistan en las materias de su competencia, especialmente relacionados
con las funciones de  auditoria, riesgos, nominacion, retribuciones y
gobierno corporativo.

Los comités se estableceran en funcion a las necesidades del directorio,
debiendo considerarse, principalmente los siguientes comités:

comité de auditoria

comité de riesgos

Componente 2: REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII -
COMITES DEL DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Articulo 35.- Designacion de los Comités del Directorio

El Directorio podra determinar el nimero de miembros de cada comité y
designar a los directores que lo integraran. Se requiere la participacién de
al menos un director en los comités que el Directorio decida constituir, de
acuerdo a la dimension empresarial.

Componente 3: reglamento de directorio - capitulo vi - funcionamiento
del directorio

Articulo 33.- delegacion de facultades

El directorio puede delegar a uno o mas directores las facultades que
considere necesarias para resolver o ejecutar determinados actos de la
empresa prestadora, la delegacion de facultades puede realizarse para que
actiien individualmente o, si son dos o mas, para que actiien como comité,
debe ser expresa, cuando asi se estime.

Componente 4: reglamento de directorio - capitulo VII - comités del
directorio y sistema de control interno

Articulo 35.- designacion de los comités del directorio

Es responsabilidad del directorio designar a los comités, los miembros que
los conforman y establecer la regulacion especifica para su
funcionamiento, considerando el quérum, forma de adopcion de acuerdos,
funciones y/o atribuciones, periodicidad de reuniones, entre otros.
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Evaluacion Factual:
En el Estandar 24: Reuniones de Directorio, se obtuvo un 100%, logrando el
cumplimiento de todos los componentes, las cuales se detallan a continuacion:

Componente 1: acta de sesion extraordinaria N°009-2024

II. Agenda

3.2. Solicitud de aprobacion de politicas para cumplimiento de cédigo de
buen gobierno corporativo.

Componente 2: acta de sesion extraordinaria N°009-2024

II. Agenda

3.2. Solicitud de aprobacion de politicas para cumplimiento de codigo de
buen gobierno corporativo.

Componente 3: acta de sesidn extraordinaria N°009-2024

II. Agenda

3.2. Solicitud de aprobacidén de politicas para cumplimiento de codigo de
buen gobierno corporativo.

Componente 4: acta de sesion extraordinaria N°009-2024

I1. Agenda

3.2. Solicitud de aprobacién de politicas para cumplimiento de codigo de
buen gobierno corporativo.

Evaluacién Formal:
En el Estandar 25: Funciones sobre Remuneraciones, se obtuvo un 100%, logrando
el cumplimiento de todos los componentes, las cuales se detallan a continuacion:

Componente 1: reglamento de directorio - capitulo iii - funciones,
atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio

articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio

26. Someter a consideracion del MVCS la politica de retribucion de la
empresa prestadora que considere los criterios de remuneracion de los
miembros de gerencia de  linea, asi como velar por la transparencia y
cumplimiento de esta politica.

Componente 2: estatuto social - 2018

Articulo 31: responsabilidad de los directores.

2. Por no comunicar por escrito a la contraloria general de la repiblicay a
las autoridades sectoriales de ser el caso las irregularidades que conozca
cometidas por los directores que los hayan precedido y/o los actuales, asi
como por cualquier otro funcionario de la sociedad.

Componente 3: reglamento de directorio - capitulo iii - funciones,
atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio

Articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio
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28. Formular el plan de sucesion de la empresa prestadora, el cual
establezca la estrategia para la seleccion de un nuevo gerente general, asi
como los integrantes de la gerencia de linea.

Evaluacion Factual:

En el Estandar 25: Funciones sobre Remuneraciones, se obtuvo un cumplimiento del
100% si bien no se cumple con los componentes establecidos se debe indicar que la
EPS EMAPAVIGS S.A. se encuentra en Régimen de Apoyo Transitorio, significando
que se tiene buenas practicas en cuanto a Funciones sobre remuneraciones, se verifica
con Informe n°017-2025-emapavigs sa-equipo de gobierno corporativo

Evaluacion Formal:

En el Estandar 26: El Rol del Gerente General y los Gerentes de Linea, se obtuvo un
avance de cumplimiento del 100.00% segun la metodologia utilizada, de los cuales se
detallan los siguientes:

Componente 1: El Gerente General es responsable de liderar la ejecucion
de la estrategia que defina el Directorio, se verifica Articulo 13.12. del
ROF: Funciones del gerente general: Liderar el proceso de asimilacion de
estandares de Gobierno Corporativo y de gestion de desempefio social en
la empresa con el personal, y en el articulo 36, gerente general, el gerente
general es elegido por el directorio y es el ejecutor de las decisiones
adoptadas por este 6rgano societario.

Componente 2: El Gerente General es responsable de suministrar la
informacion completa y oportuna al Directorio, se verifica en el Numeral
6) del articulo 37 del Estatuto Social de la EPS EMAPAVIGS, y en el
Articulo 13.8. del ROF, prevé: Evaluar el cumplimiento de los objetivos y
planes, e informar periddicamente al Directorio.

Componente 3: El Gerente General es responsable de ejecutar las
acciones de control y seguimiento de las operaciones, se verifica en el
Numeral 13.3) Presentar los planes, presupuesto, estados financieros, los
documentos de gestién, memoria anual, asi como los informes de rendicion
de cuentas para su aprobacion por parte del Directorio; del Articulo 13, del
ROF.

Componente 4: El Gerente General es responsable de liderar la ejecucion
del proceso de asimilacion de estdndares de Gobierno Corporativo y,
cuando corresponda, de gestiéon de desempefio social, velando por la
comunicacion de actividades y articulacion de esfuerzos de las distintas
instancias involucradas, se verifica en el Articulo 13.12. del ROF:
Funciones del gerente general: Liderar el proceso de asimilacion de
estdndares de Gobierno Corporativo y de gestion de desempefio social en
la empresa con el personal.
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Componente 5: Corresponden al Gerente General y la Gerencia de Linea
las funciones propias de la gestion ordinaria de la Empresa Prestadora
Municipal dentro del marco de las politicas, procedimientos, procesos y
demas acuerdos que establezca el Directorio, se verifica en el Articulo 36
del Estatuto Social de la Empresa y articulo 12 del ROF. -La Gerencia
General es el maximo 6rgano de gestion administrativa de la empresa,
responsable de ejecutar las decisiones acordadas por del Directorio. Ejerce
funciones de gestion interna, direccidn, coordinacion y supervision de las
actividades de los organos de la empresa.

Componente 6: El Gerente General y la Gerencia de Linea cuentan con
suficiente autonomia respecto del Directorio u otras instancias, para
desempefiar sus funciones con eficiencia y eficacia, Articulo 13.-
Funciones Son funciones de la Gerencia General las siguientes: 13.1.
Planear, organizar, dirigir, gestionar y supervisar la marcha administrativa,
operativa, econdémica y financiera de la empresa, para el logro de las metas
establecidas, con autonomia y responsabilidad.

Componente 7: El deber de lealtad del Gerente General y la Gerencia de
Linea es hacia la Empresa Prestadora Municipal, no hacia los responsables
de su designacion u otras partes involucradas, se verifica en articulo 39,
responsabilidad, el gerente general y los demds gerentes ejercen sus
funciones en cumplimiento del deber de lealtad hacia la sociedad.
Componente 8: E] Gerente General y la Gerencia de Linea actian bajo los
principios de diligencia y reserva que también son exigibles al Directorio,
se verifica Articulo 31° del Estatuto Social de la Empresa; literal b) del
articulo 64° del Reglamento Interno de Trabajo.

Componente 9: Los cargos de presidente del Directorio y Gerente General
recaen en distintas personas, se verifica en el Art. 21° y 36° del Estatuto
Social diferentes funciones del Directorio y Gerente General.

Evaluacion Factual:
En el Estandar 26: El Rol del Gerente General y los Gerentes de Linea, se obtuvo un
4 ? avance de cumplimiento del 100% seglin la metodologia utilizada, de los cuales se
-~ detallan los siguientes:

Componente 1: El Gerente General es responsable de liderar la ejecucion
de la estrategia que defina el Directorio, se verifica ACTA DE SESION
ORDINARIA N° 006-2025

I[II. INFORMES

3.2 Avance del ICG del Estudio tarifario vigente.

El presidente de la Comisién de Direccion Transitoria, solicita al Gerente
General de la EPS EMAPAVIGS S.A. que informe sobre el Avance del
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ICG del Estudio tarifario vigente. (Informe N° 052-2025-GG-EPS
EMAPAVIGS S.A)).

Previa autorizacion del Colegiado, el Gerente General cede el uso de la
palabra a la CPC Cinthia Arias Calle, jefa de Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, quien detalla el nivel de avance del ICG segin el siguiente
cuadro:

Componente 2: El Gerente General es responsable de suministrar la
informacion completa y oportuna al Directorio, se verifica en ACTA DE
SESION ORDINARIA N° 006-2025

III. INFORMES

3.2, Avance del ICG del Estudio tarifario vigente.

El presidente de la Comision de Direccion Transitoria, solicita al Gerente
General de la EPS EMAPAVIGS S.A. que informe sobre el Avance del
ICG del Estudio tarifario vigente. (Informe N° 052-2025-GG-EPS
EMAPAVIGS S.A)).

Previa autorizacion del Colegiado, el Gerente General cede el uso de la
palabra a la CPC Cinthia Arias Calle, jefa de Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, quien detalla el nivel de avance del ICG segln el siguiente
cuadro.

Componente 3: El Gerente General es responsable de ejecutar las acciones
de control y seguimiento de las operaciones de la empresa., se verifica en
ACTA DE SESION ORDINARIA N° 006-2025

Acuerdo N° 01

1.3 Disponer que la Gerencia General realice las acciones inmediatas
para su publicacion en el Portal Institucional de la empresa prestadora.
Componente 4: El Gerente General es responsable de liderar la ejecucion
del proceso de asimilacion de estandares de Gobierno Corporativo vy,
cuando corresponda, de gestion de desempefio social, velando por la
comunicacion de actividades y articulacion de esfuerzos de las distintas
instancias involucradas, se verifica en ACTA DE SESION ORDINARIA
N° 002-2025

IV. ORDEN DEL DIA

Sobre el particular, el gerente general resalta la importancia del
cumplimiento de la implementacion de los estandares del codigo de buen
gobierno corporativo de la empresa prestadora; precisando que, las buenas
practicas de buen gobierno corporativo permiten mejorar la gestién
empresarial y a su vez, contribuir con el desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades de la empresa prestadora.

Componente 5: Corresponden al Gerente General y la Gerencia de Linea
las funciones propias de la gestion ordinaria de la Empresa Prestadora
Municipal dentro del marco de las politicas, procedimientos, procesos y
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Y

demas acuerdos que establezca el Directorio, se verifica en ACTA DE
SESION ORDINARIA N°008-2025 - Fecha 28/08/2025

II. AGENDA

1; Avance de la formulacion de los Planes de Control de Calidad —
PCC y Programa de Adecuacion Sanitaria — PAS y cumplimiento de su
implementacion.

2 Informe de avance en la implementacion de los Planes de Accion
de las observaciones realizadas por la SOA.

Informe de avances de saneamiento contable.

Evaluacion del flujo de caja.

Informe de avance de metas 2025 (26 indicadores).

Informe de avance de formulacion de POI 2026.

Modificacion Presupuestaria Anulacion — Habilitacion.

Hpa P

Componente 6: El Gerente General y la Gerencia de Linea cuentan con
suficiente autonomia respecto del Directorio u otras instancias, se verifica
en ACTA DE SESION ORDINARIA N° 012-2025

II. AGENDA
3 Implementacion del Gobierno Corporativo 20235.
34 Implementacion del Gobierno Corporativo 2025.

El presidente de la Comision de Direccion Transitoria, solicita al Gerente
General de la EPS EMAPAVIGS S.A. que informe sobre la
implementacion del Gobierno Corporativo 2025, contenido en el Informe
N° 095-2025-EMAPAVIGS-GG, de fecha 16 de diciembre de 2025.
Previa autorizacién del Colegiado, el Gerente General cede el uso de la
palabra al sefior Christiam Arturo Chavez Zambrano quien, en su calidad
de Coordinador del Equipo de Gobierno Corporativo, refiere que para
continuar con a la implementacion del Coédigo de Buen Gobierno
Corporativo, requiere que se haga mencion en el acta de la presente sesion
los siguientes estandar N° 21 y N° 26

En cuanto al Estandar 21, se desarrollar aspectos vinculados a los deberes
del Directorio, tales como el deber de lealtad, deber de diligencia, y la
actuacion de buena fe en intereses de la entidad; asi como su verificacion
a través de actas y documentacion de sustento, constituyendo un insumo
relevante para fortalecer el rol y las responsabilidades del Directorio.

En cuanto al Estdndar 26, se desarrollar aspectos relacionados con la
gestion y responsabilidades de la Gerencia, incluyendo la observancia de
principios de diligencia, reserva y alineamiento con los objetivos
institucionales, siendo elemento clave para el fortalecimiento de la gestion
y el adecuado funcionamiento del sistema de gobierno corporativo.
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Luego de lo expuesto, los miembros de la Comisiéon de Direccion
Transitoria toman conocimiento de lo informado y por unanimidad,
disponen.

Disposicion N° 2:

Que, el Gerente General disponga ante el Coordinador del Buen Gobierno
Corporativo continue con las acciones orientadas a la implementacion
progresiva de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Componente 7: El deber de lealtad del Gerente General y la Gerencia de
Linea es hacia la Empresa Prestadora Municipal, no hacia los responsables
de su designacion u otras partes involucradas, se verifica en ACTA DE
SESION ORDINARIA N° 012-2025

II. AGENDA
5. Implementacion del Gobierno Corporativo 2025.
34 Implementacion del Gobierno Corporativo 2025.

El presidente de la Comisién de Direccion Transitoria, solicita al Gerente
General de la EPS EMAPAVIGS S.A. que informe sobre la
implementacion del Gobierno Corporativo 2025, contenido en el Informe
N° 095-2025-EMAPAVIGS-GG, de fecha 16 de diciembre de 2025.
Previa autorizacion del Colegiado, el Gerente General cede el uso de la
palabra al sefior Christiam Arturo Chavez Zambrano quien, en su calidad
de Coordinador del Equipo de Gobierno Corporativo, refiere que, para
continuar con la implementacion del Cddigo de Buen Gobierno
Corporativo, requiere que se haga mencion en el acta de la presente sesion
los siguientes estandar N° 21 y N° 26

En cuanto al Estandar 21, se desarrollar aspectos vinculados a los deberes
del Directorio, tales como el deber de lealtad, deber de diligencia, y la
actuacion de buena fe en intereses de la entidad; asi como su verificacion
a través de actas y documentacion de sustento, constituyendo un insumo
relevante para fortalecer el rol y las responsabilidades del Directorio.

En cuanto al Estiandar 26, se desarrollar aspectos relacionados con la
gestion y responsabilidades de la Gerencia, incluyendo la observancia de
principios de diligencia, reserva y alineamiento con los objetivos
institucionales, siendo elemento clave para el fortalecimiento de la gestion
y el adecuado funcionamiento del sistema de gobierno corporativo.
Luego de lo expuesto, los miembros de la Comisién de Direccion
Transitoria toman conocimiento de lo informado y por unanimidad,
disponen.

Disposicion N° 2:

Que, el Gerente General disponga ante el Coordinador del Buen Gobierno
Corporativo continue con las acciones orientadas a la implementacién
progresiva de la EPS EMAPAVIGS S.A.,
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Componente 8: El Gerente General y la Gerencia de Linea actian bajo los
principios de diligencia y reserva que también son exigibles al Directorio,
se verifica en ACTA DE SESION ORDINARIA N° 012-2025

II. AGENDA

5. Implementacion del Gobierno Corporativo 2025.

34 Implementacion del Gobierno Corporativo 2025.

El presidente de la Comision de Direccién Transitoria, solicita al Gerente
General de la EPS EMAPAVIGS S.A. que informe sobre la
implementacion del Gobierno Corporativo 2025, contenido en el Informe
N° 095-2025-EMAPAVIGS-GG, de fecha 16 de diciembre de 2025.

Previa autorizacién del Colegiado, el Gerente General cede el uso de la
palabra al sefior Christiam Arturo Chavez Zambrano quien, en su calidad
de Coordinador del Equipo de Gobierno Corporativo, refiere que para
continuar con a la implementacion del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo, requiere que se haga mencion en el acta de la presente sesion
los siguientes estandar N° 21 y N° 26

En cuanto al Estandar 21, se desarrollar aspectos vinculados a los deberes
del Directorio, tales como el deber de lealtad, deber de diligencia, y la
actuacion de buena fe en intereses de la entidad; asi como su verificacion
a través de actas y documentacion de sustento, constituyendo un insumo
relevante para fortalecer el rol y las responsabilidades del Directorio.

En cuanto al Estandar 26, se desarrollar aspectos relacionados con la
gestion y responsabilidades de la Gerencia, incluyendo la observancia de
principios de diligencia, reserva y alineamiento con los objetivos
institucionales, siendo elemento clave para el fortalecimiento de la gestion
y el adecuado funcionamiento del sistema de gobierno corporativo.

Luego de lo expuesto, los miembros de la Comisién de Direccion
Transitoria toman conocimiento de lo informado y por unanimidad,
disponen.

Disposicion N° 2:

Que, el Gerente General disponga ante el Coordinador del Buen Gobierno
Corporativo continue con las acciones orientadas a la implementacion
progresiva de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Componente 9: Los cargos de presidente del Directorio y Gerente General
recaen en distintas personas, se verifica ACTA DE SESION ORDINARIA
N° 007-2025

Preside la sesion el sefior KUOLLING RUIZ DILLON, y actia como
secretario el sefior Juan Carlos Bueno Rivera, en su calidad de Gerente
General de EMAPAVIGS S.A.
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Evaluacion Formal:

En el Estandar 27: Relacionamiento con grupos de interés, se obtuvo un avance de
cumplimiento del 100.0% segun la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los
siguientes:

Componente 1: Reglamento de directorio - capitulo iii - funciones,
atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio

Articulo 11.- funciones y atribuciones del directorio

10. Aprobar la politica de relacionamiento con grupos de interés, que establece
los lineamientos internos para la identificacién de grupos de interés, sus
expectativas en relacion con la empresa prestadora y su potencial incidencia
en el desarrollo de sus operaciones

Componente 2: politica de relacionamiento con grupo de interés de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

Resolucion de gerencia general N° 126

5.gestion de la relacion con los principales grupos de interés

5.1. lineamientos generales para el relacionamiento con nuestros grupos de
interés

EPS EMAPAVIGS S.A. implementa una politica de relacionamiento con
grupos de interés para fortalecer su gobernabilidad y gobernanza de acuerdo a
las buenas practicas de gobierno corporativo tomando en cuenta los siguientes
lineamientos:

A) la contribucion o impacto en la sostenibilidad de la sociedad.

B) la determinacién que se implantaran mecanismos para el suministro y
comunicacion de informacién relevante y oportuna hacia los grupos de interés.
C) la orientacion a saber recoger la opinion y recepcion de los grupos de interés
respecto a las actividades de la sociedad, asi como establecer canales de
dialogo con éstos.

D) la inclinacidn, en lo pertinente, de incorporar a los grupos de interés en el
proceso de toma de decisiones relevantes.

E) el compromiso a la rendicion de cuentas de forma regular y extensiva a las
distintas instancias de la sociedad.

Componente 3: politica de relacionamiento con grupo de interés de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

Resolucion de gerencia general N° 126

5.gestion de la relacion con los principales grupos de interés

5.7. plan de accion estratégico de relacionamiento con los principales grupos
de interé€s

Para dar lugar a una comunicacion y relaciones adecuadas con sus grupos de
interés, la sociedad elabora un mapa y las estrategias de relacionamiento,
contenidas en el plan de accién anual estratégico de relacionamiento con
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grupos de interés (anexo a), asimismo, definird los responsables de su
implementacion y ejecucion, aspectos que estan contenidas en el plan como
objetivos, compromisos, entre otros, el cual podrd ser complementado o
modificado a propuesta de las dreas responsables y presentado ante el
directorio para su aprobacion.

Componente 4: politica de relacionamiento con grupo de interés de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

Resolucion de gerencia general N° 126

5.gestion de la relacion con los principales grupos de interés

5.8 responsables - Directorio

supervisa, al menos una vez al afio, supervisa la ejecucion de los programas o
planes de accién de relacionamiento con los principales grupos de interés.
informe anual.

Evaluacién Factual:

En el Estandar 27: Relacionamiento con grupos de interés, se obtuvo un avance de
cumplimiento del 50.0% segun la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los
siguientes:

Componente 1: politica de relacionamiento con grupo de interés de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

Aprobado en acta de sesion ordinaria N° 011-2024

Componente 2: politica de relacionamiento con grupo de interés de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

Aprobado en acta de sesion ordinaria N° 011-2024

5.gestion de la relacion con los principales grupos de interés

5.1. lineamientos generales para el relacionamiento con nuestros grupos de
interés

EPS EMAPAVIGS S.A. implementa una politica de relacionamiento con
grupos de interés para fortalecer su gobernabilidad y gobernanza de acuerdo a
las buenas practicas de gobierno corporativo tomando en cuenta los siguientes
lineamientos:

A) la contribucién o impacto en la sostenibilidad de la sociedad.

B) la determinacién que se implantaran mecanismos para €l suministro y
comunicacion de informacién relevante y oportuna hacia los grupos de interés.
C) la orientacién a saber recoger la opinién y recepcion de los grupos de interés
respecto a las actividades de la sociedad, asi como establecer canales de
dialogo con €stos.

D) la inclinacién, en lo pertinente, de incorporar a los grupos de interés en el
proceso de toma de decisiones relevantes.
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E) el compromiso a la rendicion de cuentas de forma regular y extensiva a las
distintas instancias de la sociedad.

Evaluacion Formal:

En el Estindar 28: Compromiso con los usuarios, se obtuvo un avance de
cumplimiento del 100.0% segun la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los
siguientes:

e Componente 1: “La Empresa Prestadora Municipal adopta politicas de trato
responsable al usuario que establecen lineamientos para el trato justo
(cimentado sobre la comunicacion explicita al cliente de sus derechos).”, se
verifica en la Politica de Trato Responsable al usuario, aprobado en Sesién
del CDT del OTASS.

e Componente 2: “La Empresa Prestadora Municipal acta de forma
transparente en los temas de desempefio de la Empresa Prestadora Municipal,
y sobre la toma de decisiones relevantes; asi como en los mecanismos de
solucion de reclamos, a fin de generar confianza en los usuarios.”, se verifica
en la Politica de Trato Responsable al usuario: COMPROMISO 2: Instaurar
procedimientos claros de atencion al usuario para garantizar que la
informacion que se brinda al usuario sea mds transparente, equitativa,
eficiente y predecible.

e Componente 3: “Lineamientos para el trato justo y transparencia son
evaluados y actualizados sobre la retroalimentacion provista por los
usuarios.”, se verifica en la Politica de Trato Responsable al usuario:
COMPROMISO 8: Desarrollar medios de consulta permanente que permitan
recoger las opiniones y sugerencias de los usuarios sobre la adecuacion de
los servicios ofrecidos y las estrategias para la prestacion de los mismos, serd
un punto que se considera en el proceso de toma de decisiones de la empresa.

Evaluacién Factual:
En el Estindar 28: Compromiso con los usuarios, se obtuvo un avance de
cumplimiento del 0.0% segun la metodologia utilizada la cual se necesita realizar
evidencias factuales.

Evaluacién Formal:
En el Estindar 29: Trato responsable del personal, se obtuvo un avance de
cumplimiento del 100.0% segtn la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los
siguientes:
¢ Componente 1: Reglamento Interno de Trabajo - 2019
Aprobado por el Directorio en Sesion Ordinaria N° 002-2019 de fecha 27 de
febrero de 2019.
Articulo 66.-Derechos de la EPS
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f) Determinar y asignar los puestos de trabajo, deberes y responsabilidades, asi
como modificar, crear o eliminar categorias de clasificacién, sin mas
limitaciones que las sefialadas en los dispositivos legales vigentes.
e Componente 2: Reglamento Interno de Trabajo - 2019
Capitulo ii - ingreso de personal
Capitulo vii - derechos y obligaciones de la EPS EMAPAVIGS
Capitulo ix - remuneraciones
Capitulo xi - capacitacion
Capitulo xii - fomento de la armonia y bienestar
e Componente 3: ESTATUTO SOCIAL - 2018
Articulo 38.- Obligaciones del Gerente General.
3.Realizar acciones de implementacion, ejecucion, evaluacion y adopcion de
medidas correctivas para el BGC.
Reglamento de organizacién y funciones - 2023
Articulo 13.- Funciones.
13.07. Liderar el proceso de asimilacion de estdndares de gobierno corporativo
y de gestion de desempefio social de la empresa.

Evaluacién Factual:
En el Estindar 29: Trato responsable del personal, se obtuvo un avance de
cumplimiento del 100.0% segun la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los
siguientes:
e Componente 1: Acta de Sesion Ordinaria N°010-2021
Sesion Ordinaria de la Comision de Direccion Transitoria de EMAPAVIGS
S.A. de fecha 27 de octubre del 2021, se aprueba las
"Politicas de Recursos Humanos en la EPS EMAPAVIGS SA"; contenida en
el Informe N° 083-2021-EMAPAVIGS S.A./GG.
e Componente 2: Concurso Publico de Meéritos N° 001-2025-EPS
EMAPAVIGS S.A.
e Componente 3: Acta de Sesion Ordinaria N°006-2025
4.3. Informe de Monitoreo Anual de Buen Gobierno Corporativo 2024.
El presidente de la Comision de Direccion Transitoria solicita al Gerente
General, sustente el informe de monitoreo anual de buen gobierno corporativo
del ejercicio 2024. (Informe N° 048-2025-GG-EMAPAVIGS S.A).
Evaluacion Formal:
En el Estandar 30: Plan de sucesion, se obtuvo un avance de cumplimiento del
100.0% segun la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los siguientes:
e Componente 1: REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VIII -
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Tercero. - El Directorio debe velar para que la empresa prestadora implemente
un plan de sucesion para sus cargos criticos.
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Componente 2: Politica de Sucesion para cargos criticos EPS EMAPAVIGS
S.A. -2024

5.LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE SUCESION

a. Los cargos criticos incluidos en el Plan de Sucesion deben cumplir con los
requerimientos de los perfiles que se le asigne a cada puesto a suceder de
acuerdo a su norma interna, sectorial y supletoriamente asignada en la LGS.
Componente 3: Reglamento de directorio - capitulo III - funciones,
atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio

Articulo 12.- Responsabilidad de los directores

Adicionalmente, el Directorio tiene, entre otras, las siguientes
responsabilidades:

1. Evaluar, al menos anualmente, el cumplimiento del plan de sucesién y la
politica de remuneraciones.

Evaluacién Factual:
En el Estindar 30: Plan de sucesion, se obtuvo un avance de cumplimiento del 67.0%
segtin la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1: PLAN DE SUCESION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.
Aprobado en Acta de Sesion Ordinaria N° 011-2024

Componente 3: PLAN DE SUCESION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.
Aprobado en Acta de Sesion Ordinaria N° 011-2024

7. RESPONSABLES-Directorio

Responsable de aprobar y difundir la politica de sucesion de cargos criticos y
sus respectivas actualizaciones.

Evaluar anualmente el cumplimiento del Plan de Sucesion.

Evaluacion Formal:
En el Estandar 31: Politica Remunerativa, se obtuvo un avance de cumplimiento del
100.0% segtin la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1: politica remunerativa de la EPS EMAPAVIGS S.A.
Aprobado en sesion ordinaria n°011-2024-emapavigs s.a.

Componente 2: reglamento de directorio - capitulo III - funciones,
atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio

Articulo 12.- responsabilidad de los directores

Adicionalmente, el directorio tiene, entre otras, las siguientes
responsabilidades:

1. Evaluar, al menos anualmente, el cumplimiento del plan de sucesion y la
politica de remuneraciones.

Evaluacién Factual:

En el Estandar 31: Politica Remunerativa, se obtuvo un cumplimiento del 100% si
bien no se cumple con los componentes establecidos se debe indicar que la EPS
EMAPAVIGS S.A. se encuentra en Régimen de Apoyo Transitorio, significando que
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se tiene buenas practicas en cuanto a Funciones sobre remuneraciones segun Informe
del equipo de gobierno corporativo.
Evaluacion Formal:

En el Estindar 32: Evaluacion de Desempefio, se obtuvo un avance de cumplimiento
del 100.0% segun la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1: reglamento de directorio - capitulo vi -funcionamiento del
directorio.

Articulo 32.- evaluacidn de desempefio

Por otro lado, la empresa prestadora, a través de su directorio o un tercero
independiente, desarrolla anualmente una evaluacion del desempefio de la
gerencia general y gerencias de linea, sobre criterios definidos y comunicados
a priori, el proceso de evaluacion culmina con la retroalimentacién individual
para cada persona evaluada en la cual se exponen los resultados.

Estatuto social — 2018 Articulo 28.-atribuciones del directorio.

2. Designar, evaluar y remover al gerente general y demads gerentes de los
organos de la sociedad.

Componente 2: reglamento de directorio - capitulo vi -funcionamiento del
directorio.

Articulo 32.- evaluacion de desempefio

Por otro lado, la empresa prestadora, a través de su directorio o un tercero
independiente, desarrolla anualmente una evaluacién del desempefio de la
gerencia general y gerencias de linea, sobre criterios definidos y comunicados
a priori, el proceso de evaluacion culmina con la retroalimentacién individual
para cada persona evaluada en la cual se exponen los resultados.

Evaluacién Factual:
En el Estiandar 32: Evaluacion de Desempefio, se obtuvo un avance de cumplimiento
del 100.0% segun la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1: OFICIO N° 011-2025-EMAPAVIGS S.A.-GG
Se realiza la evaluacion de desempefio anual.

Componente 2: OFICIO N° 011-2025-EMAPAVIGS S.A.-GG
Se realiza la evaluacion de desempefio anual.

Evaluacion Formal:
En el Estandar 33: Desempeiio ambiental, se obtuvo un avance de cumplimiento del
100.0% segtn la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1: politica de desempefio ambiental de la EPS EMAPAVIGS
S.A.

Aprobado en sesion ordinaria n°011-2024-emapavigs s.a.

Componente 2: politica de desempefio ambiental de la EPS EMAPAVIGS
S.A.
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e Aprobado en sesion ordinaria n°011-2024-emapavigs s.a.

Evaluacién Factual:
En el Estdndar 33: Desempefio ambiental, se obtuvo un avance de cumplimiento del
50.0% segun la metodologia utilizada, de los cuales se detallan los siguientes:
e Componente 1: politica de desempefio ambiental de la EPS EMAPAVIGS
S.A.
Aprobado en acta de sesion ordinaria N° 011-2024.
Publicado en la pagina web de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Evaluacion Formal:
En el Estandar 34: Coordinacion Transversal, se obtuvo un cumplimiento del 100%
logrando el cumplimiento del componente, de los cuales se detallan los siguientes.

e Componente 1: “La Empresa Prestadora Municipal préactica y promueve la
coordinacion con otras empresas prestadoras, organismos reguladores de su
sector, entidades relevantes de su jurisdiccion municipal, otras jurisdicciones
locales, regionales o nacional, orientada a dar a conocer mejor su desempefio
en Gobierno Corporativo y propiciar la mejora de desempefio en la toma de
decisiones.”, se verifica en Politica de Coordinaciéon Transversal - EPS
EMAPAVIGS S.A. — 2024, Aprobado en Sesién Extra-Ordinaria N°005-
2024 'y Resolucion de Gerencia General N°093-2024-GG-EPS
EMAPAVIGS S.A.

1. Coordinacién Trasversal con los Grupos de Intereés.
Evaluacion Formal:
En el Estandar 34: Coordinacion Transversal, se obtuvo un cumplimiento del 100%
porque se cumple con los componentes establecidos, significando que se tiene buenas
practicas en cuanto a la coordinacion transversal.

e Componente 1:

CONVENIO N° 002-2023/EPS EMAPAVIGS SA/EPS EMAPICA SA.

convenio n°008-2024-vivienda de fecha 15 de enero 2024

Convenio de cooperacion interinstitucional entre la EPS EMAPAVIGS SA
y la Municipalidad Distrital De Vista Alegre.

Convenio Interinstitucional N°001 — Ugel

Evaluacion Formal:
En el Estandar 35: Sistema de control interno, se obtuvo un 100%, logrando el
cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:

e Componente 1: REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULOIII -

FUNCIONES, ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
DEL DIRECTORIO
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Articulo 12.- Responsabilidad de los directores
2. Aprobar el sistema de control interno y velar por que éste sea implementado.

e Componente 2:
REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES DEL
DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Articulo 38.- Sistema de control interno
El sistema de control interno tiene por objeto monitorear el cumplimiento de
los procesos operativos y financieros, la administracion de los activos y los
riesgos de incumplimiento. Se estipula que dicho sistema propicia un
enfoque preventivo y proactivo en la gestion de riesgos.

e Componente 3:
19.1. Conducir, dirigir, coordinar y ejecutar los sistemas administrativos de
Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion de la Gestioén Publica,
Programacion Multianual, el Sistema de Control Interno y Gestién de
inversiones;

e Componente 4:
DIRECTIVA N° 008-2019-EPS EMAPAVIGS S.A./GG
Aprobado con Resolucion de Gerencia General N°055-2019-GG-EPS
EMAPAVIGS S.A./GG
. OBJETIVOS
Establecer el procedimiento y los mecanismos para la presentacion y
atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion respecto de los
directivos y trabajadores de la EPS EMAPAVIGS S.A.

e Componente 5:
REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES DEL

) DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Articulo 38.- Sistema de control interno
Es responsabilidad del Directorio monitorear la eficacia e idoneidad del
sistema de control interno, por lo menos anualmente, siendo recomendable
contar con un asesor externo.

Evaluacion Factual:
En el Estiandar 35: Sistema de control interno, se obtuvo un 100%, logrando el
e cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:
% e Componente 1: OFICIO N° 311-2024-EMAPAVIGS S.A.
OFICIO N° 312-2024-EMAPAVIGS S.A.
Se cumple con el sistema de control interno y se informa a la maxima
autoridad, pero no se aprueban en actas de directorio.
e Componente 2:
ACTA DE SESION ORDINARIA N°004-2024
II. AGENDA.
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e Informe de los avances en la implementacion de los informes de control
posterior, simultineo e informes de recomendaciones de la SOA.

e Componente 3:
OFICIO N° 311-2024-EMAPAVIGS S.A.
OFICIO N° 312-2024-EMAPAVIGS S.A.
Se cumple con el sistema de control interno y se informa a la maxima
autoridad, pero no se aprueban en actas de directorio.

e Componente 4:
MANUAL DE PREVENCION DE ACTOS DELICTIVOS COMO
FRAUDE, CORRUPCION Y LAVADO DE ACTIVOS DE LA EPS
EMAPAVIGS S.A.
Aprobado en acta de sesion extraordinaria N°008

e Componente 5:
OFICIO N° 311-2024-EMAPAVIGS S.A.
OFICIO N° 312-2024-EMAPAVIGS S.A.
Se cumple con el sistema de control interno y se informa a la maxima
autoridad, pero no se aprueban en actas de directorio.

Evaluacién Formal:
En el Estindar 36: Comité de Auditoria, se obtuvo un 100%, logrando el
cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:
e Componente 1:
REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES
DEL DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Articulo 36.- Comité de Auditoria
El comité de auditoria desarrolla las siguientes funciones:
1. Proponer al Directorio el o los candidatos para auditor interno, asi como su
revocacion o reeleccion, estableciendo los criterios para su remuneracion.
e Componente 2:
REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES
DEL DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Articulo 36.- Comité de Auditoria
2. Revisar el plan anual de trabajo de auditoria interna y el informe anual de
actividades.
e Componente 3:
REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES
DEL DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Articulo 36.- Comité de Auditoria
3. Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditorfa interna, asf
como recibir informacién periddica sobre sus actividades.
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Componente 4:

REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES
DEL DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Articulo 36.- Comité de Auditoria

4. Conocer y analizar los estandares contables de la empresa prestadora, asi
como el proceso de elaboracion y presentacion de informacién financiera.
Componente S:

REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES
DEL DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Articulo 36.- Comité de Auditoria

5. Proponer al Directorio los criterios a plantear para la seleccion del auditor
externo y velar por el proceso de seleccion.

Componente 6:

REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES
DEL DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Articulo 36.- Comité de Auditoria

6. Supervisar los servicios de auditoria externa y salvaguardar la provision
oportuna de informacion que ésta requiera.

Componente 7:

REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES
DEL DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Articulo 36.- Comité de Auditoria

7. Analizar el informe de auditoria externa y en caso de observaciones, velar
por que éstas sean atendidas.

Componente 8:

REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPiTULO VII - COMITES
DEL DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Articulo 36.- Comité de Auditoria

8. Supervisar el cumplimiento de la normativa externa e interna de la
empresa prestadora, en especial el cumplimiento del Codigo de Eticay la
eficacia del sistema de denuncias.

Evaluacion Factual:
71%? En el Estandar 36: Comité de Auditoria, se obtuvo un 75%, logrando el
cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1:

OFICIO N° 000955-2024-CG-GRECE

En el oficio se indica la normativa por la cual la EPS EMAPAVIGS S.A. no
realiza o propone los candidatos a auditor y es la CGR quien hace.
Componente 2:

OFICIO N° 000955-2024-CG-GRECE
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En el oficio se indica la normativa por la cual la EPS EMAPAVIGS S.A. no
realiza o propone los candidatos a auditor y es la CGR quien hace.

CARTA DE CONTROL INTERNO

EN LA CARTA DE CONTROL INTERNO SE REVISAN LOS ESTADOS.
Se presenta los documentos de la auditoria en donde evaluan los estados
financieros, presupuestarios.

INFORME DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON DICTAMEN DE
ESTADOS FINANCIEROS.

INFORME DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON DICTAMEN DE
ESTADOS FINANCIEROS.

Componente 3:

Se presenta los documentos de la auditoria en donde evaluan los estados
financieros, presupuestarios.

INFORME DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON DICTAMEN DE
ESTADOS FINANCIEROS.

INFORME DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON DICTAMEN DE
ESTADOS FINANCIEROS.

Componente 4:

Se presenta los documentos de la auditoria en donde evaltan los estados
financieros, presupuestarios.

INFORME DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON DICTAMEN DE
ESTADOS FINANCIEROS.

INFORME DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON DICTAMEN DE
ESTADOS FINANCIEROS.

Componente 5:

OFICIO N° 000955-2024-CG-GRECE

En el oficio se indica la normativa por la cual la EPS EMAPAVIGS S.A. no
realiza o propone los candidatos a auditor y es la CGR quien hace.
Componente 6:

Se verifica con CARTA DE LA SOA SANTOS ESPINOZA-SEY A-009-24-
EMAPAVIGS-24

Componente 7:

SE REALIZAN LAS RECOMENDACIONES, PERO NO SE VERIFICAN
EN ACAS DE COMITE DE AUDITORIA.

Se verifica con CARTA DE LA SOA SANTOS ESPINOZA-SEYA-009-24-
EMAPAVIGS-24
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Evaluacion Formal:
En el Estandar 37: Auditoria Interna, se obtuvo un 100%, logrando el cumplimiento
de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1:

REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES DEL
DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Articulo 36.-
Comité de Auditoria El Comité de auditoria tiene la funcion de servir de apoyo
al Directorio, mediante la revision periddica del proceso de elaboracion de la
informacion econdémica financiera de la empresa prestadora; asimismo, ejerce
la supervision y control en general de todas las actividades que ésta desarrolle,
incluyendo el cumplimiento de las disposiciones legales, de &mbito nacional,
y normas internas de la sociedad.

Componente 2:

REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES DEL
DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Articulo 36.-
Comité de Auditoria 3. Velar por la independencia y eficacia de la funcion de
auditoria interna, asi como recibir informacién periddica sobre sus actividades.
Componente 3:

REGLAMENTO DE COMITE DE AUDITORIA EPS EMAPAVIGS S.A.-
2024 I11.DEL COMITE DE AUDITORIA Articulo 1.- Objetivo del Comité de
Auditoria g) Relacionadas con Informacion Financiera iv. Supervisar que la
informacion financiera sea suficiente y oportuna y se elabora conforme a los
principios y practicas profesionales de las cuentas anuales, supervisando dicha
informacion antes de su difusion al mercado.

Componente 4:

REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO III - FUNCIONES,
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL
DIRECTORIO Articulo 12.- Responsabilidad de los Directores
Adicionalmente, el Directorio tiene, entre otras, las siguientes
responsabilidades: 3. Nombrar y/o cesar al auditor interno, siendo ésta la
instancia a la que reporta directamente.

Componente 5:

REGLAMENTO DE COMITE DE AUDITORIA EPS EMAPAVIGS S.A.-
2024 1IL.DEL COMITE DE AUDITORIA Articulo 2.- Responsabilidades,
funciones y obligaciones del Comité de Auditoria d) Relacionadas con
Auditoria Interna: iii. Velar y supervisar el plan anual del auditor interno, asi
como el informe anual de actividades.
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Evaluacion Factual:
En el Estiandar 37: Auditoria Interna, se obtuvo un 100%, logrando el cumplimiento
de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1:

No se verifica Mediante Acta debido a que es la CGR quien realiza la
convocatoria y asigna un auditor. Carta de Control interno de la EPS
EMAPAVIGS 2025

Componente 2:

Se presenta los documentos de la auditoria en donde evaluamos los estados
financieros, presupuestarios. INFORME DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL CON DICTAMEN DE ESTADOS
FINANCIEROS. INFORME DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
CON DICTAMEN DE ESTADOS

Componente 3:

CARTA N°07-2025-SEYA-EMAPAVIGS SA-CGR.

Componente 4:

No se verifica Mediante Acta debido a que es la CGR quien realiza la
convocatoria y asigna un auditor. OFICIO N° 000955-2024-CG-GRECE.
Componente 5:

No se verifica Mediante Acta debido a que es la CGR quien realiza la
convocatoria y asigna un auditor también es quien pide el presupuesto para el
pago del auditor. OFICIO N° 000955-2024-CG-GRECE

Evaluacion Formal:
En el Estandar 38: Auditoria Externa, se obtuvo un 100%, logrando el cumplimiento
de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1:

REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA EPS EMAPAVIGS S.A
Articulo 2.- Responsabilidades, funciones y obligaciones del Comité de
Auditoria e)Relacionadas con Auditoria Externa v. Velar por la ejecucion
adecuada de la auditoria externa anual de los estados financieros, operativa e
informética. Ademéas de velar por el analisis del informe del auditor externo,
en caso de observaciones, velar porque éstas sean atendidas.

Componente 2:

REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA EPS EMAPAVIGS S.A
Articulo 2.- Responsabilidades, funciones y obligaciones del Comité de
Auditoria e) Relacionadas con Auditoria Externa ix. El auditor externo debe
contar con independencia y autonomia para el desarrollo

Componente 3:

REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA EPS EMAPAVIGS S. A
Articulo 2.- Responsabilidades, funciones y obligaciones del Comité de
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Auditoria ) Relacionadas con Auditoria Externa i.Proponer al Directorio
criterios de seleccion del auditor externo y velar por el proceso de seleccion.
ii.Proponer al Directorio la terna de candidatos para auditor externo, asi como
su revocacion o reeleccion, estableciendo los criterios de remuneracion dentro
del marco normativo establecido para la empresa.

iii.Informar al Directorio sobre los servicios adicionales que brinda la sociedad
financiera a la empresa, la misma que sera dada a conocer a la Junta General
de Accionistas.

Componente 4:

POLITICA DE AUDITORIA EXTERNA DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.
APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE DEL
2024

Lineamientos

Para salvaguardar la independencia de los auditores externos, es recomendable
la rotacién periddica de los servicios de auditoria externa, situacion que debe
comunicarse a la Contraloria General de la Republica, como ente rector del
sistema y responsable de la designacion de los auditores externos.
Componente 5:

POLITICA DE AUDITORIA EXTERNA DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.
APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE DEL
2024

Lineamientos

La EPS EMAPAVIGS S.A., la contratacion de Auditorias Externas
Financieras, se realiza de conformidad con las normas del Sistema Nacional
de Control y la Normativa Vigente.

Evaluacién Factual:
En el Estiandar 38: Auditoria Externa, se obtuvo un 100%, logrando el cumplimiento
de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1:

Se verifica con CARTA DE LA SOA SANTOS ESPINOZA-SEYA-009-24-
EMAPAVIGS-24

Componente 2:

Se verifica con CARTA DE LA SOA SANTOS ESPINOZA-SEYA-009-24-
EMAPAVIGS-24

Componente 3:

POLITICA DE AUDITORIA EXTERNA DE LA EPS EMAPAVIGS S.A. 5.
LINEAMIENTOS: Los auditores externos informaran al Directorio o al
Comité de Auditoria, sobre su dictamen, actividades y hallazgos.
Componente 4:

RESOLUCION N° 142-2024-GERENCIA GENERAL
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POLITICA DE AUDITORIA EXTERNA APROBADA EN SESION
EXTRAORDINARIA N°011-2024

Para salvaguardar la independencia de los auditores externos, es recomendable
la rotacion periodica de los servicios de auditoria externa, situacion que debe
comunicarse a la Contraloria General de la Republica, como ente rector del
sistema y responsable de la designacion de los auditores externos.

e Componente 5:
RESOLUCION N° 142-2024-GERENCIA GENERAL
POLITICA DE AUDITORIA EXTERNA APROBADA EN SESION
EXTRAORDINARIA N°011-2024
La Auditoria Externa, debe ser ejecutada, por sociedades que mantengan el
més alto grado de independencia en relacion de la EPS EMAPAVIGS S.A., su
designacion es por periodos definidos, buscando la renovacién de las mismas
con suficiente regularidad para mantener la independencia y objetividad
deseada.

Evaluacion Formal:
En el Estindar 39: Gestion Integral de Riesgo, se obtuvo un 100%, logrando el
cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:

e Componente 1:
REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO III - FUNCIONES,
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL

DIRECTORIO
' Articulo 12.- Responsabilidad de los directores
Adicionalmente, el Directorio tiene, entre otras, las siguientes

responsabilidades:
8.  Aprobar la politica de gestion integral de riesgos, documento en el que
establece los procesos y procedimientos de identificacion, evaluacion y
gestion de riesgos, definiendo también los roles, responsabilidades y lineas de
reporte al interior de la sociedad, tomando debida atencion a su tamafio y
complejidad. Los riesgos que se deben considerar son todos los materialmente
relevantes en los distintos dmbitos posibles (econémico, financiero, legal,
social, ambiental, incluidas consideraciones propias de la naturaleza, como la
administracién o gestion de posibles desastres).

e Componente 2:
REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES DEL
DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
Articulo 37.- Comité de Riesgos
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es el encargado de realizar una adecuada gestion integral de los riesgos a los
que pudiera estar expuesta la sociedad

Componente 3:

REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO III - FUNCIONES,
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL
DIRECTORIO

Articulo 11.- Funciones y Atribuciones del Directorio

Recibir reportes de seguimiento de la gestion integral de riesgos, como minimo
de manera trimestral.

Componente 4:

REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO Il - FUNCIONES,
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL
DIRECTORIO

Articulo 12.- Responsabilidad de los directores

Adicionalmente, el Directorio tiene, entre otras, las siguientes
responsabilidades:

Aprobar la politica de gestion integral de riesgos, documento en el que
establece los procesos y procedimientos de identificacion, evaluacion y
gestion de riesgos, definiendo también los roles, responsabilidades y lineas de
reporte al interior de la sociedad, tomando debida atencién a su tamafio y
complejidad.

Evaluacion Factual:
En el Estdndar 39: Gestion Integral de Riesgo, se obtuvo un 25%, logrando el
cumplimiento de 1 componente, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1:

POLITICA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE LA EPS
EMAPAVIGS S.A.

Aprobado en Acta de sesion extraordinaria N°009-2024 Acuerdo N°04

Evaluacion Formal:
En el Estandar 40: Comité de Riesgo, se obtuvo un 100%, logrando el cumplimiento
de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1:

REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAP{TULO III - FUNCIONES,
ATRIBUCIONES. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL
DIRECTORIO

Articulo 12.- Responsabilidad de los directores
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Adicionalmente, el Directorio tiene, entre otras, las siguientes
responsabilidades:

8.  Aprobar la politica de gestion integral de riesgos, documento en el que
establece los procesos y procedimientos de identificacion, evaluacion y
gestion de riesgos, definiendo también los roles, responsabilidades y lineas de
reporte al interior de la sociedad, tomando debida atencion a su tamafio y
complejidad. Los riesgos que se deben considerar son todos los materialmente
relevantes en los distintos d&mbitos posibles (econémico, financiero, legal,
social, ambiental, incluidas consideraciones propias de la naturaleza, como la
administracion o gestion de posibles desastres).

Componente 2:

REGLAMENTO DE DIRECTORIO - CAPITULO VII - COMITES DEL
DIRECTORIO Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Articulo 37.- Comité de Riesgos

2. Proponer, evaluar, revisar y aprobar la metodologia y modelos para
identificar, medir, monitorear, controlar, informar y revelar los distintos tipos
de riesgos que afronta la empresa prestadora.

Componente 3:

REGLAMENTO DE COMITE DE RIESGO -2024

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Es responsabilidad de los integrantes del Comité de Riesgos conocer y cumplir
el presente reglamento, velar por su aplicacion, evaluacion y mejora continua.
Los integrantes del Comité evaluardn anualmente el presente reglamento,
debiendo proponer, cuando lo considere necesario, su modificacion a fin de
cumplir el objeto social de la empresa.

Evaluacion Factual:
En el Estandar 40: Comité de Riesgo, se obtuvo un 33%, logrando el cumplimiento
de solo 01 componente, del cual se detalla:

Componente 1:

REGLAMENTO DEL COMITE DE RIESGOS DE LA EPS EMAPAVIGS
S.A.

APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA N°008-2024.

Evaluacion Formal:

En el Estandar 41: Cumplimiento de obligaciones y compromisos, s obtuvo un
100%, logrando el cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan
los siguientes:

L ]

Componente 1:
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2023
Articulo 1.- Reglamento de Organizacion y Funciones
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El Reglamento de Organizacién y Funciones (en adelante ROF) es el
documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la
estructura organica de la empresa. Contiene herramientas de gestion necesarias
para su organizacion, las competencias y funciones generales de los puestos
de la empresa; las funciones generales de sus 6rganos, oficinas y unidades de
organizacion, asi como sus relaciones de dependencia.

Las normas establecidas en el presente Reglamento son de obligatorio
cumplimiento por todos los 6rganos de la Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado Virgen de Guadalupe del Sur S.A., en adelante EPS
EMAPAVIGS S.A.

Componente 2:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2023

Se detalla en cada funcion

Componente 3:

Reglamento de organizacion y funciones - 2023

Articulo 16- gerencia de asesoria juridica

Articulo 29.- equipo de recursos humanos

Evaluacion Factual:

En el Estindar 41: Cumplimiento de obligaciones y compromisos, se obtuvo un
100%, logrando el cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan
los siguientes:

Componente 1:

MEMORANDUM MULTIPLE N°019-2024-EMAPAVIGS SA-GG,

La Gerencia General recomienda el cumplimiento de obligaciones de los
Gerentes de Linea.

Componente 2:

Acta de Comité Gerencial N ° 003-2024

Agenda: Informes del Gerente General sobre la solicitud de apoyo del
congresista Raul Doroteo en las gestiones para el financiamiento de los
proyectos de inversion generados por la empresa.

Componente 3:

Acta de Comité Gerencial N ° 005-2024

Agenda:

3. Avance del cumplimiento de metas del PEI, Metas OTASS, Metas estudio
tarifario 2024.

Evaluacion Formal:
En el Estandar 42: Codigo de Etica, se obtuvo un 100%, logrando el cumplimiento
de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:
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Componente 1: “Contar con un Codigo de Etica aprobado por el Directorio,
que establece los principios y valores que rigen a quienes participan en la
Junta General de Accionistas, el Directorio, el Gerente General, la Gerencia
de Linea y en general a todos los miembros de la Empresa Prestadora
Municipal.”, se verifica en CODIGO DE ETICA APROBADO EN
RESOLUCION N°090-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A. "CODIGO DE
ETICA"

ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024

Componente 2: “Contar con un Codigo de ética que incluya disposiciones
relacionadas al manejo de conflictos de interés, de la informaciéon no
susceptible de ser publicada, prevencion de corrupcion y pagos impropios,
donaciones, recibo de regalos, nepotismo, responsabilidad social, cuidado del
medio ambiente, entre otros.”, se verifica codigo de ética -2024

Vii. Normas especificas de conducta ética

Componente 3: “Responsabilidad del Directorio de aprobar programas de
capacitacion del Codigo de Etica”, se verifica en el reglamento de directorio.
Capitulo iii-Funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del
directorio

Articulo 12.- responsabilidad de los directores

Adicionalmente, el directorio tiene, entre otras, las siguientes
responsabilidades:

4. Aprobar los programas de capacitacion del codigo de ética; asi como,
definir los incentivos y sanciones que propicien la observancia de este
documento normativo.

Componente 4: “Responsabilidad del Directorio de definir los incentivos y
sanciones que propicien la observancia del Codigo de Etica.”, se verifica en
reglamento de directorio.

Capitulo iii

Funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del directorio
Articulo 12.- responsabilidad de los directores

Adicionalmente, el directorio tiene, entre otras, las siguientes
responsabilidades:

4. Aprobar los programas de capacitacion del codigo de €tica; asi como,
definir los incentivos y sanciones que propicien la observancia de este
documento normativo.

Componente 5: “Responsabilidad del Gerente General de velar por la
ejecucion de los programas de capacitacion y reportar al Directorio sobre su
ejecucion.”, se verifica en el codigo de ética -2024

Programa anual de capacitaciones del cédigo de ética.

3.responsable.
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Gerente general: responsable de supervisar y ejecutar el programa de
capacitaciones del codigo de ética para el 2023 y 2024.

Evaluacion Factual:
En el Estandar 42: Codigo de Etica, se obtuvo un cumplimiento del 25% porque no
se cumple con los componentes establecidos, significa que no se tiene buenas practicas
en cuanto a Codigo de Etica.
e Componente 1: codigo de ética aprobado en resolucion n°090-2024-gg-eps
Emapavigs s.a. "codigo de ética"
Acta de sesion ordinaria n°008-2024.

Evaluacion Formal:
En el Estandar 43: Codigo de Etica, se obtuvo un cumplimiento del 25% porque se
cumple con los componentes establecidos, significa que se tiene buenas practicas en
cuanto a Codigo de Etica.
e Componente 1: codigo de ética -2024
VIII. Normas de conducta ética con los grupos de interés.
e Componente 2:
CODIGO DE ETICA -2024
XIII. RESPONSABLES - DIRECTORIO.
El directorio de considerarlo necesario, tiene el deber de designar a un
responsable independiente para la atencion y gestion de las denuncias a fin
de resolver y dar la sancién o incentivo que corresponda conforme a ley.
e Componente 3:
Cadigo de ética -2024
IX. Procedimiento para la formulacion y canal de denuncias
Las denuncias que involucren al Gerente General y/o Gerencias de Linea y
deméas colaboradores ante incumplimientos al Codigo de Etica, seran
remitidas al Comité de Auditoria, Jefe de la Oficina Recursos Humanos y
Asesor Juridico, 0 a quien haga de sus veces para su resolucion, de manera
presencial o mediante correo electronico al presidente del comité o mediante
el medio digital que se establezca, conforme a los plazos y lineamientos
establecidos en el presente Cddigo, Procedimiento de denuncias y normas
internas.

Evaluacion Factual:
En el Estandar 43: Cédigo de Etica, se obtuvo un cumplimiento del 33% porque no
se cumple con los componentes establecidos, significa que no se tiene buenas practicas
en cuanto a Codigo de Etica.

e Componente 2:
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En acta de sesion ordinaria n°008-2024 se aprueba el codigo de ética de la

Eps Emapavigs donde en el punto IX se establece el responsable del canal de
denuncias.

Evaluacion Formal:

En el Estandar 44: Conflicto de Interés, se obtuvo un cumplimiento del 100% porque
se cumple con los componentes establecidos, significando que se cuenta con
instrumentos de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1:

Reglamento de directorio.

Capitulo III-funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del
directorio

Articulo 13.- obligaciones de los directores

17. Aprobar las politicas para anteponer los intereses de la empresa a los
propios, prevenir; estableciendo los medios y mecanismos para prevenir,
detectar, manejar y revelar conflicto de interés (politica de manejo de
conflicto de interés).

Componente 2:

politica de maneje de conflicto de interes-2024

6.3 responsables de evaluacion de conflicto de interés

B. El directorio tiene el deber de supervisar y gestionar el buen manejo de la
politica de conflicto de interés y los conflictos de interés reportados, asi como
supervisar el informe anual que contiene todos los casos de conflicto de
interés identificados, evaluados o tratados.

Componente 3:

politica de maneje de conflicto de interes-2024

5.deberes frente a un conflicto de interés

A. los accionistas, directores, gerencia general, gerencias de linea,
trabajadores y prestadores de servicios de la empresa tienen el deber de no
participar en la deliberacion y resolucion de temas en los que ellos, de manera
personal o a partir de su vinculacion profesional, identifiquen algun tipo de
conflicto de interés particular que contravenga los intereses propios del
objeto social de la empresa.

Evaluacion Factual:

En el Estindar 44: Conflicto de Interés, se obtuvo un cumplimiento del 33% porque
se cumple con los componentes establecidos, significando que se cuenta con buenas
practicas de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1: Politica de maneje de conflicto de interes-2024
Aprobado en acta de sesion extraordinaria N° 005.
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Evaluacion Formal:
En el Estdndar 45: Operaciones con partes vinculadas, se obtuvo un cumplimiento
del 100% porque se cumple con los componentes establecidos, significando que se
cuenta con los instrumentos de los cuales se detallan los siguientes:
e Componente 1:
REGLAMENTO DE DIRECTORIO.
CAPITULO I111-FUNCIONES, ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
DEL DIRECTORIO
Articulo 13.- Obligaciones de los directores
20. Aprobar politicas para la valoracién y revelacion de operaciones entre partes
vinculadas o relacionadas, en propiedad velando por que éstas se realicen dentro
de los pardmetros establecidos por la normativa externa y en condiciones de
mercado.
e Componente 2:
Reglamento de directorio.
Capitulo III-funciones, atribuciones, responsabilidades y obligaciones del
directorio
Articulo 13.- obligaciones de los directores
21.aprobar las operaciones entre partes vinculadas cuando corresponda y la
norma lo permita.
Evaluacion Factual:
En el Estandar 45: Operaciones con partes vinculadas, se obtuvo un cumplimiento
del 100% porque se cumple con los componentes establecidos, significando que se
cuenta con buenas précticas de los cuales se detallan los siguientes:
¢ Componente 1:
Politica de operaciones entre partes vinculadas de la Eps Emapavigs s.a.-2024
Aprobado en acta de sesion extraordinaria n® 008
Resolucién de gerencia general n° 111-2024-emapavigs s.a.
e Componente 2:
Politica de operaciones entre partes vinculadas de la Eps Emapavigs s.a.-2024
Aprobado en acta de sesion extraordinaria N° 008
Resolucion de gerencia general N° 111-2024-emapavigs s.a.

Evaluacién Formal:
En el Estandar 46: Politica de la Informacion, se obtuvo un cumplimiento del 100%
porque se cumple con los componentes establecidos, significando que se cuenta con
los instrumentos de los cuales se detallan los siguientes:
e Componente 1:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N° 091-

2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.
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5.2.Clasificacién de la informacion

B. Informacion confidencial

Componente 2:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N° 091-
2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

5.2. Clasificacion de la informacion.

Componente 3:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N° 091-
2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

5.3.Procedimiento de atencién de solicitudes de informacion.

Componente 4:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCIOON N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

5.4.DIFUSION DE INFORMACION

Componente 5:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCIOON N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

7. INFORME DE SUPERVISION LA POLITICA DE INFORMACION

Componente 6:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCIOON N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

5.3.PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION

EPS EMAPAVIGS S.A atenderd las solicitudes de informacién que reciba de los
distintos grupos de interés de acuerdo al siguiente procedimiento.

Evaluacién Factual:

En el Estandar 46: Politica de la Informacion, se obtuvo un cumplimiento del 100%
porque se cumple con los componentes establecidos, significando que se cuenta con
buenas practicas de los cuales se detallan los siguientes.

Componente 1:

POLITICA DE INFORMACION-2024

APROBADO EN ACTA DE SESION ORDINARIA N° 008-2024

5. GESTION DE LA INFORMACION

La presente Politica estd orientada a establecer criterios de gestion de la
informacion que permitan identificar la clasificacién de la informacién que posea,
genere, produzca y procese la empresa; asi como, establecer el procedimiento y
mecanismos para el suministro de la informacion a los diversos grupos de interes.
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La Politica de Informacién garantiza un nivel de protecciéon adecuado de la
informacién en cumplimiento a lo establecido por el TUO de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y las normas relacionadas.
Componente 2:

POLITICA DE INFORMACION-2024

APROBADO EN ACTA DE SESION ORDINARIA N° 008-2024

5.2.CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Componente 3:

POLITICA DE INFORMACION-2024

APROBADO EN ACTA DE SESION ORDINARIA N° 008

Componente 4:

POLITICA DE INFORMACION-2024

APROBADO EN ACTA DE SESION ORDINARIA N° 008

Componente 5:

POLITICA DE INFORMACION-2024

APROBADO EN ACTA DE SESION ORDINARIA N° 008

Componente 6:

POLITICA DE INFORMACION-2024

APROBADO EN ACTA DE SESION ORDINARIA N° 008

Evaluacion Formal:
En el Estindar 47: Informacion de acceso publico, se obtuvo un 100%, logrando el
cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

anexo 1: informacion de acceso plblico

N° 05-06

Componente 2:

Politica de informacién de la EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

anexo 1: informacion de acceso piblico

N° 08

Componente 3:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

anexo 1: informacion de acceso publico
N° 010
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Componente 4:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

anexo 1: informacion de acceso publico

N° 07

Componente 5:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

anexo 1: informacion de acceso publico

N° 004

Componente 6:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

anexo 1: informacion de acceso publico

n°018

Componente 7:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

anexo 1: informacién de acceso publico

N° 023

Componente 8:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

anexo 1: informacion de acceso publico

N° 019

Componente 9:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

anexo 1: informacion de acceso publico

N° 020

Componente 10:

POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

anexo 1: informacion de acceso publico

N° 011

Componente 11:
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POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024
APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.
anexo 1: informacion de acceso publico
N° 021
e Componente 12:
POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024
APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.
anexo 1: informacion de acceso publico
N° 024
e Componente 13:
POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024
APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.
anexo 1: informacion de acceso piblico
N°025-017
e Componente 14:
POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024
APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.
anexo 1: informacion de acceso pablico
N° 014
e Componente 15:
POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024
APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.
anexo 1: informacion de acceso publico
N° 003
¢ Componente 16:
POLITICA DE INFORMACION DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.-2024
APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y RESOLUCION N°
091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.
anexo 1: informacion de acceso puiblico
N° 027

Evaluacion Factual:

En el Estandar 47: Informacién de acceso publico, se obtuvo un 75%, logrando el
cumplimiento de la mayoria de los componentes, de los cuales se pueden verificar en
la pagina web de EMAPAVIGS S.A. hitps://emapay igssa.com/.
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Evaluacion Formal:
En el Estindar 48: Transparencia contractual, se obtuvo un 100%, logrando el
cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:

A

Componente 1: “Obligacion de explicar las condiciones en las que se
contratan los servicios”, se verifica en la politica de informacion de la EPS
EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y
RESOLUCION N° 091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

5.5. transparencia de informacion de contratos de prestacion

Componente 2: “Obligacion que los contratos de suministro no contemplan
clausulas y condiciones carentes de equidad o que incluyan cobros aleatorios
y/o facultades de decision e interpretacion unilateral”, se verifica en politica
de informacién de la EPS EMAPAVIGS S.A.-2024

APROBADO CON ACTA DE SESION ORDINARIA N°008-2024- Y
RESOLUCION N° 091-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

5.5 Transparencia de informacion de contratos de prestacion
Establece la obligacion de que los contratos no contemplan cléusulas y
condiciones carentes de equidad, interpretacion unilateral o incluyan cobros
aleatorios que no correspondan a los servicios prestados. Asi mismo, tiene la
obligacién de explicar a los usuarios las condiciones en que se celebra los
contratos de prestacion de servicios de saneamiento (en adelante el contrato).

Evaluacion Factual:
En el Estandar 48: Transparencia contractual, se obtuvo un 100%, logrando el cumplimiento de
todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:

Componente 1: “Obligacion de explicar las condiciones en las que se
contratan los servicios.”, se verifica en

Lineas de Atencion al Cliente: 940746215,

Pagina Web: https:/eps.center/central-virtual/emapavigssa, Contrato de

Prestacion de Servicios de Saneamiento N° 928, Recibos de pago.

Componente 2: “Obligacion que los contratos de suministro no contemplan
clausulas y condiciones carentes de equidad o que incluyan cobros aleatorios
y/o facultades de decision e interpretacion unilateral.”, se verifica en el
Contrato de Prestacién de Servicios de Saneamiento N° 928, no prevé
clausulas y no se ha notificado ese tipo de denuncias.

Evaluacion Formal:
En el Estandar 49: Informe anual de Gobierno Corporativo, se obtuvo un 100%, logrando el
cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:
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e Componente 1: “Se verifica si existe el CBGC que establezca la obligacion
de elaborar y aprobar un informe anual de gobierno corporativo aprobado por
el Directorio que establece la adopcién de buenas pricticas, la gestion de
resultados del desempefio social y dimensiones complementarios
relacionadas a la promocion de la sostenibilidad”, se verifica en el Estandar
49 del CBGC: La empresa Prestadora Municipal elabora un informe anual
sobre el cumplimiento de Buenas Practicas, permitiendo una importante
evaluacion en la gestion de la Empresa prestadora Municipal. El contenido
del documento es responsabilidad del Directorio, quien puede establecer
como instancia previa el analisis por parte de alguno de sus comités.

Evaluacion Factual:
En el Estandar 49: Informe anual de Gobierno Corporativo, se obtuvo un 100%, logrando el
cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan los siguientes:
e Componente 1: “Se verifica si en actas de Directorio se evidencia la
aprobacion del informe de gobierno corporativo”, Se verifica en acta de
sesion ordinaria N° 006-2025
agenda:
2. informe anual de buen gobierno corporativo.

Evaluacion Formal:
En el Estandar 50: Estandares contables de la informacién financiera y Memoria anual, se obtuvo
un 100%, logrando el cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan los
siguientes:
e Componente 1:
Resolucién de Consejo Directivo N° 004-2023-SUNASS-CD
Anexo N°03-PLAN CONTABLE

e Componente 2:
Resolucion de Consejo Directivo N° 004-2023-SUNASS-CD
Anexo N°03-PLAN CONTABLE
e Componente 3:
ESTATUTO SOCIAL - 2018
ARTICULO N° 12.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
APROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA MEMORIA.

Evaluacion Factual:
En el Estandar 50: Estandares contables de la informacién financiera y Memoria anual, se obtuvo
un 100%, logrando el cumplimiento de todos los componentes, de los cuales se detallan los
siguientes:
¢ Componente 1:
Resolucién de Consejo Directivo N° 004-2023-SUNASS-CD
Anexo N°03-PLAN CONTABLE
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e Componente 2:
Resolucién de Consejo Directivo N° 004-2023-SUNASS-CD
Anexo N°03-PLAN CONTABLE

e Componente 3:
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 003-2024
AGENDA:
2. MEMORIA ANUAL 2023.

Evaluacion Formal:

En el Estandar 51: Reporte integrado, se obtuvo un 100%, logrando el cumplimiento del
componente que es la aprobacion del reporte integrado.

Evaluacion Factual:

En el Estiandar 51: Reporte integrado, se obtuvo un 100%, logrando el cumplimiento del
componente que es la aprobacion del reporte integrado.

SOSTENIBILIDAD DE LA EPS EMAPAVIGS S.A.

Contribucién de la EPS al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 6:
Agua Limpia y Saneamiento.

La EPS EMAPAVIGS S.A., aplica las politicas nacionales, entre ella la Politica Nacional de
Saneamiento cuyo objetivo es la sostenibilidad y cobertura del agua potable; para cuyo efecto el
Plan Operativo Institucional e instrumentos vinculados al Sistema de Control Interno -
Remediacién- se encuentra vinculado al Objetivo 6 que es “Garantizar la disponibilidad y la
gestion sostenible del agua y saneamiento para todos”, como son: Ampliacion de la cobertura
de agua potable y alcantarillado, incrementar el nimero de conexiones de agua potable y
alcantarillado, satisfacer la demanda de los servicios de agua potable utilizando la ampliacion de
infraestructura de produccion, asegurar la produccion, distribucion y calidad del agua, asegurar la
recoleccion, conduccion y tratamiento de las aguas residuales, ampliacion y mejoramiento del

~ Servicio de agua potable en localidades donde existia déficit de oferta, culminacion de la obra de

sectorizacion de Nasca.




