RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 056-2026-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Nasca, 08 de junio de 2026

VISTOS:
El Informe N° 0061-2026-EMAPAVIGS S.A.-G.O-
E.PROD.A.P.Y.TRAT.A.RES.EQL., de fecha 13 de mayo de 2026; Informe N° 234-2026-EMAPAVIGS
S.A-GO, de fecha 14 de mayo de 2026, Informe Técnico N° 012-2026-EMAPAVIGS SA/O.RRHH, de
fecha 01 de junio de 2026; Informe N° 047-2026-EPS EMAPAVIGS SA/ODP, de fecha 03 de junio
de 2026; Informe N° 282-2026-GAF-EPS EMAPAVIGS SA, de fecha 03 de junio de 2026; prove{do
de la Gerencia General, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAVIGS S.A. es una empresa

prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
, o . . & . . . . .

publica de derecho privado, bajo la forma societaria de Sociedad Andnima; cuyo accionariado
esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de Nasca, posee patrimonio
propio y goza de autonomia administrativa, econdémica y de gestion, incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo de OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de
fecha 06 de setiembre del 2016, sequndo acuerdo, que fue ratificado mediante el articulo 2° de
la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA, de fecha 06 de octubre del afo 2016, por el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS;

Que, la EPS EMAPAVIGS S.A. es una empresa
publica de derecho privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcances de
las normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada - Decreto Legislativo N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, conforme al Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, del articulo 4° se
desprende "En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo
puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente
Ley establece (...)";

Que, resulta necesario, hacer mencién al articulo
de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico, que establece: "El acceso al empleo publico
e realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades, al respecto, sobre la
igualdad al acceso a la funcién puUblica, se entiende como un derecho de todo ciudadano, que
exige-gue la regla para dicho ingreso sea el concurso plblico de méritos; lo cual impone el
principio del mérito o meritocracia;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS
EMAPAVIGS S.A. aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 014-2026-GG-EPS EMAPAVIGS
S.A. del 16 de febrero del 2026; establece en su articulo 9° sobre la Incorporacién "El ingreso de
personal a la EPS EMAPAVIGS S.A. con excepcién de los cargos de confianza, sera a través de un
concurso publico de méritos, que asegure la contratacién de personal en funcién a la capacidad
y mérito personal O técnico, tomando en cuenta los requisitos y exigencias del puesto
debidamente previsto y con presupuesto asignado, para ello la incorporacién de personal se
ofectuara de conformidad con los procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas
de convocatoria, reclutamiento, evaluacién y seleccién, de conformidad con las
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N° 056-2026-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

disposiciones interas y normas vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de las plazas. Asi
también y en lo que corresponda, deberén observarse las disposiciones contenidas en los
articulos 57 al 71 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral";

Que, mediante Resolucion de Gerencia General
N° 023-2023-EMAPAVIGS S.A./GG, del 17 de abril del 2023, se resolvié oficializar el Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF y el Organigrama de la EPS EMAPAVIGS S.A;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General
N° 151-2025-EMAPAVIGS SA/GG, de fecha 15 de diciembre de 2025, se aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA de la EPS EMAPAVIGS S.A,, correspondiente al Afio Fiscal 2026;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General
N° 147-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A. del 31 de diciembre del 2024, se resuelve formalizar la
aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la EPS EMAPAVIGS S.A,; el mismo que
tiene por objetivo describir de manera ordenada todos los cargos estructurales de la empresa,
estableciendo su denominacién, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de
las funciones y cumplimiento de los objetivos de la empresa;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General
N° 055-2026-GG-EPS EMAPAVIGS S.A., del 08 de junio del 2026, se conformé el Comité de
Seleccién de Personal para el ejercicio 2026 de la EPS EMAPAVIGS S.A, designandose tanto a
miembros titulares como suplentes;
Que, mediante Informe N° 0061-2026-
EMAPAVIGS S.A.-G.O-E.PROD.AP.Y.TRAT.A.RES.EQL., de fecha 13 de mayo de 2026, el Supervisor
de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales formulé el requerimiento de
un (01) Operario de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, con la finalidad de
garantizar la adecuada ejecucion de las labores de operacién y distribucién de agua potable
. dentro del &mbito de la localidad. Dicho requerimiento fue validado por el Gerente de
Operaciones y posteriormente derivado a la Gerenta de Administracién y Finanzas (e) a través del
Informe N° 234-2026-EMAPAVIGS S.A-GO, de fecha 14 de mayo de 2026; para su evaluacion y
atencién correspondiente, a través del Equipo de Recursos Humanos y de la Oficina de Desarrollo
y Presupuesto, segn sus competencias;

Que, mediante Informe Técnico N.° 012-2026-
EMAPAVIGS S.A/O.RRHH., de fecha 01 de junio de 2026, la Coordinadora de Recursos Humanos
"'mfona que, respecto de la plaza requerida, la entidad cuenta actualmente con disponibilidad
presupuestal y la habilitacién correspondiente para la cobertura de una (01) plaza de Operario de
—Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, adscrita a la Gerencia de
*Operaciones, habiéndose previsto para dicho fin un presupuesto total ascendente a S/ 40,391.57
(Cuarenta Mil Trescientos Noventa y Uno con 57/100 soles) para el ejercicio fiscal 2026. En tal
sentido, concluye que resulta técnicamente viable iniciar el proceso de concurso publico para la
contratacién del referido puesto bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado,
% recomendando, previamente, solicitar la opinién técnica de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto
"1 a efectos de validar la viabilidad presupuestal y financiera de la contrataciéon propuesta;
5/ seguidamente, remite el Formato N° 01 - "Solicitud de Requerimiento de Personal” que registra
el requerimiento para la contratacidon de un Operario de Produccién de Agua Potable y
Tratamiento de Aguas Residuales, Grupo Ocupacional: C3, Codigo del Puesto: 003-013, Periodo
de contratacién: Indeterminado, el perfil se encuentra aprobado en el CAPy el puesto se
encuentra presupuestado en el PAP.
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Que, mediante Informe N° 047-2026-EPS
EMAPAVIGS SA/ODP, de fecha 03 de junio de 2026, la Jefa de la Oficina de Desarrollo y
Presupuesto, previa revision de los actuados, emite opinién presupuestal, alegando que se cuenta
con la disponibilidad presupuestaria correspondiente en la partida presupuestaria 2.1 Personal y

Obligaciones Sociales, por lo que se encuentra habilitada y se puede proceder a la contratacion
del servicio en mencion;

Que, conforme al Manual de Clasificador de
Cargos vigente en la EPS EMAPAVIGS S.A. se tiene que, de acuerdo a la Clasificacion de los Cargos
Estructurales, éstos han sido clasificados conforme lo establece el articulo 4° de la Ley Marco del
Empleo PUblico: “El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera: 1. Funcionario
Plblico (FP) 2. Empleado de Confianza (EC) y 3. Servidor Publico (SP) éste Ultimo grupo a la vez
se clasifica en: “(...) De apoyo.- El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Conforman un grupo ocupacional”;

Que, conforme a la revision del citado Manual, se
tiene el “Cuadro Resumen de Cargos Estructurales”, el cual establece el cargo estructural de
Operario(a) de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales de la siguiente
manera:

Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Operario(a) de Produccion de
Servidor Publico — De Apoyo SP-AP Agua Potable y Tratamiento
de Aguas Residuales

Que, mediante Informe N.° 282-2026-GAF-EPS
EMAPAVIGS S.A, de fecha 03 de junio de 2026, la Gerencia de Administracion y Finanzas puso en
conodimiento de la Gerencia General el requerimiento formulado por la Gerencia de Operaciones
para la contratacién de un (01) Operario de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas
Residuales, sefialando que dicho requerimiento cuenta con la opinién técnica favorable de la
Oficina de Recursos Humanos, respecto de la necesidad y viabilidad de la contratacién, asi como
con la certificacién y disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina de Desarrollo y
Presupuesto. En atencién a lo expuesto, la Gerencia de Administracién y Finanzas solicito la
emisién del acto resolutivo que autorice el inicio y desarrollo del correspondiente proceso de
seleccion de personal, requerimiento que fue evaluado y aprobado por la Gerencia General
" .mediante proveido de conformidad, disponiéndose a la Gerencia de Asesoria Juridica la
: ,elaboraclén del proyecto de resolucién que apruebe la convocatoria del referido proceso de
=\ seleccion;

3

+
v

Que, en virtud a lo expuesto, precedentemente y
contando con la conformidad de las dreas competentes, resulta necesario emitir el acto resolutivo
que autorice la contratacién del personal requerido a plazo indeterminado; as{, como encargar el
_ proceso de seleccion al Comité de Seleccién de Personal para el Ejercicio 2026 de la EPS
¢\ EMAPAVIGS S.A;

Que, estando a las facultades y competencias de
/-] la Gerencia General, con el visto bueno de la Gerencia de Asesor{a Juridica, Gerencia de
~/  Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Desarrollo y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el Proceso
de Seleccion para la Contratacion de un (01) OPERARIO(A) DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE
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Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES a plazo indeterminado para la EPS EMAPAVIGS S.A., bajo
los alcances normativos del Decreto Legislativo N° 728 del Régimen Laboral de la Actividad
Privada; y, conforme al expediente administrativo que a folios trece forman parte integra de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - El Comité de Seleccion
de Personal es responsable de elaborar y aprobar las Bases del concurso de seleccién de personal
que sera aprobado con Resolucién de Gerencia General; debiendo conducir el proceso de
seleccién de contratacion de personal en base a méritos y capacidad de las personas en un
régimen de igualdad de oportunidades.

ARTiCULO TERCERO. - ENCARGAR al Comité de
Seleccidn de Personal para el ejercicio 2025, la conduccion del proceso de seleccion para la
contratacién del personal descrito en el articulo primero de esta resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Asistente
Administrativo de la Gerencia General, remita la presente resolucion al presidente de la Comision de
Direccién Transitoria - CDT de la EPS EMAPAVIGS S.A., para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion en el
Portal Institucional de la EPS EMAPAVIGS S.A. www.emapavigssa.com.pe

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente
resolucién a las gerencias de linea, de apoyo y de asesoramiento; asi como a los miembros
integrantes del Comité de Seleccion de Personal para el ejercicio 2026 y demas instancias
competentes involucradas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

maleenmkssnsaneoseneeaen

Inth Alb2rto ¥, Santaria Sote
GERENTE GENERAL
EPS EMAPEVICS 5.4,
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EMAPAVIGS S.A.

0 3 JUN. 2026
, SE&‘:?fé.iE‘:'fleA"é/
W‘ no impliea aceptacion

DE : Abog. Paola Zarela Barrera Simborth ;
Gerente de Asesoria Juridica

A : Ing. Alberto Santaria Soto
Gerente General de la EPS EMAPAVIGS S.A.

"‘i
‘%
{

ASUNTO : Remito proyecto resolutivo que autoriza proceso de seleccion
para la contratacién de personal (Operario de Produccion)

REFERENCIA: Informe N° 282-2026-GAF-EPS EMAAPVIGS SA

FECHA : Nasca, 08 de junio de 2026.

*
Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente; a la vez, en atencion al

proveido dispuesto en el dorso del documento mencionado en la referencia esta
Gerencia cumple con remitir adjunto al presente el proyecto del acto resolutivo que
autoriza proceso de seleccion para la contratacion de un (01) OPERARIO(A) DE
PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES a
plazo indeterminado para la EPS EMAPAVIGS S A.

En ese extremo, se remite el proyecto resolutivo solicitado a folios 04:; asimismo, se

remite el expediente administrativo que lo motiva a folios 13.

Atentamente,

1A JURIDICA
VI 3209




Gerencia de Administracion y Finanzas

A . ING. ALBERTO MANUEL SANTARIA SOTO
Gerente General

DE :  Mg. KELLY RUIZ MIRANDA i loF SECRETARIA 3
Gerente de Administracion y Finanzas

7 P T v
peion no impliza aceptacidn

ASUNTO :  SOLICITO APROBACION DE CONVOCATORIA DE PERSONAL Y
PRECISION SOBRE VIGENCIA DE COMITE DE SELECCION

REFERENCIA . a) INFORME TECNICO N°012-2026-EMAPAVIGS SA/O.RRHH
b) INFORME N°275-2026-GAF-EPS EMAPAVIGS SA
¢) INFORME N°047-2026-EMAPAVIGS SA/ODP
d) INFORME N°234-2026-EMAPAVIGS SA-GO

FECHA : Nasca 03 de junio de 2026

Mediante el presente, me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y, al mismo tiempo, remitir
la solicitud de convocatoria para cubrir una plaza vacante en la Gerencia de Operaciones. Este
requerimiento cuenta con la opinion técnica favorable de la Oficina de Recursos Humanos y de
la Oficina de Presupuesto, segun el siguiente:

" Cargo | Gerencia | Plaza | Disponibilidad
. o a1 Solictante . | PAP. | Prestptiestal

1 | Operario de Produccion de Agua Potable y Gerencia de Si Si
Tratamiento de Aguas Residuales Operaciones

La plaza sefalada se encuentra debidamente registrada en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP); sin embargo, a la fecha permanece no cubierta. Al contar con el requerimiento formal
del 4rea usuaria y la correspondiente certificacion presupuestal, es necesario iniciar el proceso
de seleccion para optimizar la gestion operativa de la entidad.

Es preciso senalar que mediante la Resolucién de Gerencia General N° 017-2025-GG-EPS
EMAPAVIGS, de fecha 17 de febrero de 2025, se aprobd la conformacion del Comité de
Seleccion de Personal para dicho periodo fiscal. Con la finalidad de garantizar la legalidad del
proceso actual, solicito se determine si dicha resolucién continuara vigente para el presente
ejercicio o si, en su defecto, se procedera con la emision de un nuevo acto resolutivo para
renovar a sus miembros.

Por lo tanto, con el objetivo de iniciar formalmente las convocatorias, solicito a su despacho lo
siguiente:

1. Disponga la emision del acto resolutivo de aprobacion del proceso de seleccién de personal.
2. Defina la situacién legal del Comité de Seleccion para la continuidad del tramite.
Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

RUC 20163549027
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Gerante Asesoriy Juridica

Proveido a:
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EMAPAVIGS S.A.

Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
INFORME N.° 047-2026-EPS EMAPAVIGS SA/ODP i _ Y -

SENORA - Mg. KELLY RUIZ M/MNDA :
Gerente de Administracion y Finanzas — b

DE ;. CPC. CINTHIA ARIAS CALLE
Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto

ASUNTO - OPINION PRESUPUESTAL
REFERENCIA : INFORME N.° 275-2026-GAF-EPS EMAPAVIGS S.A.

FECHA - Nasca, 03 de junio 2026

Por el presente, informo a usted en atencion al documento de la referencia sobre la
Contratacidn de Personal para (01) Operario de Produccion de Agua Potable y
Tratamiento de Aguas Residuales, por la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados (RDR).

Al respecto debo indicar que dentro del Presupuesto Institucional Aprobado (PIA)
para el presente afio se encuentra previsto el gasto para la contratacion del personal,
con los importes considerados en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP); en
consecuencia, se cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente en la
partida presupuestaria 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, por lo que se
encuentra habilitada y se puede proceder a la contratacion del servicio en mencion.

s cuanto se informa a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

Jp*af‘n 4 Oficida dn’}q rrollny Prae:
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DE

ASUNTO
REFERENCIA
FECHA

Gerencia de Administracion y Finanzas

INFORME N.°275-2026-GAF-EPS EMAPAVIGS SA

CPC. CINTHIA DEL PILAR ARIAS CALLE
Jefe de Presupuesto eI

Mg. KELLY RUIZ MIRANDA
Gerente de Administracion y Finanzas

2l

SOLICITUD DE OPINION PRESUPUESTAL
INFORME TECNICO N°012-2026-EPS EMAPAVIGS SA/O.RRHH
Nasca 02 de junio 2026

2

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente vy, asimismo, remitir el
documento de la referencia, a través del cual la Oficina de Recursos Humanos presenta la
opinién técnica favorable para la contratacion de:

e Un (01) Operario de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales.

Al respecto, solicito sirva emitir la opinion presupuestal correspondiente. Una vez emitida,
agradeceré devolver la totalidad del expediente adjunto a este despacho, con la finalidad de
continuar con las gestiones administrativas para el proceso de convocatoria (de corresponder).

Atentamente,

JC 20163549027

Av. La Cultura N°508 - 511
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INFORME TECNICO N2 012-2026-EMAPAVIGS SA/O.RRHH

De

Asunto

Ref.

Fecha

Mg. Kelly Ruiz Miranda.
Gerente de Administracion y Finanzas

Psi. Daphne Laynez Pefia.
Coordinador de Recursos Humanos

OPINION TECNICA SOBRE REQUERIMIENTO DE CONTRATACION
INFORME N2161-2025 -EPS EMAPAVIGS S.A-GO

Nasca, 01 de junio de 2026.

El presente informe tiene como finalidad analizar el Requerimiento de contratacion de las

siguientes plazas:

1.

20163549027
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Un Operario de Produccion de Potable Y Tratamiento De Aguas Residuales.

ANTECEDENTES

Con fecha 18 de diciembre de 2024, la Comisidn de Direccién Transitoria acordd aprobar
el Manual Clasificador de Cargos de la EPS EMAPAVIGS S.A., en merito a lo dispuesto en
la Sesién Ordinaria de Gerencia N.° 012-2024.

Con fecha 13 de mayo de 2026, El Supervisor de Produccion de Agua Potable vy
Tratamiento de Aguas Residuales presenta el requerimiento de un operario para el
Equipo de Produccidn de Potable Y Tratamiento De Aguas Residuales, segln lo dispuesto
en el INFORME N20061-2026 -EPS EMAPAVIGS S.A-GO-E.PROD.A.P.Y.TRAT.A.RES.EQL.
Con fecha 14 de mayo de 2026, la Gerencia De Operaciones eleva el requerimiento a la
Gerencia de Administracién y Finanzas para la contratacion de Un Operario de Produccion
de Potable Y Tratamiento De Aguas Residuales para el Equipo de Produccion de Potable Y
Tratamiento De Aguas Residuales, segun lo dispuesto en el INFORME N2234-2026 -EPS

EMAPAVIGS S5.A-GO.

secretaria.general@emapavigssa.com
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ll.  BASE LEGAL

b

TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Ley Marco del Empleo Publico — Ley 28175.

Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Manual Clasificador de Cargos de la (MCC) vigente aprobado con Sesién Ordinaria De

Gerencia N°012-2024, de 18 de diciembre de 2024.

. ANALISIS

b

20163549027
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Sobre la disponibilidad de las plazas requeridas; Actualmente contamos con el
presupuesto y la habilitacion de una plaza para Un Operario de Produccién de Potable Y
Tratamiento De Aguas Residuales para la Gerencia de Operaciones, acumulando un total
de S/ 40,391.57 (CUARENTA MIL TRECIENTOS NOVENTA Y UN CON 57/100 CENTIMOS)
para el 2026.

Sobre la proyeccién de gastos para la contratacion de Un Operario de Produccion de Agua
Potable y Tratamiento de Aguas Residuales; Se procedio con la proyeccion de los gastos
teniendo en cuenta que la remuneracién bésica del cargo a contratar es de S/.1,200.00
(MIL DOCIENTOS SOLES CON 00/100 CENTIMOS), un total de §/.1,015.28 mensuales por
conceptos colaterales como movilidad, alimentos, Horas extras y aguas servidas vy
S/.230.49 (DOSCIENTOS TREINTA SOLES CON 49/100 CENTIMOS) por aportes patronales
mensuales de la EPS al cargo.

Aplicando una proyeccidn de siete meses, y tomando en cuenta los calculos
proporcionales de GRATIFICACIONES y CTS correspondientes por ley, se obtiene un total
S/ 20,860.54 (VEINTE MIL OCHOCIENTOS SESENTA SOLES CON 54/100 CENTIMOS) de

gastos proyectados para la contratacion de Un Operario de Produccion de Agua Potable

secretaria.general@emapavigssa.com
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y Tratamiento de Aguas Residuales para un periodo total de siete meses, entre junio a
diciembre del 2026.
IV.  RECOMENDACIONES
Teniendo en cuenta la informacién presentada se Recomienda:
»  Serecomienda solicitar la opinion de la ODP para validar la VIABILIDAD de la contratacion.
V.  CONCLUSIONES
Teniendo en cuenta la informacion presentada es de OPINION:
»  Considerar VIABLE proceder con el concurso publico para la contratacion de Un Operario
de Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales para el Equipo de
Produccién de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, en modalidad

indeterminada.

20163549027 secretaria.general@emapavigssa.com
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A : Ing. PATRICIA GIOVANA ORMENO VIZARRETA
Gerente (E) de Administracion y Finanzas. i it

19,05 26

De : Ing. MARLON BRAGGIAN BURGOS FLORES.
Gerente de Operaciones

ASUNTO : SOBRE REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR NECESIDAD DE
SERVICIO
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FECHA Nasca, 14 de mayo del 2025.

Mediante el presente, me dirijo a usted para saludarla cordialmentey, a la
Vez, remitir adjunto el INFORME N° 0061-2026-EMAPAVICS
5.A-GC.O-E.PROD.A.PYTRAT.A.RES.EQL., presentado por ei Supervisor de Produccion
de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales, mediante el cual solicita la
contrataciéon de un (0O1) Operario de Agua Potable y Tratamiento de Aguas
Residuales, por necesidad de servicio.

(= -AFA—.AH rosun ol i b 4—.».—-., o~ e C-—..—.! nl A Fretralanny e Isbhmrmna A s A
7 ueniTaEr Y Tienes TOOmiT e e WES Tie GO ¥

distribucion de agua potable dentro del dmbito de la localidad, permltlendo el
cumplimiento de las metas funcionales y operativas del area correspondiente.

En ese sentido, se remite el presente documento para su evaluacion y atencion
correspondiente a través del Equipo de Recursos Humanos, conforme a la
disponibiiidad presupuestai y normativa interna vigente, a fin de continuar con ei
tramite de contratacion respectivo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de
mi especial consideracion.

Atentamente,

EMAPAVIGS S.A.

ING. ON B, URGOS FLORES

ERENTE DE/OPERACIONES
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INFORME N° 0061-2026-EMAPAVIGS S.A.-G.0-E.PROD.A.P.Y.TRAT.A.RES.EQL.

Geranciz ‘
W Rl Y
A ¢ ING. MARLON BRAGGIAN BURGOS FLORES H M aa ‘.
Gerente de Operaciones "i EW 7 :
DE : EDWAR QUISPE LUJAN L T
Supervisor de Produccion de Agua Potable y Tratam. de Agua Residuales T ——
ASUNTO  : Requerimiento de personal por necesidad de servicio
FECHA : Nasca, 13 de Mayo de 2026
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Por intermedio del presente me dirijo a Usted para informarle que, con el objetivo
de poder cumplir con las metas funcionales de la gerencia operacional, se requiere por Necesidad
de Servicio la contratacion de 01 Operario de Agua Potable y Tratamiento de Aguas
Residuales a fin de realizar trabajos de operacion y distribucion del agua potable dentro del ambito
de la localidad.

En ese sentido, formulo el requerimiento de personal cumpliendo los requisitos
correspondientes a fin de que el Equipo de Recursos Humanos pueda evaluar y gestionar la
autorizacion de la contratacion que dé inicio al proceso de seleccion de personal mediante
concurso publico de méritos como lo exige el reglamento interno de trabajo de la empresa.

Sin otro particular, dejo constancia de lo informado para su conocimiento y los
fines que estime pertinentes.

Atentamente

Ol
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