RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 055-2026-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Nasca, 08 de junio de 2026

VISTOS:
El Informe N° 282-2026-GAF-EPS EMAPAVIGS
SA, de fecha 03 de junio de 2026; proveido de la Gerencia General, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAVIGS S.A. es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de Sociedad Anénima; cuyo accionariado
esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de Nasca, posee patrimonio
propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestidn, incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo de OTASS a través de su Sesién N° 019-2016 de
fecha 06 de setiembre del 2016, segundo acuerdo, que fue ratificado mediante el articulo 2° de
la Resolucidn Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA, de fecha 06 de octubre del afio 2016, por el
Ministerio de Vivienda, Construccidon y Saneamiento - MVCS;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

\#' Disposicién Transitoria, aln vigente, que: "En la Administracién Piblica, en materia de gestién de
s/ personal, se tomaré en cuenta lo siguiente: a) El ingreso de personal sélo se efectlia cuando se
is§ cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones que contravengan el presente numeral seran
nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad que
autorizé tales actos, asi como de su Titular”; consecuentemente, el ingreso de personal
Unicamente se efectlia cuando se cuente con la plaza presupuestada, entendiéndose por plaza
mpresupuestada, al cargo contemplado en el Cuadro de Asignacién Personal (CAP) que cuente con
) A" "9 Nel financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto Institucional, conforme al Presupuesto
is _"‘3 “Analitico de Personal (PAP) de la entidad; siendo nula de pleno derecho cualquier accién que
¥ OP)¢ ontravenga dicho supuesto;

o i,

Que, resulta necesario, hacer mencidn al articulo
5°de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que establece: "El acceso al empleo publico
se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
. capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades"; al respecto, sobre la
: igualdad en el acceso a la funcién publica como un derecho de todo ciudadano exige que la regla
para dicho ingreso sea el concurso publico de méritos; lo cual impone el principio del mérito o
meritocracia;

e Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS
Lerd s EMAPAVIGS S.A. establece en su articulo 9° sobre la Incorporacién “El ingreso de personal a la
i EPS EMAPAVIGS S.A. con excepcidon de los cargos de confianza, serd a través de un concurso
iblico de méritos, que asegure la contratacion de personal en funcién a la capacidad y mérito
personal o técnico, tomando en cuenta los requisitos y exigencias del puesto debidamente

previsto y con presupuesto asignado, para ello la incorporacién de personal se efectuarad de

Pes conformidad con los procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de
£ convocatoria, reclutamiento, evaluacion y seleccién, de conformidad con las disposiciones
(& 1 internas y normas vigentes sobre la materia y segln la naturaleza de las plazas. Asi también y en

éj lo que corresponda, deberéan observarse las disposiciones contenidas en los articulos 57 al 71 del
Spsgswy/  Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral";
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General
N°022-2020-GG-EPS EMAPAVIGS S.A./GG del 26 de febrero del 2020, se resuelve entre otros,
aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la EPS EMAPAVIGS S.A;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General
N°023-2023-EMAPAVIGS S,A,/GG del 17 de abril del 2023, se resuelve oficializar el Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF y el Organigrama de la EPS EMAPAVIGS S.A;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General
N° 151-2025-EMAPAVIGS SA/GG, de fecha 15 de diciembre de 2025, se aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA de la EPS EMAPAVIGS S.A., correspondiente al Afio Fiscal 2026;

Que, mediante Informe N° 282-2026-GAF-EPS
EMAPAVIGS SA, de fecha 03 de junio de 2026, la Gerente de Administracién y Finanzas; entre
otros, solicita a la Gerencia General, se emita acto resolutivo que designe a los miembros del
Comité de Seleccion de Personal para el gjercicio fiscal 2026; ello, es atendido mediante proveido
del Gerente General, quien dispone a la Gerencia de Asesoria Juridica la proyeccion del acto
resolutivo, el mismo que sera conformado de la siguiente manera: a) Gerente de Administracién
y Finanzas b) Coordinadora de Recursos Humanos y c) Gerente del area usuaria;

Que, en virtud a lo expuesto, precedentemente,
resulta necesario conformar el Comité de Seleccién de Personal para el Ejercicio 2026 de la EPS
EMAPAVIGS S.A.; el mismo que se encargaréa de elaborar y aprobar las bases del concurso publico
de méritos y conducir el proceso de seleccion de todas las contrataciones de personal que
autorice la Gerencia General para el afio 2026;

Que, estando a las facultades y competencias de
la Gerencia General, con el visto bueno de la Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Operaciones, Oficina de Recursos Humanos y la Oficina
de Desarrollo y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.- APROBAR la
conformacién del Comité de Seleccidon de Personal para el Ejercicio Fiscal 2026 de la EPS
— =~ EMAPAVIGS S.A;; el mismo que estaré integrado conforme al siguiente detalle:

INTEGRANTES TITULARES CARGO

Gerente de Administracién y Finanzas | Presidente

Coordinadora de Recursos Humanos | Miembro

Gerente del 4rea usuaria Miembro
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INTEGRANTES SUPLENTES CARGO
Gerente Comercial Presidente
Coordinadora de Contabilidad Miembro
Gerente del Operaciones Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - El Comité de Seleccién
de Personal es responsable de elaborar y aprobar las Bases del concurso de seleccidn de personal
que sera aprobado con Resolucién de Gerencia General; debiendo conducir el proceso de
seleccidén de contratacion de personal en base a méritos y capacidad de las personas en un
régimen de igualdad de oportunidades.

ARTICULO TERCERO. - los integrantes del
Comité de Seleccidén de Personal se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad,
transparencia e imparcialidad en el gjercicio de sus funciones; debiendo informar oportunamente
sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente
sobre cualquier acto de corrupcién de la funcién del que tuvieran conocimiento durante el
desemperio de sus funciones, bajo responsabilidad.

. ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Asistente
% Administrativo de la Gerencia General, remita la presente resolucién al presidente de la Comision de
" Direccién Transitoria - CDT de la EPS EMAPAVIGS S.A.,, para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion en el
Portal Institucional de la EPS EMAPAVIGS S.A. www.emapavigssa.com.pe

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente
resolucién a la Gerencia de Asesor{a Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, a los miembros
que integran el citado Comité y demas instancias competentes involucradas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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