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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 008-2026-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Nasca, 04 de febrero de 2026.

VISTO:

El informe Técnico N° 002-2026-EMAPAVIGS
SA/O.RRHH, de fecha 19 de enero de 2026; informe N* 055-2026-GAF-EPS EMAPAVIGS SA, de
fecha 02 de febrero de 2026, sobre la aprobacion de Rol de Vacaciones del Personal de la EPS
EMAPAVIGS S.A,, para el Afio 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAVIGS SA. es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo ia forma sodietaria de Sociedad Andnima; cuyo accionariado
esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de Nasca, posee patrimonio
propic y goza de autonomia administrativa, economica y de gestion, incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo de OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de
fecha 06 de setiembre del 2016, sequndo acuerdo, que fue ratificado mediante el articulo 2° de
la Resolucion Ministerial N® 345-2016-VIVIENDA, de fecha 06 de octubre del ano 2016, por el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS;

Que, el Decreto Legislativo N° 1405 - Decreto
! Legislativo que establece las regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional favorezca
la conciliacion de la vida laboral y familiar; tiene por objeto establecer regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores de las entidades publicas favorezca
la condiliacion de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la modemizacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado. El dtado Decreto es aplicable a los
- servidores del Estade bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera,
. incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N°
1405, establece en su numeral 2.1 “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada ario completo de servicios. La
oportunidad del descanso vacacional se fjja de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A
falta de acuerdo, decide la entidad";

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2019-
PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto
Legislativo que establece las regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado favorezca la condiliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico; preceptia
en su articulo 3° "&£ derecho a gozar del descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
), €calendario por cada ano completo de servicios esta condicionado al récord vacacional regulado
/| en el articulo 2 del Decreto Legislativd". El articulo 6°, establece: De la programacion del descanso
-/ vacacional: *Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables
de coordinar y formular la programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las
necesidades de servicio e interés particular de los servidores. El rol de vacaciones de los servidores
de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del ano anterior (...];
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 008-2026-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Que, en Sesion Ordinaria N® 011-2019, de fecha
18 de setiembre de 2019, se aprobo entre otros, la Directiva N* 005-2019-EPS EMAPAVIGS S.A./GG
denominada "Disposiciones que regulan el descanso vacacional de los trabajadores de la EPS
EMAPAVIGS S.A"; la misma que se oficializé a través de la Resolucion de Gerencia General N°
050-2019-GG-EPS EMAPAVIGS SA /GG, de fecha 17 de octubre de 2019;

Que, la Directiva N° 005-2019-EPS EMAPAVIGS
S.A./GG denominada "Disposiciones que regulan el descanso vacacional de los trabajadores de la
EPS EMAPAVIGS S.A” tiene por objetivo establecer las directrices y el procedimiento para la
programacion, control, ejecucion y pago del descanso vacacional de los trabajadores de la EPS
EMAPAVIGS SA_ y, tiene por finalidad asegurar y garantizar el oportuno descanso vacacional de
los trabajadores de la Empresa Prestadora;

Que, la Directiva mencionada en el
Considerando precedente, establece en su punto V Disposiciones Generales; para lo cual, ha
regulado a través de su numeral 5.1 “Todo trabajador tiene derechio a 30 dias calendarios de
descanso vacacional por cada ario completo de servicios”; 5.2 “No estd permitida la compra de
vacaciones, ya que el colaborador tiene derecho a gozar de sus vacaciones fisicas y de
conformidad con el articulo 6° de la Ley del Presupuesto Anual’; 5.3 “Las vacaciones deberdn
tomarse, obligatoriamente, en el transcurso del afo siguiente a la fecha en que se adquiere e/
derecho; tormando en cuenta la fecha de ingreso del trabajador, asi como la programacion que se
haya registrado en el rol anual y en el sistema de control de vacaciones, conforme a ley’; 5.4 “El
descanso fisico vacacional sera fijado de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador,
teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento de la organizacion y los intereses del
trabajador. A otz de acuerdo decidinsg &l empleador en uso de su facultad directriz;

Que, asimismo, se ha regulado en el punto Vi
Disposiciones Especificas que establece en su numeral 6.1.1 "La Oficina de Recursos Humanos,
enviard la ultima semana de octubre de cada afio a cada Gerente de Organo, Jefe de Oficina y al
Gerente General por correo institucional, el forrato de Rol de Vacaciones segiin Anexo Nro. 07
que corresponda a cada trabajador a su cargo para su programacion anual’; 6.1.2 * Cada Gerente
de Organo, Jefe de Oficina y el Gerente General, elaborarsn la programacion vacacional del
personal a su cargo y lo remitirén a la oficina de Recursos Humanos dentro de los quince (15)
~1 primeros dias calendarios del mes de noviembre de cada arfio, para su procesamiento y
aprobacior’; 6.1.3 " Para la programacion del descanso vacacional, se podra fijar por acuerdo entre
&l frabasador y &l fefe inmedizto considerando pare ollo, k2 fechs de ingreso en Iz EPS EMAPAVIGS
S.A, el derecho al goce def beneficio, las necesidades del servicio y los intereses propios del
trabajador’; (...) 6.1.7 “La Oficina de Recursos Humanos consolidara todos los Roles de Vacaciones
de todos los Organos y lo enviars a la Gerencia General con copia a la Gerencia de Administracion
. ¥ Finanzas, para la aprobacion del mismo, mediante Resolucion Gerencial’; 6.1.8 "Aprobado el Rol
J/ ¢ | de Vacaciones por Resolucion de Gerencia se le enviard a cada Gerente y Jefe de Unidad, siendo
estos responsables del control y la ejecucion del mismad”; 6.1.9 “La aprobacion del rol y sus
modiificatorias deberan cautelar que la programacion del periodo vacacional completo o la suma
de todos los periodos fraccionados no genere un descanso vacacional mayor a treinta (30) dias
calendarios”; 6.1.10 " La oportunidad de descanso vacacional programada en el Rol no podra ser
variada, salvo casos excepcionales estipulados por procedimientos internos, en caso de necesidad
del servicio o cuando existan razones de fuerza rmayor que lo justifiquen, para lo cusl debersg
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 008-2026-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

enviarse la modificacion segun formato del Anexo Nro. 01, auforizado por su jefe inmediato y
Gerente de Organd” (..);

Que, mediante Informe Técnico N° 002-2026-
EMAPAVIGS SA/QO.RRHH, de fecha 19 de enero de 2026, la Oficina de Recursos Humanos, remite
la Programacion del Rol de Vacaciones del Personal de la EPS EMAPAVIGS SA, para el Ao 2026,
recomendando su evaluacion y posterior aprobacion;

Que, mediante; Informe N° 055-2026-GAF-EPS
EMAPAVIGS SA, de fecha 02 de febrero de 2026, la Gerencia de Administracion y Finanzas, luego
de evaluar la Programacion del Rol de Vacaciones del Personal de la EPS EMAPAVIGS S.A,, para el
Ano 2026; sefiala que dicha programacion cuenta con la validacion de cada gerencia; por lo que,
solicita a la Gerencia General que se apruebe mediante acto resolutivo; siendo asi, que, el Gerente
General mediante proveido ha dispuesto la emision del acto resolutivo;

Que, estando a las facultades y competencias de
la Gerendia General, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas y Equipo de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Rol de
Vacaciones del Personal de la EPS EMAPAVIGS S.A., para el Afio 2026, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a cada
Gerente de Organo y Jefe de cada Oficina; asi como, a la Oficina de Recursos Humanos, dar
" estricto cumplimiento a la programacion vacacional aprobada en el articulo precedente de esta
resolucion. Asimismo, se les encarga cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la
Directiva N° 005-2019-EPS EMAPAVIGS S A /GG, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la
Oficina de Recursos Humanos, realice el control y ejecucion del Rol Vacacional aprobado en el
articulo primero de la presente resolucidn, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el
trabajador, antes de su descanso vacacional, debera hacer entrega obligatoria del puesto de
trabajo a su jefe inmediato o persona que éste designe, segiin procedimiento de entrega de cargo
vigente, bajo responsabilidad administrativa.

ARTICULO QUINTO: REMITIR copia de la
- | presente resolucion y actuados a la Oficina de Recursos Humanos para que lo derive a la Secretaria
/ Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinanos de la EPS EMAPAVIGS SA;; a fin, de que

proceda al deslinde de responsabilidades, debido a que no se entregé oportunamente la
programacion vacacional en las fechas indicadas en el numeral 6.1.2 de la Directiva N° 005-2019-
EPS EMAPAVIGS S A /GG, para su aprobacion.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 008-2026-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir la presente resolucion y su anexo al
Presidente de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPAVIGS SA, para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO SETIMO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion y su
anexo en el Portal Institucional de la EPS EMAPAVIGS S A. wwiw.emapavigssa.com.pe.

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR la presente
resolucion y su anexo a las Gerencias de Linea, de Apoyo, de Asesoria, Jefaturas de Oficinas y
demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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