RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 0134-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Nasca, 31 de octubre de 2025

VISTOS:

El Memorando N° 120-2025-EMAPAVIGS
S.A-GG, de fecha 09 de octubre de 2025, emitido por la Gerencia General; Informe
Técnico N° 027-2025-EMAPAVIG SA/O.RRHH, de fecha 10 de octubre de 2025, emitido
por la Coordinadora de Recursos Humanos; el Informe N° 142-2025-EMAPAVIGS
SA/QDP, de fecha 14 de octubre de 2025, emitido por a Jefa de Desarrollo y Presupuesto;
el informe N°® 467-2025-GAF-EPS EMAPAVIGS SA, de fecha 15 de octubre de 2025,
emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas; el Informe Técnico N° 028-2025-
EMAPAVIGS SA/O.RRHH, de fecha 28 de octubre de 2025, emitido por la Coordinadora
de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAVIGS S.A. es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de Sociedad Anonima;
cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial
de Nasca, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de
gestion, incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo de
OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de setiembre del 2016, sequndo
acuerdo, que fue ratificado mediante el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 345-
2016-VIVIENDA, de fecha 06 de octubre del aiio 2016, por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento - MVCS;

BHIGs™ Que, la EPS EMAPAVIGS S.A. es una empresa
w? publica de derecho privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los
2\\V? 57/ ~alcances de las normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada — Decreto
N\ Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral;
Que, conforme al Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, del articulo
4° se desprende "En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados,
se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato
individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el sequndo en los
casos y con los requisitos que la presente Ley establece (..)7

Que, en concordancia con lo antedicho, el
articulo 5° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, establece: " acceso al
empleo piblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades”, al respecto, sobre la igualdad al acceso a la funcion publica, se entiende
como un derecho de todo ciudadano, que exige que la regla para dicho ingreso sea el
-oncurso pliblico de méritos; lo cual impone el principio del mérito o meritocracia;
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Que, el Reglamento Interno de Trabajo
2025-GG-EPS EMAPAVIGS SA. del 11 de febrero del 2025; establece en su articulo 9°
sobre la Incorporacién "El ingreso de personal a la EPS EMAPAVIGS S.A. con excepcion
de los cargos de confianza, sera a través de un concurso publico de méritos, que asegure
la contratacidon de personal en funcidon a la capacidad y mérito personal o técnico,
tomando en cuenta los requisitos y exigencias del puesto debidamente previsto y con
presupuesto asignado, para ello la incorporacion de personal se efectuara de
conformidad con los procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de
convocatoria, reclutamiento, evaluacion y seleccion, de conformidad con las
disposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de las
plazas. Asi también y en lo que comresponda, deberan observarse las disposiciones
contenidas en los articulos 57 al 71 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral”;

Que, mediante Resolucion de Gerencia
General N° 023-2023-EMAPAVIGS S.A /GG, del 17 de abril del 2023, se resolvié entre
otros puntos, oficializar el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el
Organigrama de la EPS EMAPAVIGS S.A;

Que, mediante Resolucion de Gerencia
3Gy, General N° 139-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A. del 14 de diciembre del 2024, se aprueba
5\ el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA de la EPS EMAPAVIGS SA,
e || correspondiente al Ao Fiscal 2025;

¢ A

Que, mediante Resolucion de Gerencia
General N° 147-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A. del 31 de diciembre del 2024, se resueive
formalizar la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la EPS
EMAPAVIGS S.A, el mismo que tiene por objetivo describir de manera ordenada todos
los cargos estructurales de la empresa, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de los
objetivos de la empresa;

Que, mediante Resolucion de Gerencia
General N° 148-2024-GG-EPS EMAPAVIGS S A. del 31 de diciembre del 2024, se aprueba
el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la EPS EMAPAVIGS SA, correspondiente
al ano 2025;

2! Que, con Resolucion de Gerencia General N°

017-2025-GG-EPS EMAPAVIGS SA, del 17 de febrero del 2025, se conformo el Comité de
Seleccion de Personal para el Ejercicio 2025 de la EPS EMAPAVIGS S.A; la misma que ha
sido modificada con Resolucion de Gerencia General N° 055-2025-GG-EPS EMAPAVIGS
S.A. del 21 de mayo del afio en curso;

F N Que, mediante Memorando N° 120-2025-
” EMAPAVIGS S.A-GG, de fecha 09 de octubre de 2025, la Gerencia General, solicita el
- requerimiento para la contratacién de un profesional que ocupe el puesto de Asistente
Administrativo para la Gerenda General, de conformidad con los [ineamientos
establecidos en los instrumentos de gestion vigentes; ello, ha sido evaluado por la
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Coordinadora de Recursos Humanos; quien a través del Informe Técnico N° 027-2025-
EMAPAVIGS SA/O.RRHH, de fecha 10 de octubre de 2025, remite el Formato N° 01 —
Solicitud de Requerimiento de Personal que consigna Nombre del Puesto: Asistente/a
Administrativo/a, Grupo Ocupacional B2; Codigo de Puesto: B2-001; Periodo de
Contratacion: Determinado; Perfil aprobado en el CAP (si); Puesto se encuentra
presupuestado en el PAP (si). Finalmente, concluye que es viable proceder con la
convocatoria del concurso publico para la contratacion de un Asistente/a
Administrativo/a para la Gerencia General;

Que, mediante informe N° 142-2025-
EMAPAVIGS SA/ODP, de fecha 14 de octubre de 2025, la Oficina de Desarrollo y
Presupuesto; previa revision y evaluacion de los actuados, informa que, se ha efectuado
la revision de la disponibilidad presupuestaria en la partida correspondiente a gastos de
personal y sefala que el monto proyectado de S/ 6,966.27 Soles (Seis Mil Novecientos
Sesenta y Seis y 27/100 Soles) se encuentra contemplado dentro del Presupuesto
Institucional vigente y cuenta con saldo suficiente para atender dicha contratacion,

finalmente otorga opinion favorable a fin que se realice la contratacion de un asistente
i administrativo para la Gerencia General de la EPS EMAPAVIGS SA.

Que, mediante Informe N° 467-2025-GAF
EMAPAVIGS SA, de fecha 15 de octubre de 2025, la Gerencia de Administracion y
sowicy . Finanzas; previa revision y evaluacion de los actuados, informa que considerando que la
V. plaza figura en el Presupuesto Analitico de Personal -PAP; la misma que cuenta con el
,'(_ ;requerimiento del area usuaria y la oplmon presupuestal favorable; es que, solicita la
’;_;f / aprobacion del proceso de convocatoria via acto resolutivo; ello, cuenta con proveido
favorable dispuesto por la Gerencia General;

: Que, con Informe N° 332-2025-EPS
ity h EMAPAVIGS S.A-GG/GAJ, de fecha 22 de octubre de 2025, la Gerencia de Asesoria

& P =\uridica solicita aclaracion respecto a la modalidad de contratacion, el mismo que
2 Ve g° :, mediante Informe Técnico N° 028-2025-EMAPAVIGS SA/O.RRHH, de fecha 28 de octubre

>

b, + de 2025, la Coordinadora de Recursos Humanos, previo analisis sobre el requerimiento
= de contratacion materia de autos, concluye que, es viable proceder con el concurso
publico para la contratacion de un (01) Asistente/a Administrativo/a, para la Gerencia
General, bajo la modalidad de plazo indeterminado;

Que, en vitud a o expuesto,
precedentemente y contando con la conformidad de las areas competentes, resulta
necesario emitir el acto resolutivo que autorice la contratacién del personal requerido a
plazo indeterminado; asi, como encargar el proceso de seleccion al Comité de Seleccion
de Personal para el Ejercicio 2025 de la EPS EMAPAVIGS SA;

Que, estando a las facultades vy
/Ycompetencias de la Gerencia General, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria
"Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Desarrollo y Presupuesto y
/ [Equipo de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el
Proceso de Seleccion para la Contratacion de un (01) Asistente/a Administrativo/a a
plazo indeterminado para la Gerencia General de la EPS EMAPAVIGS SA, bajo los
alcances normativos del Decreto Legislativo N° 728 del Régimen Laboral de la Actividad
Privada; y, conforme al expediente administrativo que a folios 19 forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR como
tercer miembro del Comité de Seleccion de Personal para el ejercicio 2025 a la Gerencia
de Operaciones, para la contratacion del personal descrito en el articulo primero de esta
resolucion. El Comité de Seleccion de Personal es responsable de elaborar y aprobar las
Bases del concurso de seleccion de personal que sera aprobado con Resolucion de
Gerencia General; debiendo conducir el proceso de seleccion de contratacion de
personal en base a méritos y capacidad de las personas en un régimen de igualdad de
oportunidades.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al
Comité de Seleccion de Personal para el ejercicio 2025, la conduccion del proceso de

resolucion.

“'/ %, ?\ seleccion para la contratacion del personal descrito en el articulo primero de esta
i
3 ) s)

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la
Oficina de Recursos Humanos, efectie las acciones administrativas necesarias de apoyo
al Comité de Seleccion de Personal para el ejercicio 2025.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la
asistente administrativo de la Gerencia General, remita la presente resolucion al
Presidente de la Comision de Direccion Transitoria - CDT de la EPS EMAPAVIGS S A, para
su conoctmiento y fines competentes.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la
presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPAVIGS SA.
(https://emapavigssa.comy/)

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR la
presente resolucién a la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Operaciones, Oficina de Desarrollo y Presupuesto, Equipo de
Recursos Humanos y a la Presidenta del Comité de Seleccion de Personal para el gjercicio
2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N ‘Iw IR
URsos j ‘r . Santaria Soto
‘*- TE GENERAL
[
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