RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 130-2025-GG-EPS EMAPAVIGSS.A.

Nasca, 03 de octubre de 2025

VISTOS:

El Acta de reunion extraordinaria N° 009-2025-
CACH/SST-EMAPAVIGS S.A., de fecha 29 de setiembre de 2025; Informe Técnico N° 009-2025-
EMAPAVIGS S.A.-SST, de fecha 30 de setiembre de 2025; Informe N° 437-2025-GAF-EPS
EMAPAVIGS SA, de fecha 30 de setiembre de 2025, sobre la formalizacion para la aprobacion
del Procedimiento Escrito de Trabajo Sequro 2025 de la EPS EMAPAVIGS S.A.; v,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAVIGS S.A. es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
pablica de derecho privado, bajo la forma sodetaria de Sociedad Andnima; cuyo accionariado
esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de Nasca, posee patrimonio
oropio y goza de autonomia administrativa, econdémica y de gestién, incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo de OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de
fecha 06 de setiembre del 2016, segundo acuerdo, que fue ratificado mediante el articulo 2° de
la Resolucion Ministerial N°® 345-2016-VIVIENDA, de fecha 06 de octubre del afio 2016, por el
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS;

Que, conforme al prindpic de prevendén,
regulado por la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el
empleador debe garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y

AVig, a‘r\ condiciones gue proteian la vida, Ia salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que,
o\ _.\no teniendo vinculo laboral, prestan servicios 0 se encuentran dentro del ambito del centro de
4 Iabores

Que, por Ley N° 29783 - La Ley de Seguridad y

= vk~ Salud en el Trabajo, se dispuso promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
[ A" ,'pals Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
{2 -control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
N _'a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre
- /1a materia:

, Que, el articulo 2° de la Ley de Seguridad y Salud
.. en el Trabajo, precisa que su aplicacion esta dirigida a todos los sectores econémicos y de
servicios, incluyendo a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la
actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector piiblico,
trabajadores de IasFuerzasArmadasyde!a Policia Nadional del Peri, yu'abajadores por cuenta
propia. Asm:s....., ! articulo 3° sefiala que 13 Loy de Seguridad y Salud en el Trabzjo, establece
las normas minimas para la pmvenuon de los riesgos laborales, pudiendo los empleadores y los
trabajadcres establecer libremente niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la

Que, el arﬁaﬂo46°de la Ley acotada, establece
que "Las disposiciones adoptadas para 2 mefora continua de! Sisterna de Gestidn de Iz Seguridad
y Salud en el Trabajo tienen en cuenta: (...) f) Las recomendaciones del comité de seguridad y
salud en el trabajo, o del supervisor de seguridad y salud en el trabajo y por cualquier miembro

de la empresa en pro de mejoras”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 130-2025-GG-EPS EMAPAVIGSS.A.

TR se aprueba ei Regiamento de ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Saiud en ei Trabajo; ei
mismo que prescribe en su articulo  42° que “Son funciones def Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, o del/de ia Supervisor/a de Seguridad y Saiud en e Trabajo, ias siguienies: (..} gj
Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos,
instrucciones, apeaﬁcaaanatearmsab trabajo, avisos y demas documentos escritos o graficos
relativos a la prevencion de los iiesgos en el lugar de trabajo. i) Promover el compromiso,
colaboracion y participacion activa de todos/as los/las trabajadores/as en el fomento de la
prevencion de riesgos en el lugar de trabajo”;

Que, mediante Acta de reunidn extraordinaria

- N° 009-2025-CACH/SST-EMAPAVIGS S.A., de fecha 29 de setiembre de 2025; los miembros del
Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo (CSST) de la EPS EMAPAVIGS S.A., proceden a
debatir sobre la elaboracion del Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) y sefialan
que dicho documento contiene los procedimientos adecuados de las actividades de riesgo, que
constituye una herremienta esendial pare prevenir  accidentes de babajo, enfermedad
ocupacionales y dafios a la propiedad; garantizando que las tareas se desarrollen de forma
segura, controlada y efidente; luego de la exposicién de sus fundamentos, acuerdan aprobar
el Procedimiento Escrito de Trabaio Seguro (PETS);

Que, mediante Informe Técnico N° 009-2025-
EMAPAVIGS S.A -SST, de fecha 30 de setiembre de 2025; 12 Analista de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la EPS EMAPAVIGS S.A.; sefiala que el Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
(PETS) es un documento técnico que describe de manera clara, ordenada y detallada los pasos
a sequir para ejecutar una tarea especifica de forma segura, incluyendo la identificacion de
.. peligros, la evaluacion de riesgos y las medidas preventivas y de control necesarias; siendo su
w\ finalidad estandarizar la manera de realizar actividades, en especial aquellas que implican
7\ riesgos significatives para Iz integridad fisica de los rabajadores, 12 infraestructura y el medio
;ambaente reduciendo asi la probabilidad de incidentes o accidentes; sequidamente, concluye
5+ que el PETS es un pilar esencial en la prevencion de riesgos laborales; y, recomienda su
*~  implementacion, para lo cual solicita su aprobacion via acto resolutivo;

\ Que, mediante Informe N° 437-2025-GAF-EPS
¢} EMAPAVIGS SA, de fecha 30 de setiembre de 2025, !a Gerenta de Administracidn y Finanzas;
Y, " | luego de previa revision y evaluacién del Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)
Vo solicita la aprobacién de dicho documento mediante acto resolutivo; finalmente, el Gerente
~"  General, mediante proveido emite opinion favorable; y, dispone la emision del acto resolutivo
correspondiente;

C sentids, por los fundamentos expuestos

“1 y de conformidad con los dispositivos legales desmms precedentemente resulta necesario,
Y/ que mediante acto resolutivo se formalice la aprobacion del Procedimiento Escrito de Trabajo
Seguro (PETS) 2025 de la EPS EMAPAVIGS S.A; el cual establece medidas preventivas y
sistematiza las etapas para la ejecucién de las diferentes actividades propias de la empresa
prestadora, regulando los procedimientos adecuados para garantizar la seguridad de los
trabajadores en cumplimiento a la normatividad  vigente;

Que, estando a las facultades y competencias
de la Gerendia General, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia Comerdial, Gerencdia de Operacdiones, Oficina de Desarrolio
y Presupuesto, Equipo de Recursos Humanos y la Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 130-2025-GG-EPS EMAPAVIGSS.A.

SE RESUELVE:

.- FORMALIZAR ia
aprobacion del Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) 2025 de la EPS
EMAPAVIGS S.A., aprobado mediante Acta de Reunion Extraordinaria N° 009-2025-CACH/SST-
EMAPAVIGS S.A., de fecha 29 de setiembre de 2025, por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS EMAPAVIGS S.A.; el mismo que en Anexo forma parte integra de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPAVIGS S.A. y a la Analista de Seguridad
vy Salud en el Trabajo, realicen los actos necesarios; a fin, de implementar y ejecutar las acciones
convenientes para dar cumplimiento al procedimiento formalizado en el articulo precedente.

ARTICIN O TERCERO - ENCARGAR 2 |2
Oficina de Recursos Humanos, Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; procedan con la difusion del documento formalizado en el
articulo primero de este acto resolutivo, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a I3
asistente administative de 13 Gerenda General, remita ¢! presente acto resclutive y su anexc al
Presidente de la Comision de Direccion Transitoria — CDT de la EPS EMAPAVIGS S.A., para su

J“.\ conocimiento y fines competentes.
o
=

’ ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Oficina
55/ de Tecnologia de la Informacidn y Comunicaciones, proceda a publicar fa presente resolucidn y
“  su anexo en el Portal Institucional de la EPS EMAPAVIGS S.A. www.emapavigssa.com.pe; asi,
como en £ n-:mn-a da Trar Qrencia,

ARTICUN O SEXTO - NOTIFICAR |3 presente
resolucién a las Gerendias de Apoyo, de Linea, de Asesoramiento y demas instancias competentes

I nmdas

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

2. Wibertd M. Santaria Soto
AERENTE GENERAL
PPS, EMAPRVIES §.A.
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