ANEXO 1
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de las Base; 'del Concurso Publico 22 de setiembre 2026 Gerencia General
de Méritos
CONVOCATORIA
Publicacion de las Bases y Convocatoria en el Portal . .
2 Web nsitucinal de i EPS EMAPAVIGS A 22 de setiembre 2026 Equipo de Tecnologia de la
s Ieiapavigssa ot Informacion y Comunicaciones
Presentacton dela ho;a de vida (cv) del postulante
debidamente documentado a la EPS EMAPAVIGS S A,
3 através del correo electromco Del 02 al 07 de octubre 2026 Equipo de Recursos Humanos
recursos.humano 53.com
(Dentro de la fecha estlmada)
SELECCION
Comité Evaluador:
¢ ; ; ) i) Presidente
4 Evaluacion Currlt;élra'roieplssziﬁ]aan tdeeS Vida presentada 09 de octubre 2026
i) Segundo Miembro
jiiy Tercer Miembro
Declaracion y Publicacion de los Resultados de la
Evaluacion Curricular, y la relacion de los postulantes Oficina de Tecnologia de la Informacion
5 | aptos para la evaluacion de conocimientos; en el portal 09 de octubre 2026 Telecomunicaci ¢ y
instucional de a EPS EMAPAVIGS S A nicaciones
hitps /femapavig com/
Comite Evaluador:
Evaluacion de conocimientos que se llevara a cabo en - i) Presidente
6 | laseladereuniones de la EPS EMAPAVIGS S.A, | 129€ °°t“l:’;fafg‘;‘; g
ubicada en la Av. La Cultura 509-611, Nasca. ii) Segundo Miembro
iii) Tercer Miembro
Comité Evaluador:
Entrevista Personal que se llevara a cabo en la sala de ; i) Presidente
7 | reuniones de la EPS EMAPAVIGS SA, wbicadaenla | ' 9 °°“’:;fafi?“; Ciatae
Av. La Cultura 509-511, Nasca. ii) Segundo Miembro
iii) Tercer Miembro
Publicacién del Resultado Final en el Portal Institucional Equino Tecnologia de la Informacion
8 de la EPS EMAPAVIGS S A 13 de octubre 2026 Cq po fecnolog y
hitps.//emapavigssa.com/ omunicaciones
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 Suscripcion y registro del Contrato 14 de octubre 2026 Equipo de Recursos Humanos
10 Inicio de labores 14 de octubre 2026 Equipo de Recursos Humanos
20163549027 secretaria.general@emapavigssa.com
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