COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - 2026

ACTA N.°008-2026-EMAPAVIGS S.A/CSP

En las instalaciones de la sala de reuniones del Directorio de la EPS EMAPAVIG S.A., ubicada en la Av.
La Cuttura N.° 509-511, siendo las 14:15 horas horas del 28 de agosto de 2026, se lleva a cabo una reunion
en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Gerencia General N.° 056-2026-EPS EMAPAVIG
S.A./GG, mediante la cual se autoriza y encarga al Comité de Seleccion de Personal 2026 (CSP) la
contratacion de Un (01) Asesor legal Bajo Contrato especifico a Plazo determinado. Los integrantes del

Comité presentes en la sesion son los siguientes:

PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
SEGUNDO MIEMBRO Coordinador de Recursos Humanos
TERCER MIEMBRO Gerente de Asesoria Juridica

Habiéndose contado con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la sesion:
AGENDA

1. Evaluacion de conocimientos del Concurso Publico de Méritos N° 002-2026-EPS-EMAPAVIGS
SA.

2. Elaboracion y aprobacion del cronograma para las entrevistas personales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Evaluacion de conocimientos del Concurso Publico de Méritos N° 002-2026-EPS-
EMAPAVIGS S.A.

Mediante la publicacion de las bases de la convocatoria del Concurso Publico de Méritos N.° 002-
2026-EPS-EMAPAVIGS S.A., en el portal web institucional y en la pagina oficial de Facebook de
la entidad, con fecha 24 de agosto de 2026, se puso en conocimiento de los interesados la
»: necesidad de contratar UN (01) ASESOR(A) LEGAL BAJO CONTRATO ESPECIFICO A PLAZO
=; DETERMINADO.
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El 27 de agosto de 2026, se cumpli6 con la publicacion y difusion de los resultados de la evaluacion
curricular, comunicando la relacion de postulantes aptos para la etapa de evaluacion de

conocimientos.

Es preciso sefialar que la evaluacion de conocimientos se realizé sobre un puntaje maximo de
veinticinco (25) puntos, estableciéndose un puntaje minimo aprobatorio de quince (15) puntos. En
tal sentido, los postulantes que no obtengan el puntaje minimo han sido descalificados y
declarados NO APTOS para continuar a la etapa de entrevista personal.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS - CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 002-2026-EPS

EMAPAVIGS S.A.
POSTULANTES PUNTAJE RESULTADO
CESAR ALFREDO NAVARRO CONDORI 23 APTO
LEONARDO MARTIN PALOMINO URBANO - NO SE PRESENTO

2. Elaboracion y aprobacion del cronograma para las entrevistas personales del Concurso
Publico de Méritos N°002-2026-EPS-EMAPAVIGS S.A.

A continuacion, y conforme a los resultados obtenidos los participantes de la presente reunion

establecen el siguiente cronograma para las entrevistas personales:

ENTREVISTA PERSONAL - CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 002-2026-EPS EMAPAVIGS
) S.A.

POSTULANTES PROGRAMACION DE ENTREVISTAS

CESAR ALFREDO NAVARRO CONDORI 10:00 HRS

e inalmente, teniéndose los resultados de la evaluacion de conocimientos del Concurso Plblico de Méritos
- . gy" 0.° 002-2026-EPS-EMAPAVIGS S.A., y en cumplimiento del cronograma aprobado, los participantes de la

2" Jpresente reunion acuerdan:
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1. Declarar y publicar los resultados de la evaluacion de conocimientos, asi como la relacion de
postulantes aptos para la etapa de entrevista personal del Concurso Publico de Méritos N.° 002-
2026-EPS-EMAPAVIGS S.A., en el portal web de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Siendo las 14:33 horas, se da por finalizada la reunion y ante el acuerdo unanime se procede a suscribir la
presente acta en sefial de conformidad.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 002-2026-EPS-EMAPAVIGS S.A., para la contratacion de
UN (01) ASESOR(A) LEGAL BAJO CONTRATO ESPECIFICO A PLAZO DETERMINADO

EVALUACION DE CONOCIMIENTO

POSTULANTES PUNTAJE RESULTADO
CESAR ALFREDO NAVARRO CONDORI 23 APTO
LEONARDO MARTIN PALOMINO URBANO - NO SE PRESENTO

CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS

T

POSTULANTES PROGRAMACION DE ENTREVISTAS

CESAR ALFREDO NAVARRO CONDORI 10:00 HRS

Las entrevistas personales para los postulantes aptos sera el dia lunes 31 de agosto segun el
cronograma establecido, se dara lugar en las instalaciones de la EPS EMAPAVIGS SA - Av La cultura
509 — 511, Acudir con su DNI (Acudir 10 minutos antes).
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