CONCURSO INTERNO DE MERITOS N.2 001-2025-EPS-EMAPAVIGS S.A.

PARA LA PROMOCION A PLAZO INDETERMINADO DE LA PLAZA ESPECIALISTA DE
TESORERIA Y FINANZAS PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EVALUADO: CANELO HUAMAN ANA LUCIA DEL PILAR

PERFIL DEL PUESTO MCC
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1.1 Formacion académica
a) Nivel educativo:
Universitana Completa
b) Grado /Situacion académica:
Bachiller Universitario en la carrera de Finanzas, Ciencias econdmica-administrativa, Ciencias Contables o afines a
las funciones del cargo.
1.2 Experiencia
a) Experiencia General:
Dos (02) afos de experiencia general en el sector pablico y/o privado.
b) Experiencia especifica:
Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o en puestos de analista o similar, en entidades o empresas
publicas y/o privadas.
. Requisitos adicionales
1. Cursos y programas de especializacién (requieren documentacion sustentadora)
Diplomado y/o Curso en temas relacionados con Finanzas, Tesoreria, Administracion de Riesgos, Créditos ¥
Cobranzas y/o en materias especificas relacionadas a las funciones de puesto a desempefiar. Cumplir con acreditar
como minimo 20 horas no acumulables en los Gltimos diez (10) afios.
2. Conocimientos Técnicos para el puesto (no requieren documentacién sustentadora).
Conocimiento de Operaciones bancarias, manejo de titulos valores, manejo de caja.
3. Conocimiento de informética
Procesador de Texto: Bésico,
Hojas de célculo: Intermedio,
Programa de presentaciones: Basico
4. Otros requisitos

No Aplica
CRITERIOS DE VALUACION
EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [ PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR Calificacién de la documentacion sustentatorio presentada por los postulantes
a. Experiencia 12 12
b. Formacién académica y capacitacion 13 13
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 25 25
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Puntaje Puntaje Puntaje
EVALUACION CURRICULAR Presidente Segundo Tercer
Miembro Miembro
a. Experiencia 12 12 12
b. Formacidn académica y capacitacion 13 13 13
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 25 25 25
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