EMAPAVIGS S.A. -~

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - 2023
ACTA N° 010-2023-EMAPAVIGS S.AICSP

Siendo las 03:30 p.m. del 13 de junio del 2023, de manera presencial se relinen en mérito a la Resolucion de
Gerencia General N° 031-2023-EPS EMAPAVIGS S.A/GG que autoriza y encarga la contratacion de un (1)
Asistente Contable, un (01) Analista de Desarrollo y Presupuesto, un (01) Ingeniero de Obras, un (01) Operario
de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion, bajo contrato por servicio especifico y a plazo

resentes son los siguientes:

%determinado del Decreto Legislativo N°728, al Comité de Seleccion de Personal 2023 (CSP), cuyos integrantes
p

- Mg. David Zea Gutiérrez, Gerente de Administracion y Finanzas - Presidente.

- Lic. Alfredo Rodriguez Maldonado, Gerente Comercial - Miembro 1.

- Ing. Rolando Nelson Huamén Casanova, Gerente de Operaciones - Miembro 1.

- Lic. Adm. Carlos A. Vilca Huamantumba, Coordinador de Recursos Humanos - Miembro Suplente.

Habiéndose contado con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la sesion:

. AGENDA

1. Evaluacion Curricular de la Hoja de Vida presentada por los postulantes.
2. Elaboracion y Aprobacion de los Cuestionarios de Conocimientos.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Evaluacion Curricular de la Hoja de Vida presentada por los postulantes.

Luego de la revision de las Bases de los concursos publicos, el presidente del comité detalla los requisitos
minimos y las actividades a realizar por el personal que se pretende contratar en cada puesto; se procedit ala
Evaluacion de cada uno de los CV's, verificando el cumplimiento de los requisitos y determinar el puntaje de
calificacion de los postulantes. Se obtuvo los siguientes resultados:
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

= P
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS e
FACTORES DE EVALUACION
SRR FORMACION ACADEMICA ¥
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PRESUPUESTO
ANALISTA DE
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En ese sentido, teniéndose por evaluadas las Hojas de Vidas presentadas; el Presidente del comité en
concordancia con todos los miembros de la presente reunion, acuerdan:

e Remitir los Resultados a la oficina de tecnologia de la informacion y telecomunicaciones para su
Publicacion en el portal web de la EPS.

e Remitir el Cronograma de Evaluacion de Capacidades a la oficina de tecnologia de la informacion
y telecomunicaciones para su Publicacion en el portal web de la EPS.

2. Elaboracion de los Cuestionarios de Conocimientos.

Luego del término de la evaluacion de las Hojas de Vida Documentada, los miembros del comité proceden a
elaborar los cuestionarios de conocimientos para los siguientes puestos:

1. Asistente de Contabilidad.
2. Analista de Desarrollo y Presupuesto.

Seguido a ello, se verifica que las preguntas sean relativas a cada plaza convocada y para finalizar con este
punto, el comité de seleccion aprueba los 2 cuestionarios elaborados.

Siendo las 05:30 p.m., se da por finalizada la reunion llevada a cabo y ante el acuerdo unanime se procede a
suscribir la presente acta en sefial de conformidad.

David Zea Gutierrez Alfredo Rodriguez Maldonado man Casanova
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente Comercial érente de Operaciones
Presidente Miembro Miembro

Carlos A. Vilca Hugmantumba
Coordinador de Recursos Humanos
Miembro Suplente
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