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COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - 2023
ACTA N°011-2023-EMAPAVIGS S.A/ICSP

g

Siendo las 11:00 a.m. del 15 de junio del 2023, de manera presencial se re(inen en mérito a la Resolucion de
Gerencia General N° 031-2023-EPS EMAPAVIGS S.A/GG que autoriza y encarga la contratacion de un (1)
Asistente Contable, un (01) Analista de Desarrollo y Presupuesto, un (01) Ingeniero de Obras, un (01) Operario
de Mantenimiento de Redes de Distribucion y Recoleccion, bajo contrato por servicio especifico y a plazo
indeterminado del Decreto Legislativo N°728, al Comité de Seleccion de Personal 2023 (CSP), cuyos integrantes
presentes son los siguientes:

- Mg. David Zea Gutiérrez, Gerente de Administracion y Finanzas - Presidente.
- Lic. Alfredo Rodriguez Maldonado, Gerente Comercial - Miembro 1.
- Ing. Rolando Nelson Huaméan Casanova, Gerente de Operaciones - Miembro 1.
- Lic. Adm. Carlos A. Vilca Huamantumba, Coordinador de Recursos Humanos - Miembro Suplente.

Habiéndose contado con la presencia total de los miembros del Comité, se da inicio a la sesion:

. AGENDA

1.

Revision del Examen de Conocimientos de los postulantes aptos.

2. Elaboracion de Resultados de la Evaluacion de Conocimientos y Resultado Final.

. DESARROLLO DE LA REUNION

1

Revision del Examen de Conocimientos de los postulantes aptos.

Se da inicio a la revision de los examenes de conocimientos desarrollados por los postulantes aptos, el comité
detalla los puntos establecidos de acuerdo a las bases del concurso, sobre el puntaje del examen de
conocimiento siendo la nota minima aprobatoria de 15 puntos y maxima de 25 puntos; siendo las 11:45 am se
termina de revisar los examenes.

2. Elaboracion de Resultados de la Evaluacion de Conocimientos y Resultado Final.

Luego de haber culminado con la Evaluacion de los Examenes de Conocimiento, se inicia a consolidar los
puntajes obtenidos de los miembros del comité, y se obtuvo el siguiente resultado:

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

EMAPAVIGS SA =
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS o
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO A QUE POSTULA il CONDICION OBS.
TOTAL
3 FELIX YATACO MARIA NORMA ASISTENTE DE CONTABILIDAD 13 DESAPROBADO -
ANALISTA DE DESARROLIO Y
2 SALAZAR HERNANDEZ STEFANY IVONNY PRESUPUESTO 11 DESAPROBADO
Asi mismo, se tiene las siguientes plazas desiertas por falta de postulantes:
z AREA DE PRESTACION DE
N CARGO SERVICIOS CONDICION
1 OPERARIO GERENCIA DE OPERACIONES Desierto
2 INGENIERO DE OBRAS GERENCIA DE OPERACIONES Desierto




EMAPAVIGS S.A. 2

En ese sentido, teniéndose por finalizado la etapa de examen de conocimiento; el Presidente del comité en
concordancia con todos los miembros de la presente reunion, acuerdan:

e Remitir los Resultados de la Evaluacion de Conocimientos y Resultado Final a la oficina de
Tecnologia de la Informacion y Telecomunicaciones para su Publicacion en el portal web de la
EPS.

¢ Remitir el Resultado Final a la oficina de Recursos Humanos para tomar acciones y realizar los
tramites que corresponden de cada puesto.

Siendo las 12:30 p.m., se da por finalizada la reunién llevada a cabo y ante el acuerdo unanime se procede a
suscribir de forma presencial, la presente acta en sefial de conformidad.

avid Zea Gutierrez Alfredo Rodriguez Maldonado son Huaman Casanova
Gerente de Administracion y Finanzas Gerente Comercial Gérente de Operaciones
Presidente Miembro embro

Carlos A. Vilca Huamanhtumba
Coordinador de Recursos Humanos
Miembro Suplente



