RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°© 1292-2025-GG-EPS EMAPAVIGSS.A.

Nasca, 03 de octubre de 2025

VISTOS:

El Informe N° 318-2025-GAF-EPS EMAPAVIGS
SA, de fecha 24 de julio de 2025; Informe N° 88-2025-EMAPAVIGS SA-CONTABILIDAD, de fecha
05 de agosto de 2025; Informe N° 054-2025-EMAPAVIGS SA_-O. FINANZAS, de fecha 05 de
agosto de 2025; Informe N° 420-2025-EMAPAVIGS SA-GAF, de fecha 27 de agosto de 2025;
informe N° 299-2025-EPS EMAPAVIGS S.A-GG/GAJ de fecha 23 de setiembre de 2025, sobre ia
aprobacion de la Directiva N° 004-2025-EPS EMAPAVIGS S.A./GG denominada “Administracion
de Anticipos con Cargo a Rendir Cuenta en la EPS EMAPAVIGS SA™ y,

CONSIDERANDO:

Que, 13 EPS EMAPAVIGS SA. es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariade municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de Sociedad Andnima; cuyo accionariado
esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de Nasca, posee patrimonio
propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion, incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo de OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de
fecha 06 de setiembre del 2016, segundo acuerdo, que fue ratificado mediante el articulo 2° de
la Resolucion Ministerial N® 345-2016-VIVIENDA, de fecha 06 de octubre del afio 2016, por el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 002-
2007-EF-T7.5 se aprueba la Directiva de Tesorerfa N°® 001-2007-EF/77.15; la misma que tiene
, por objeto establecer las disposiciones y procedimientos generales relacionados con la ejecucién
financiera y demas operaciones de tesoreria, ademas de las condiciones y plazos para el cierre de
cada Ano Fiscal, a ser aplicados por las Unidades Ejecutoras de los pliegos presupuestarios del
Gobierno Nacional y de los Gobiemnos Regionales; asi como por los Gobiernos Locales; en este
altimo caso incluye disposiciones especificas que, adicionalmente, deben ser cumplidas por dicho

nivel de gobierno;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 004-
2009-EF-77.15 se modifica el articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, el
cual prescribe: “Articulo 40.- “Encargos” a personal de la Institucion 40.1 Consiste en la entrega
de dinerc medianie dheque © giro bancaric & perscnal de la institucion pare el pago de
obligaciones que, por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas
o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser
efectuados de manera directa por la Oficina General de Administracién o la gue haga sus veces
(..). 402 Se regula mediante Resolucion del Director General de Administracion o de quien haga
sus veces, estableciendo el nombre de la(s) persona(s), la descripcion del objeto del “Encargo”, los
concepios dal gasio, los montos las condiciones a que deben sufetarse las adguisiciones y
contrataciones a ser realizadas, el tiempo que tomard el desarrollo de las mismas y el plazo para
la rendicion de cuentas debidamente documentada. 40.3 La rendicion de cuentas no debe exceder
los tres (3) dias habiles después de concluida la actividad materia del encargo, salvo cuando se
trate de actividadles desarrolladas en el exterior del pais, en cuyo caso puede ser de hasta quince
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{15} dias calendaric. 404 la utlizacsn de esta modalidad de gfecucién es para fines distintos de

los que tienen establecidos el Fondo para Pagos en Efectivo o Fondo Fijo para Caja Chica y los
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N© 129-20253-GG-EPS EMAPAVIGSS.A.

vidticos, no exime del cumplimiento de los procedimientos de adguisicion aplicables de acuerdo
a ley, y es de exdusiva competencia y responsabilidad de las Unidades Ejecutoras y
Municipaiigades. 40.5 No procede la entrega de nuevos “Fricargos” a personas que tienen
pendientes la rendicion de cuentas o devolucion de montos no utilizados de “Encargos”
anteriormente otorgados, bajo responsabilidad del Director General de Administracion o de quien
haga sus veces’;

Que, en el marco dei Regiamenio de
Organizacion y Funciones de la EPS EMAPAVIGS SA. aprobado con Resolucién de Gerencia
General N° 023-2023-EMAPAVIGS S.A./GG de fecha 17 de abril de 2023, el articulo 13° numeral
13.4, la Gerencia General en ejercicio de sus funciones esta facultada para “Proponer o aprobar
las directivas, lineamientos, politicas, guias, manuales, protocolos, instructivos y procedimientos
de administracion. recursos humanos, finanzas. presupuesta. inversion puiblica, relaciones
institucionales y otras, en concordancia con los lineamientos que establezca el Directorio, asi
como la normativa en dichas materias que le son aplicables, dando cuenta al Directorio de Iz
implementacion de las mismas”,

Que, el articulo 19° numeral 19.2 del reglamento
mencionado en el Considerando precedente, establece que una de las funciones de la Gerencia
de Administracion y Finanzas es “Conducir, formular, proponer y supervisar la elaboracion de
directivas, manuales, lineamientos y otros documentos técnico-normativos, en el marco de su
competencia’

: Que, mediante Informe N° 318-2025 GAF-£PS
EMAPAVIGS SA, de fecha 24 de julio de 2025; la Gerenta de Administracién y Finanzas, remite
la propuesta de la Directiva denominada “Administracion de Anticipos con Cargo a Rendir
Cuenta en la EPS EMAPAVIGS SA” la misma gque mediante Informe N° 249-2025-EPS
EMAPAVIGS S.A.-GG/GAJ fue observada por la Gerencia de Asesoria Juridica; asimismo, ha sido
revisada y evaluada por la Coordinadora de Contabilidad, quien a través de su Informe N° 88-
2025-EMAPAVIGS SA-CONTABILIDAD, de fecha 05 de agosto de 2025; procede a remitir algunos
aportes; y con Informe N° 054-2025-EMAPAVIGS S.A-O. FINANZAS, de fecha 05 de agosto de
2025, la Especialista (e) en Tesoreria y Finanzas; recomienda que la Directiva sea utilizada como
buena practica en mérito a la Directiva de Medidas de Austeridad y con la finalidad de agilizar
procesos y/o procedimientos para una eficiente contabilidad;

Que, mediante Informe N° 420-2025-GAF-EPS
EMAPAVIGS SA, de fecha 27 de agosto de 2025, la Gerenta de Administracién y Finanzas, remite
nuevamente la propuesta de la Directiva denominada “Administracién de Anticipos con Cargo
a Rendir Cuenta en la EPS EMAPAVIGS SA” con los apories de las areas técnicas
correspondientes, para su aprobacion; la misma que mediante Informe N° 299-2025-EPS
EMAPAVIGS S.A -GG/GAJ, de fecha 23 de setiembre de 2025, es puesta de conocimiento a la
Gerencia General, al amparo del numeral 13.4 del articulo 13° del Reglamento de Organizacién
y Funciones de la EPS EMAPAVIGS S.A. Finalmente, el Gerente General, ha dispuesto mediante
proveido que se apruebe la citada Directiva a través de la emision del acto resolutivo
correspondis nte;
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En tal sentido, por los fundamentos expuestos
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y de conformidad con los dispositivos legales descritos precedentemente; resulta necesario que
mediante acto resolutivo se apruebe el proyecto de la directiva denominada “Administracion de
Anticipos con Cargo a Rendir Cuenta en la EPS EMAPAVIGS S.A% la cual permitira regular los
procedimientos internos para la administracion de los fondos bajo la modalidad de anticipos,
con la finalidad de afrontar situaciones imprevistas y urgentes que se presentan en la empresa.

Que, estando a las facultades y competencias
de la Gerernicia General, con el visto bueno de ia Gerericia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficina de Desarrollo
y Presupuesto y Equipo de Contabilidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva
N° 004-2025-EPS-EMAPAVIGS S.A./GG denominada “ADMINISTRACION DE ANTICIPOS
CON CARGO A RENDIR CUENTA EN LA EPS EMAPAVIGS S.A”; de aplicacion para todas las
unidades de organizacion de la EPS EMAPAVIGS SA; la misma que como anexc forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la
Gerencia de Administracion y Finanzas, realice las acciones administrativas que corresponden para
la implementacion de la Directiva aprobada en el articulo precedente; y, ENCOMENDAR su
7\ difusion a todos los trabajadores de la EPS EMAPAVIGS SA.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que los
funcionarios y trabajadores de la EPS EMAPAVIGS S.A. se encuentran obligados a cumplir con los
lineamientos y disposiciones contenidas en la Directiva N° 003-2025-EPS-EMAPAVIGS S.A./GG,
aprobada en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General, remita el presente acto resolutivo y su anexo al Presidente
de la Comision de Direccién Transitoria — CDT de la EPS EMAPAVIGS S.A., para su conocimiento y
fines competentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resclucién y su

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR ia presente
resolucion a las Gerencias de Apoyo, de Linea, de Asesoramiento y demas instancias competentes
imvolucradas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

berto M, Santaria Sotg
GERENTE GENERAL
EPS EMBPRVIGS $.A.
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