RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 120-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Nasca, 10 de setiembre de 2025

VISTOS:
El Informe Técnico N° 005-2025-EMAPAVIGS
S.A.-SST, de fecha 04 de julic de 2025; Informe N° 282-2025-GAF-EPS EMAPAVIGS SA, de fecha
07 de junio de 2025; Informe N° 200-2025-EPS EMAPAVIGS SA -GG/GAJ, de fecha 11 de julio
de 2025; Informe N° 056-2025-GG-EPS EMAPAVIGS SA, de fecha 21 de julio de 2025, Acta de
N Sesion Ordinaria N° 007-2025, de fecha 24 de julio de 2025; Memorando N° 110-2025-
“\ EMAPAVIGS S.A-GG, de fecha 4 de setiembre de 2025, sobre la aprobacion de la "Politica de
|Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en la EPS EMAPAVIGS SA” y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAVIGS SA. es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de Sociedad Andnima; cuyo accionariado
esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provindial de Nasca, posee patrimonio
propio y goza de autonomia administrativa, economica y de gestion, incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo de OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de
fecha 06 de setiembre del 2016, sequndo acuerdo, que fue ratificado mediante €l articulo 2° de
la Resolucion Ministerial N® 345-2016-VIVIENDA, de fecha 06 de octubre del afio 2016, por el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP, se aprobé el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, el cual tiene por objeto desarrollar las normas generales y especificas para
prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual; asimismo, en el articulo 2° del referido
Reglamento, establece que su aplicacion se da en las situaciones de hostigamiento sexual
producidas en el marco de una relacion laboral, educativa o formativa, pablica o privada, militar
o policial, o a cualquier otro tipo de relacion de sujecion, sin importar el régimen contractual,
formula legal o lugar de ocurrendia de los hechos;

Que, el numeral 7.2 del articulo 7° del referido
Reglamento, senala que las instituciones deben garantizar a las personas que denuncian actos de
hostigamiento sexual, el acceso a las medidas de proteccion que resulten idéneas para la
proteccion de sus derechos, asi como otras medidas que permitan evitar nuevos casos de
hostigamiento, con independencia del tipo de vinculo que tales instituciones tengan con las
victimas, respetando las reglas establecidas en el indicado Reglamento;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS
EMAPAVIGS SA aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 014-2025-GG-EPS
EMAPAVIGS S.A, el 11 de febrero de 2025, sefiala en su articulo 65° Todp rabajzdor de /2 FPS
EMAPAVIGS SA. esta prohibido de: (...) u} Realizar actos de hostigamiento o acoso sexual”. De
igual modo, ha regulado la Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual a través de su
Capitulo XIX, en donde ha establecido las manifestaciones del hostigamiento sexual, interposicion
de queja, investigacion, medidas de protecddn, entre otros, aspectos relevantes al caso de autos;
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Que, mediante Informe Técnico N° 005-2025-
EMAPAVIGS S.A.-SST, de fecha 04 de julio de 2025, la Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la EPS EMAPAVIGS SA, sefiala que es importante implementar una “Politica de Prevencion
y Sancion del Hostigamiento Sexual en la EPS EMAPAVIGS SA."; a fin de erradicar la violendia
sexual en el ambito laboral, mediante acciones como capacitaciones, difusion de informacion
clara, conformacion de comités de intervencién y aplicacion de sanciones proporcionales; por
lo que, recomienda que se apruebe dicha politica via acto resolutivo; ello, ha sido avalado por
la Gerenta de Administracion y Finanzas, a través del Informe N° 282-2025-GAF-EPS EMAPAVIGS

SA, de fecha 07 de junio de 2025;

Que, mediante Informe N°® 200-2025-EPS
EMAPAVIGS S.A-GG/GAJ, de fecha 11 de julio de 2025, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina
que se apruebe la politica antes citada, ya que se debe prevenir las acciones referidas al
hostigamiento sexual; debiendo proteger a las victimas; el mismo que ha sido elevado con
informe N° 056-2025-GG-EPS EMAPAVIGS SA, de fecha 21 de julio de 2025 por el Gerente
General de la EPS al Presidente de la Comisién de Direccion Transitoria de la EPS EMAPAVIGS
S.A., para su aprobacion;

Que, mediante Acta de Sesion Ordinaria N° 007-
2025 Sesién Ordinaria de la Comisién de Direccion Transitoria de la EPS EMAPAVIGS SA,, llevada
a cabo el dia 24 de julio de 2025; luego de previa evaluacion y deliberacién, la Comision de
#\ Direccion Transitoria de la EPS EMAPAVIGS S.A., acuerda por unanimidad aprobar la “Politica de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en la EPS EMAPAVIGS SA™ y, dispone que la

/ Gerencia General emita el acto resolutivo que formalice dicha aprobacion;

Que, mediante Memorando N° 110-2025-
EMAPAVIGS SA-GG, de fecha 4 de setiembre de 2025, el Gerente General, dispone que se
formalice mediante acto resolutivo la aprobacion de la “Politica de Prevencion y Sancion del

Que, resulta necesario formalizar via acto
resolutivo el Acuerdo N° 6 contenido en el Acta de Sesion Ordinaria N° 007-2025 Sesion
Ordinaria de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPAVIGS SA,, de fecha 24 de julio
de 2025, que aprueba por unanimidad la “Politica de Prevencdion y Sancion del Hostigamiento
Sexual en la EPS EMAPAVIGS S.A";

Que, estando a las facultades y competencias de
la Gerencia General, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Equipo de Recursos Humanos y Analista de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR Ila
aprobacion de la "Politica de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en la EPS
EMAPAVIGS S A”; la misma que se anexa y forma parte de {a presente resolucon
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO
toda disposicion normativa que se oponga y/o contradiga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Equipo
de Recursos Humanos y a la Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo difundir y hacer cumplir
la “Politica de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual en la EPS EMAPAVIGS SA";
debiendo ademés, cumplir con todos los procedimientos y canales establecidos en dicha politica.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General, remita la presente resolucion y su anexo al Presidente de
la Comision de Direccion Transitoria — CDT de la EPS EMAPAVIGS SA, para su conocimiento y
fines competentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Oficina
de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucion y
su anexo en el Portal Institucional de la EPS EMAPAVIGS SA. www.emapavigssa.com.pe.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente
resolucién a las Gerencias de Linea, de Apoyo, de Asesoramiento, Equipo de Recursos Humanos,
Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas instancias competentes involucradas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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berto'M. Santaria Soto
GERENTE GENERAL
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Politica de prevenciéon y sancion del hostigamiento sexual

EMAPAVIGS S.A. reafirma su compromiso con la creacién y mantenimiento de
un entorno laboral seguro, libre de cualquier forma de discriminacion y violencia
de género, donde prevalezcan el respeto, la dignidad, la libertad individual y el
trato igualitario para todas las personas que integran nuestra organizacion. En
consecuencia, EMAPAVIGS S.A. rechaza y condena de manera absoluta toda
conducta que constituya hostigamiento sexual.

‘Mediante la presente Politica, EMAPAVIGS S.A. declara expresamente su

voluntad de:

Tolerancia cero: No permitir ni tolerar ningtin comportamiento o situacion

que constituya hostigamiento sexual en cualquiera de sus formas.

Canales accesibles y confidenciales: Recibir y tramitar con celeridad y
absoluta reserva todas las denuncias de hostigamiento sexual que se
presenten a través de los canales institucionales establecidos para tal fin.

» Proteccion contra represalias: Rechazar y sancionar todo tipo de
represalias contra quienes denuncien actos de hostigamiento sexual o

colaboren en cualquier etapa del procedimiento de investigacion.

GS.5 - . . .
‘?" _4N e« Sancién proporcional y justa: Imponer sanciones razonables y
2 proporcionales a quienes infrinjan esta politica, garantizando una
NpeyrinS respuesta coherente y oportuna frente a cada caso, de conformidad con

la legislacion vigente y los valores de la empresa.

procedimental que permita prevenir, identificar, investigar y sancionar cualquier
conducta que constituya hostigamiento sexual dentro de EMAPAVIGS S.A,, en
concordancia con la normativa legal vigente (Ley N.° 27942 y su reglamento).

Asimismo, busca promover un entorno laboral basado en el respeto, la equidad,
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la dignidad y la no discriminacién, garantizando la proteccién de los derechos
fundamentales de todas las personas que laboran o se relacionan con la entidad.

Esta politica contempla medidas preventivas, canales seguros de denuncia,
acciones inmediatas de proteccién para ias victimas y mecanismos de sancion
proporcionales que aseguren justicia y reparacion.

2. ALCANCE

La presente politica es de cumplimiento obligatorio y aplica a:
. ~ e Todo el personal con vinculo laboral con EMAPAVIGS S.A., ya sea a plazo
é‘.?"v G".,?\ indeterminado o determinado.
4 Fi
= @ ol e Personal en formacién laboral (practicantes preprofesionales o
%‘Lif profesionales).

¢ Personal externo que realice actividades bajo cualquier modalidad de
contratacion civil (locadores).

e Trabajadores de empresas contratistas, subcontratistas o de tercerizacion
que operen dentro o en nombre de EMAPAVIGS S.A.

e Proveedores y visitantes que tengan interaccion directa con el personal
de la entidad.

V% Aplica a todos los espacios fisicos de la empresa, asi como cualquier otro

S,

entorno donde se desarrollen actividades relacionadas con sus funciones,
incluso si estan fuera de las instalaciones o del horario laboral.

3. DEFINICIONES
Hostigamiento sexual:

Toda conducta fisica, verbal, escrita o visual de connotacion sexual no deseada,

que crea un ambiente intimidante, hostil o humillante para la persona afectada,

o que condiciona el acceso, permanencia o0 ascenso en el trabajo o en el sistema
de formacién, capacitacion o evaluacion a la aceptacion de tales conductas. No
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se requiere que exista reiteracién ni que la victima exprese rechazo para
configurarlo.

Ejemplos de hostigamiento sexual:
Comentarios obscenos o insinuaciones de caracter sexual.
Promesas o amenazas relacionadas con favores sexuales.
Contacto fisico no deseado.
. Envio de mensajes, imagenes o videos de contenido sexual sin consentimiento.
Exhibiciéon de imagenes o lenguaje sexual inapropiado en espacios laborales.
T Persona hostigadora:

/‘_ql‘tv'@a
£ 4 P . .
w ?‘llndlwduo que incurre en las conductas antes descritas. Hasta que no se

@ _
Uiy, U '""3"'§ determine su responsabilidad, sera considerada "persona denunciada".
SRt

T

Persona hostigada:
Cualquier persona que se identifique como victima de hostigamiento sexual.
Relacion de autoridad o sujecion:

Existe cuando una persona tiene capacidad de influir o decidir sobre las
condiciones laborales o formativas de otra, como en relaciones jefe-subordinado,
supervisor-practicante, etc.

Denuncia:

Comunicacién verbal o escrita mediante la cual se da aviso de un posible acto

de hostigamiento sexual a través de los canales dispuestos por la entidad.

M. PRINCIPIOS RECTORES

Los procedimientos y actuaciones derivadas de esta politica se rigen por los
siguientes principios:
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a. Dignidad humana: Toda persona debe ser tratada con respeto,
independientemente de su sexo, género, orientacién sexual o identidad de
género.

b. Igualdad y no discriminacion: Se prohibe cualquier forma de discriminacién

basada en género, identidad u orientacion sexual.

"w%\ c. Confidencialidad: Toda denuncia y procedimiento sera tratado de forma

reservada La identidad de las personas involucradas no sera divulgada.

<L

/ d. Debido proceso: Se garantiza el derecho de defensa de todas las partes. Las
decisiones deben estar basadas en pruebas y emitidas dentro de plazos
razonables.

{‘@‘ e. Intervencion oportuna e inmediata: Las medidas de proteccién deben

aplicarse sin dilaciones para evitar que se agraven los dafios a la victima.

f. No revictimizacion: En ningin momento se sometera a la victima a

situaciones que reproduzcan el daio sufrido.

g. Celeridad: Se prioriza la pronta atencion y resolucion de los casos, evitando

tramites innecesarios.

s h. Enfoque de género, interculturalidad y derechos humanos: Se
> © consideraran las distintas formas de discriminacion estructural que afectan a
ciertos grupos, como mujeres, poblacién LGTBIQ+, pueblos indigenas, personas

con discapacidad, entre otros.
5. RESPONSABILIDADES
Gerencia General

. Aprobar, promover y garantizar la implementacion efectiva de esta
politica.
e Fomentar una cultura institucional de respeto y tolerancia cero frente al

hostigamiento sexual.
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Oficina de Recursos Humanos

¢ Disefar y ejecutar campafias de prevencion y capacitacién permanente.
e Implementar y supervisar los canales de denuncia.
e Adoptar medidas de proteccion inmediatas y razonables.

e Aplicar sanciones disciplinarias cuando corresponda.
Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual

e Integrado de forma paritaria (50% representantes de la empresa y 50%
. del personal).
Investiga las denuncias y emite un informe con conclusiones vy
recomendaciones.

Guarda estricta reserva sobre los hechos y las identidades involucradas.

Todo el personal

e Cumplir esta politica.
e Denunciar cualquier hecho de hostigamiento sexual del que tenga

conocimiento.

o Participar en las acciones de capacitacion institucional.
.ﬁ—; =~ 6. ACCIONES DE PREVENCION

e Capacitacién obligatoria anual: A todo el personal sobre derechos

laborales, género y hostigamiento sexual.

o Campaiias internas: Carteles, boletines, charlas de sensibilizacion
trimestrales.
e Difusién de canales de denuncia: Sefializados en lugares visibles,

accesibles y confidenciales.

o Evaluaciones internas: Para detectar posibles focos de riesgo y

actualizar procedimientos.
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7.1 Presentacion de la denuncia

o Puede ser verbal o escrita, directa 0 anénima.

e Ante Recursos Humanos o el Comité de Intervencion.

e Si el denunciado pertenece a la Gerencia, la denuncia va a la Junta
General de Accionistas o al Organo de Control Institucional.

7.2 Medidas de proteccién inmediatas (plazo maximo: 3 dias héabiles)

e Cambio de lugar o turno.
. e Suspension temporal del presunto hostigador.

e Prohibicién de contacto entre denunciado y denunciante.

-

/@";‘V 'b}‘?\ 7.3 Investigacion (plazo maximo: 15 dias calendario)

oy
A N 2! e Se Reciben pruebas, testimonios y documentos.
r

RN e Las partes pueden presentar sus alegatos.

¢ Se garantiza el respeto a la privacidad y derechos de ambas partes.
7.4 Informe final del Comité

e Incluye hechos investigados, valoracion de pruebas y recomendacion de
sancién o archivo.

e Se entrega a Recursos Humanos.
7.5 Decision final

e Recursos Humanos emite resolucidon motivada dentro de 10 dias
calendario.

¢ Sise prueba responsabilidad, se aplican sanciones proporcionales.

?-8. SANCIONES

Las sanciones seran proporcionales a la gravedad del hecho, conforme a la

normativa laboral:

e Amonestacion verbal o escrita.
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e Suspension temporal sin goce de haber.
e Despido por falta grave (Ley N.° 728).

o Denuncia ante el Ministerio Plblico, si se configura delito penal.
9. DENUNCIAS FALSAS

Las denuncias presentadas con mala fe, con fines de venganza o manipulacion,
seran sancionadas segln el Reglamento Interno y el Cédigo Penal, en caso

corresponda.

10. MECANISMOS COMPLEMENTARIOS Y EXTERNOS
P IGE . .
A *‘.’1}‘ La persona afectada puede, en paralelo o si no obtiene respuesta adecuada,
i,m,\ ol acudir a:
o N3 5,
Sln

e Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
/f—;\ e Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
yt

_'\?\ o Ministerio Publico o Policia Nacional del Peru

otu

631%; 11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Recursos Humanos presentara un informe anual sobre la implementacion de
65 5 esta politica, detailando:
G A PN

¢ Numero de denuncias recibidas.

e Acciones preventivas implementadas.
e Sanciones aplicadas.

¢ Recomendaciones de mejora.

12. CONTROL DE CAMBIOS

Version | Fecha Descripcion del cambio Responsable

01 03/06/25 | Emisién inicial de la politica | Oficina de RR.HH.
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Elaborado por:

Analista de seguridad y
salud en el trabajo

Connie Abh'ﬂ
Cev2a.0c  Hescero

Aprobado por:

Gerencia General

Comité de prevencidn y sancién del hostigamiento sexual:

Miembro titular
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Responsable

30 /06/25.

Aprobacién de la politica

GG [/ Comite de
Hostigamiento Sexual

Resoluciéon de

formalizacion

Gerencia general




