RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 115-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Nasca, 08 de setiembre de 2025

VISTOS:

El Informe N° 010-2025-EMAPAVIGS SA-
INTEGRIDAD, de fecha 29 de mayo de 2025; iInforme N°® 166-2025-EPS EMAPAVIGS S.A.-GG/GAJ,
de fecha 17 de junio de 2025; informe N° 056-2025-GG-EPS EMAPAVIGS SA, de fecha 21 de
Jjulio de 2025, Acta de Sesion Ordinaria N° 007-2025, de fecha 24 de julio de 2025; Memorando
N® 105-2025-EMAPAVIGS S.A.-GG, de fecha 4 de setiembre de 2025, sobre la aprobacién de la
“Politica de Conflictos de Intereses en la EPS EMAPAVIGS SA" y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAVIGS SA. es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
piblica de derecho privado, bajo la forma societaria de Sociedad Anénima; cuyo accionariado
esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de Nasca, posee patrimonio
propio y goza de autonomia administrativa, economica y de gestién, incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo de OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de
fecha 06 de setiembre del 2016, segundo acuerdo, que fue ratificado mediante el articulo 2° de
la Resolucion Ministerial N® 345-2016-VIVIENDA, de fecha 06 de octubre del afio 2016, por el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-
PCM, se aprobé la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Autonomos y de los diferentes niveles de gobierno. La Politica establece como
objetivo general contar con instituciones transparentes e integras que practican y promuevan la
probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la prevencién y
sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de
la ciudadanig;

Fortalecimiento en materia de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion en las Empresas
Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamientos Publicas de Accionariado Municipal
en el Régimen de Apoyo Transitorio”, se establece que uno de los requisitos de dicha estrategia
es el Requisito 3: Politicas de integridad y Etica, para lo cual la Gerencia General debe
institucionalizar herramientas que sean sostenibles y que comprenda la generacién de una
cultura de integridad publica en los funcionarios y trabajadores de la EPS EMAPAVIGS S.A. Estas

,i “ €\ politicas deben ser visibilizadas en los documentos de gestién interna; asi como las infracciones
(= : cometidas al Codigo de Buen Gobierno Corporativo, en lo que corresponda;
=
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RO Que, mediante Informe N° 010-2025-

EMAPAVIGS SA-INTEGRIDAD, la Responsable en Materia de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion de la EPS EMAPAVIGS S.A,, designada por Resolucion de Gerencia General N° 97-
2024-GG-EPS EMAPAVIGS S.A,, el 18 de setiembre del 2024, remite en cumplimiento al Requisito
3 de la "Estrategia para el Fortalecimiento en Materia de Integridad y Lucha Contra la Corrupcidn
en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamiento Piblicas de
Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo Transitorio” y a su “Cronograma de Asistencias

» Que, a través de la “Estrategia para el
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Técnicas”, entre otras, la “Politica de Conflictos de Intereses en la EPS EMAPAVIGS S.A”, para su
aprobacién via acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 166-2025-EPS
EMAPAVIGS SA-GG/GAJ, de fecha 17 de junio de 2025, la Gerencia de Asesoria Juridica,
recomienda entre otros puntos, que se apruebe la politica antes citada, ya que las politicas de
integridad son conducentes a prohibir la corrupcion y fortalecer la cultura de integridad publica
dentro de la EPS EMAPAVIGS SA;; el mismo que ha sido elevado con Informe N° 056-2025-GG-
EPS EMAPAVIGS S.A,, de fecha 21 de julio de 2025 al Presidente de la Comisién de Direccion
Transitoria de la EPS EMAPAVIGS S.A,, para su aprobacion;

Que, mediante Acta de Sesion Ordinaria N° 007-
2025 Sesion Ordinaria de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPAVIGS S.A, llevada
a cabo el dia 24 de julio de 2025; luego de previa evaluacion y deliberacion, la Comision de
Direccion Transitoria de la EPS EMAPAVIGS S.A., acuerda por unanimidad aprobar la “Politica de
Conflictos de Intereses en la EPS EMAPAVIGS S.A"; y, dispone que la Gerencia General emita el
acto resolutivo que formalice dicha aprobacion;

Que, mediante Memorando N° 105-2025-
EMAPAVIGS S.A.-GG, de fecha 4 de setiembre de 2025, el Gerente General, dispone que se
formalice mediante acto resolutivo la aprobacion de la “Politica de Conflictos de Intereses en la

/@WEPS EMAPAVIGS SA”;
R? '

)3 /‘ Que, resulta necesario formalizar via acto

£/ resolutivo el Acuerdo N° 1 contenido en el Acta de Sesién Ordinaria N° 007-2025 Sesion
“ Ordinaria de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPAVIGS S.A,, de fecha 24 de julio
de 2025, que aprueba por unanimidad la "Politica de Conflictos de intereses en la EPS EMAPAVIGS
SA”;

Que, estando a las facultades y competencias de
la Gerencia General, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Responsable en Materia de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
de la EPS EMAPAVIGS SA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR |la
aprobacion de la "Politica de Conflictos de Intereses en la EPS EMAPAVIGS S.A"; la misma que se
anexa y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO
 toda disposicién normativa que se oponga y/o contradiga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la
Responsable en Materia de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion de la EPS EMAPAVIGS SA.
difundir y hacer cumplir la “Politica de Conflictos de Intereses en la EPS EMAPAVIGS SA.%
debiendo ademas, cumplir con todos los procedimientos establecidos en la Estrategia para el
Fortalecimiento en materia de Integridad ylucha Contra la Corrupcion en las Empresas
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Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamientos Publicas de Accionariado Municipal en
el Régimen de Apoyo Transitorio, respecto al requisito 3.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a los
Gerentes y Ejecutivos de la EPS EMAPAVIGS S.A. cumplir y hacer cumplir la “Politica de Conflictos
de Intereses en la EPS EMAPAVIGS SA”.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General, remita la presente resolucion al Presidente de la Comision
de Direccion Transitoria — CDT de la EPS EMAPAVIGS SA, para su conocimiento y fines
competentes.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la Oficina
de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucién en
el Portal Institucional de la EPS EMAPAVIGS S A. www emapavigssa com.pe.

ARTICULO SETIMO.- NOTIFICAR la presente
resolucion a las Gerencias de Linea, de Apoyo, de Asesoramiento, Responsable de Integridad y
demas instancias competentes involucradas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ing. Albertd W, Santaria Soto
ERENTE GENERAL
EPS|EMRPRVISGS 8.4,
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POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA EPS EMAPAVIGS S.A.

La EPS EMAPAVIGS S.A. tiene como misién contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblacidén de Nasca, brindando servicios de saneamiento eficientes y de calidad que
contribuyan a preservar el medio ambiente, obteniendo niveles de rentabilidad que permitan
tanto su desarrollo empresarial como el de su personal, alineado con el logro de sus objetivos
estratégicos, asi como, de sus valores institucionales contemplados en el cédigo de éticay
conducta, adoptando un compromiso por el mejoramiento continuo y el estricto
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables, que prioriza el interés
publico ante el interés particular, exigiendo el cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién
vigente en materia de integridad y lucha contra la corrupcién.

La presente politica y sus compromisos son de cumplimiento obligatorio para los directores,
gerentes, jefes y todos los/las trabajadores/as de la EPS EMAPAVIGS S.A., cualquiera sea su

. régimen laboral o modalidad de contratacién en la que presten servicios.

En este sentido, la EPS EMAPAVIGS S.A. declara como prioridad prohibir el conflicto de
intereses, buscando comprometer el correcto desempefio de sus roles, funciones o
actividades, para lograrlo, nos obligamos a:

® Priorizar el interés de la empresa o el interés publico en la toma de decisiones o
prestacién de servicio a su cargo, rechazando todo provecho, ventaja personal o de
terceros.

e Ejercer las atribuciones inherentes a su cargo o funcién, con neutralidad,
transparencia, imparcialidad y objetividad, en beneficio de la ciudadania en general.

® Respetar los lineamientos para la gestién de conflictos de intereses para la
identificacién y mitigacién de situaciones que pueden configurar conflicto de
intereses.

e Como mecanismo para detectar, prevenir y revelar conflicto de intereses los
funcionarios y trabajadores que tengan condicién de sujetos obligados de acuerdo a
lo regulado en la Ley N° 31227, estan obligados a presentar la Declaracién Jurada de

. Intereses, bajo responsabilidad.

e De presentarse algtn conflicto de intereses la resolucién de presuntos casos se debe
realizar por el responsable del drea afectada, quien tomard la correspondiente

y decisién sobre el conflicto planteado. Si el conflicto de intereses se diera entre dos

= fg% o areas, se resolvera por el superior jerarquico de ambas dreas afectadas. Los casos en

"‘;j %> S que sea necesario, se elevard la cuestién a la Gerencia General quien resolvera el

AW AR conflicto y reportara al Directorio, en el caso de conflicto de intereses que atafien al

' Gerente General, se elevara directamente al Directorio. En caso de conflicto de
intereses involucre al Gerente General, al Directorio o a la Junta General de
Acclonistas se informard al Organo de control Institucional.
e El directorio debe gestionar, supervisar y gestionar los conflictos de intereses que
surjan dentro de la empresa, sus miembros tienen la obligacién de comunicar y
abstenerse en las deliberaciones y votaciones de aquellos casos gue lo vinculan a un
conflicto de intereses.
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Aplicar las sanciones que correspondan a los trabajadores que incumplan las
disposiciones establecidas.

Comunicar la presente politica a las partes interesadas internas y externas de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA EPS EMAPAVIGS S.A.

La EPS EMAPAVIGS S.A., ha determinado los siguientes objetivos alineados a la politica de
conflicto de intereses:
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Fortalecer la cultura de integridad y el respeto a los valores institucionales de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

Evitar la ocurrencia de conflictos de intereses y evidenciar un alto nivel de conducta
ética de los funcionarios y trabajadores de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Establecer los medios para prevenir, detectar, manejar y revelar el conflicto de
interés en la empresa prestadora.

Mejorar la imagen reputacional de la EPS EMAPAVIGS S.A. y garantizar la
transparencia e imparcialidad en la atencidn de los requerimientos de las partes
interesadas internas y/o externas.
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