RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 114-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Nasca, 05 de setiembre de 2025

VISTOS:

El Acta N° 001-2025-EMAPAVIGS S.A/CCIM, de
fecha 02 de setiembre de 2025; informe N° 001-2025-EMAPAVIGS SA/CCIM, de fecha 02 de
setiembre de 2025; Informe N° 384-2025-GAF-EPS EMAPAVIGS SA, de fecha 03 de setiembre
de 2025, sobre la aprobacion de las bases para la convocatoria del Concurso Interno de Méritos
{(CIM) para la promocién de una plaza en la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS
EMAPAVIGS SA y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAVIGS SA es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de Sociedad Andnima; cuyo accionariado
esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidad Provincial de Nasca, posee patrimonio
propic y goza de autonomia administrativa, economica y de gestion, incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo de OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de
fecha 06 de setiembre del 2016, segundo acuerdo, que fue ratificado mediante el articulo 2° de
la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA, de fecha 06 de octubre del afio 2016, por el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS;

Que, la EPS EMAPAVIGS S.A. es una empresa
plblica de derecho privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcances de
las normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada — Decreto Legislativo N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia
General N° 087-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A, de fecha 04 de julio de 2025, se aprueba la
Directiva N° 002-2025-EPS EMAPAVIGS S.A/GG denominada "Disposiciones que regulan los
concursos internos de méritos en la EPS EMAPAVIGS S.A”"; la misma que tiene por objetivo
establecer las disposiciones que regulan los concursos internos de méritos para la promocion
de los trabajadores comprendidos en los alcances del Decreto Legislativo N° 728, que permita
seleccionar objetivamente al personal idoneo para ocupar posiciones vacantes en la EPS
EMAPAVIGS SA;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General
N° 0108-2025-GG-EPS EMAPAVIGS SA, de fecha 28 de agosto de 2025, se autoriza la
convocatoria para el Concurso Interno de Méritos (CIM) para la promocion de la plaza de
Especialista de Tesoreria y Finanzas, dependiente de la Gerencia de Administracion y Finanzas;
asimismo, se designa al Comité de Concurso Intemno de Méritos (CCIM), quien se encarga por
velar y cumplir las disposiciones contenidas en la citada Directiva;

Que, el numeral 5. del acapite VIi. 2. de la citada
Directiva, establece que son funciones del Comité de Concurso Interno de Méritos (CCIM), las
siguientes: “3) Elaborar las bases del concurso Jas mismas que contendran los requisitos
minimos de las posiciones convocadas, los factores de evaluacion y puntuaciones, asi como
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 114-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

el cronograma de actividades; b} Publicar el aviso de convocatoria en el portal institucional de
la EPS; ) Bjecutar & proceso del concurso interno de méritos aplicando lo dispuesto en la presente
directiva y en las bases aprobadas; d) Rewvisar las solicitudes y verificar la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos minimos solicitados para cubrir ef cargo al cual postula; e) Elaborar
la nomina de postulantes aptos para realizar las pruebas consideradas en las bases; f) Elaborar el
cuadro de méritos y publicario en el portal institucional; g) Flaborar el informe final del proceso
dirigido al gerente general de la EPS y la propuesta de resolucion de gerencia general para la
firma del gerente: h) Resolver los demas casos que no se encuentren contemplados en la presente
directiva en el marco de las normas legales vigentes; i) Resolver los reclamos que se presenten en
las etapas del concurso interno de méritos; y, j) Resolver los recursos de reconsideracion que se
presenten contra los resultados finales”,

Que, el acapite VIl 3. de la Directiva N° 002-
2025-EPS EMAPAVIGS S.A /GG denominada “Disposiciones que regulan los concursos internos de

Méritos 1. Las bases del Concurso Interno de Méritos seran aprobadas mediante Resolucion de
Gerencia General y deben contener los siguientes criterios: “aj Se realiza bajo criterios de seleccion
técnicos y objetivos sobre los que se base la evaluacion; b} Garantiza el derecho de avance del
trabajador en la linea de carrera implementada por la EPS mediante el reconocimiento de sus
meéritos desemperio, calificaciones y experiencia: se incluye el desempenio y la experiencia como
parte de los factores de evaluacion; ¢) Se basa en la evaluacion de las competencias y capacidades
de los trabajadores en cuyo caso resultard necesaric establecer, como parte de la etapa del

roceso de evaluacion, métodos objetivos de evaluacion y medicion de dichas competencias y

epac:ds*a’es lncluir wrie entreviste personal o grupal e ke que se revise les competencias def
€ jrabéyador d) Brinda igualdad de oportunidades a todos los que cumplan los requisitos
~ establecidos para el puesto al que postulan; e) Considera un tiempo minimo de permanencia: Ef
postulante debe tener mas de 3 afios a plazo indeterminado en Ja EPS en forma continua o
interrumpida; 1) Considera para la promocion de personal que los puestos estén contemplados
en el Cuadro para la Asignacion de Personal vigente (CAF) de la EPS, en el Presupuesto Analitico
e Personal (PAP) vigente, que se encuentren vacantes y se emita la certificacion del crédito
presupuestal respectivo; g) Considera los mecanismos de publicidad que permita el conocimiento
de todos los trabajadores de la EPS, a fin de que puedan conocer las disposiciones que regufan
los procedimientos infernos de la empresa bajo los cuales se realiza el concurso interno de
méritos. Debe difundirse el concurso por los medios utilizados por la EPS (Redes sociales, pagina
wel institucional periodicos murales, correos electroricos, redes sociales oficiales, entre otros) y;
h) Considera un periodo de reconsideraciones durante el proceso, evidenciando la transparencia
del mismo’;

Que, mediante Informe N° 001-2025-
EMAPAVIGS SA/CCIM, de fecha 02 de setiembre de 2025, la Coordinadora del Equipo de Recursos
Humanos de la EPS EMAPAVIGS SA; quien es la segunda miembro del Comité de Concurso
Interno de Meéritos (CCIM) actia como Secretaria de dicho Comité, consecuentemente, ha
remitido el Acta N° 001-2025-EMAPAVIGS S A/CCIM llevada a cabo el 02 de setiembre de 2025,
mediante la cual los miembros integrantes del Comité de Concurso Intemo de Méritos — CCIM,
han elaborado las Bases del Concurso Interno de Méritos N° 001-2025-EPS EMAPAVIGS S.A. para
la promocidén a plazo indeterminado de la plaza de Especialista de Tesoreria y Finanzas para la
Gerencia de Administracion y Finanzas; y, solicita que se prosiga con el tramite correspondiente;
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 114-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Que, mediante Informe N° 384-2025-GAF-EPS
EMAPAVIGS SA, de fecha 03 de setiembre de 2025, la Gerenta de Administracion y Finanzas; previa
revision y evaluacion de los actuados, avala dicha documentacion y solicita la aprobacién de las
citadas bases via acto resolutivo; ademas, refiere que se debe continuar con el proceso de
convocatoria segun el cronograma remitido; ello, cuenta con el proveido favorable del Gerente
General; quien dispone la emision del acto resolutivo correspondiente;

Que, en virtud a lo expuesto, precedentemente,
corresponde aprobar las Bases del Concurso Interno de Méritos N* 001-2025-EPS EMAPAVIGS
S.A. para la promocion de la plaza denominada Especialista de Tesoreria y Finanzas a plazo
indeterminado para la Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPAVIGS SA;

Que, estando a las facultades y competencias de
la Gerencia General, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas, y Equipo de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las BASES
DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 001-2025-EPS EMAPAVIGS S.A. para la
promocion de la plaza denominada Especialista de Tesoreria y Finanzas a plazo indeterminado
para la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPAVIGS S.A; bajo los alcances del
Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Las referidas Bases
forman parte integra de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comité
designado para llevar a cabo el Concurso Intemo de Méritos N° 001-2025-EPS EMAPAVIGS SA,,
cumplir a cabalidad las funciones inherentes a su designacion, las mismas que se encuentran
establecidas en el numeral 5. del acapite VII.2 de la Directiva N° 002-2025-EPS EMAPAVIGS
S.A./GG denominada “"Disposiciones que regulan los concursos internos de méritos en la EPS
EMAPAVIGS SA”" y en todo lo demas que sea de su competencia, bajo responsabilidad.

@‘% ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Comité
%

«\ del Concurso Interno de Méritos velar y cumplir por la correcta aplicacion y cumplimiento de
=!| las disposiciones contenidas en la Directiva N° 002-2025-EPS EMAPAVIGS S.A /GG, en el ambito
v de su competencia; haciendo cumplir las bases del CiM.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la
participacion del Oficial de Integridad o quien haga sus veces en la EPS EMAPAVIGS S.A. con la
finalidad que participe en calidad de veedor, durante todo el desarrollo del proceso de seleccidon
del Concurso Interno de Méritos N° 001-2025-EPS EMAPAVIGS SA; ello, al amparo de la
Directiva N° 004-2024-PCM/SIP denominada “Directiva para la participacion de la Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de
seleccion de personal en las Entidades de la Administracion Publica”.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General, remita el expediente original del presente proceso ala
Presidenta del Comité de Concurso Interno de Méritos (CCIMY); con la finalidad que lleve a cabo
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 114-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

el concurso interno para la promocion de la plaza, aprobada en el articulo primero de esta
resolucién; debiendo ademas, custodiar el respectivo expediente, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General, remita la presente resolucion al Presidente de la Comision
de Direccion Transitoria — CDT de la EPS EMAPAVIGS SA, para su conocimiento y fines
competentes.

ARTICULO SETIMO.- DISPONER que la Oficina
de Tecnologia de fa Informacién y Comunicaciones, proceda a pubilcar la presente resolucion en
el Portal Institucional de la EPS EMAPAVIGS SA. « manaviassa com.pe; asi, como las bases,
cronograma y aviso de la convocatoria.

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR la presente
#\ resolucion a la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Equipo de
; Recursos Humanos, Oficial de Integridad o quien haga sus veces, Presidenta del Comité de CIM

y demas instancias competentes involucradas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘. l.' ml ld’

aerto M. Santaria Saty
RENTE GENERAL
MAPRVICS 8.4,
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EPS EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO VIRGEN DE
GUADALUPE DEL SUR- EMAPAVIGS S.A.

BASES

CONCURSO INTERNO DE MERITOS N.° 001-2025-EPS-EMAPAVIGS S.A.

PARA LA PROMOCION A PLAZO INDETERMINADO DE LA PLAZA ESPECIALISTA DE TESORERIA Y
FINANZAS PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

5 9

10.

1.

12.

13.

14.
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BASE LEGAL
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad y sus modificatorias.
Ley N° 26771, que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en caso de parentesco, sus modificatorias y su Reglamento.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad.
Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Resolucion de Gerencia General N° 022-2020—GG-EPS EMAPAVIGS S.A/GG, que oficializa los
acuerdos contendidos en el Acta de Sesion Extraordinaria N°001-2020.
Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 023-2023-EMAPAVIGS S.A.-GG, que Oficializa el
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y el Organigrama Institucional de la EPS
EMAPAVIGS S A.
Resolucion de Gerencia General N.° 147-2024-EMAPAVIGS S.A, que Aprueba el Manual Clasificador
de Cargos (MCC) de la EPS EMAPAVIGS S.A.
Resolucion de Gerencia General N.° 148-2024-EMAPAVIGS S.A.-GG, se formaliza la aprobacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la EPS EMAPAVIGS S.A.
Resolucion de Gerencia General N.° 014-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A., que Aprueba el Reglamento
Interno de Trabajo de EPS EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
VIRGEN DE GUADALUPE DEL SUR- EMAPAVIGS S A.
Resolucion de Gerencia General N.° 0108-2025-GG-EPS EMAPAVIGS SAA., que AUTORIZA LA
CONVOCATORIA y LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONCURSO INTERNO DE MERITO para
la plaza de ESPECIALISTA DE TESORERIA Y FINANZAS.
Las demas disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728.
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.2, ANTECEDENTES

La EPS EMAPAVIGS S.A., es una Empresa Estatal de derecho privado, integramente de propiedad del
Estado, constituida como Sociedad Andnima, presta servicios de saneamiento basico a la Provincia de Nasca
y Distrito de Vista Alegre de conformidad con el Decreto Legislativo N°1280 que aprueba Ia ley del servicio
universal de Agua Potable y Saneamiento y el D.S N°009-2024-VIVIENDA, que aprueba su Reglamento; que
comprende la prestacion regular de servicios de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales
para disposicién final o reusd y disposicion sanitaria de excretas en el 4mbito de responsabilidad establecido
en el respectivo contrato de explotacion, aplicando politicas de desarrollo, control operacion, mantenimiento,
planificacion, normatividad, preparacion, ejecucion de obras, asesoria técnica;

La EPS EMAPAVIGS S.A. es una empresa plblica de derecho privado, cuyo personal se encuentra
comprendido dentro de los alcances de las normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, D.L
728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral y otros.

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 022-2020-EPS EMAPAVIGS S.A/GG de fecha 26 de febrero
de 2020, se oficializaron los acuerdos contenidos en el Acta de Sesién Extraordinaria N.° 001-2020, de fecha
30 de enero de 2020, y se dispuso la aprobacion del Cuadro de Cargos por grupos ocupacionales o
clasificador de cargos y CAP de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 023-2023-EMAPAVIGS S.A.-GG del 31 de diciembre de 2024,
se Oficializa el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y el Organigrama Institucional de la
EPS EMAPAVIGS S.A.

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 147-2024-EMAPAVIGS S.A./GG del 17 de abril de 2023, se
formaliza la aprobacion del Manual Clasificador de Cargos (MCC) de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 148-2024-EMAPAVIGS S.A -GG del 31 de diciembre de 2024,
se formaliza la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Para el 2025, se ha considerado un Presupuesto Analitico de Personal por un valor de $/1'940,322.32, en
el cual se tiene programado realizar contrataciones de personal para cubrir las necesidades de personal.

Mediante Resolucion de Gerencia de General N.° 078-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A, de fecha 26 de junio
del 2025, Se Aprueba la DIRECTIVA N° 02- 2025 - «<EPS EMAPAVIGS S.A/G.G» la cual establece las
Disposiciones que Regulan los Concursos Internos de Méritos En La EPS EMAPAVIGS S.A.
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Que, mediante Resolucion de Gerencia de General N.° 0108-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A, de fecha 28
de agosto del 2025, Se Autoriza la Convocatoria para la promocion a plazo indeterminado de la plaza
Especialista de Tesoreria y Finanzas para la Gerencia de Administracion y Finanzas; y Encarga al
Comité de Concurso Interno de Méritos conducir dicho proceso.

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo responsable de conducir y supervisar los
procesos de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad, finanzas, gestién de recursos
humanos, asi como de la gestion patrimonial y de la provision de servicios de soporte de tecnologia de
informacion.

l.3. OBJETIVO

Establecer las bases del Concurso Interno de Méritos para la promocién a plazo indeterminado de la plaza
Especialista de Tesoreria y Finanzas; la cual debera cumplir con el perfil y los requisitos minimos sefialados
en el numeral X, constituyéndose en soporte para la Gerencia de Administracion y Finanzas.

.4, FINALIDAD

Que, el referido profesional a promover debera realizar actividades orientadas a una gestion financiera
ordenada y eficiente de la empresa, comprendiendo la administracion del efectivo, las cuentas corrientes yla
reposicion de fondos, asi como la programacion y ejecucion de pagos conforme a la normativa vigente.
Asimismo, deberé encargarse de la recepcion, revision y tramite de la documentacién de obligaciones, la
conciliacion y control de ingresos en coordinacion con el area de cobranza, el registro oportuno de operaciones
en los sistemas informaticos y la custodia de cheques. Igualmente, deberé proporcionar informacion para la
elaboracion del flujo de caja, identificar necesidades de financiamiento y comunicar oportunamente a la
Gerencia, ademas de atender los requerimientos de los drganos de control interno y externo, contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos financieros y a la salvaguarda de los intereses institucionales.

.5, MODALIDAD DE CONTRATACION

El concurso interno de méritos se desarrollara conforme a las presentes Bases y en cumplimiento de las
Disposiciones que Regulan los Concursos Internos De Méritos en la EPS EMAPAVIGS S.A., aprobada
mediante Resolucion de Gerencia General N°078-2025-EPS EMAPAVIGS S.A., el 26 de junio de 2025, EI

personal seleccionado sera promovido, mediante un contrato a plazo indeterminado.

I.6.  DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
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Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPAVIGS S.A.

I.7. DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Gerencia General de la EPS EMAPAVIGS S.A.

I.8. ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO

El Concurso Interno de Méritos sera conducido por el Comité de Concurso Interno para promocion, designado
mediante Resolucion de Gerencia General N°078-2025-EPS EMAPAVIGS S.A. de fecha 26 de junio de 2025.

El Comité de Concurso Interno de Méritos para promocion esté integrado por:

COMITE TITULAR
PRESIDENTE Gerente de Administracion y Finanzas
SEGUNDO MIEMBRO Coordinador de Recursos Humanos
TERCER MIEMBRO Coordinador de Contabilidad
COMITE SUPLENTE
PRESIDENTE Jefa de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto
SEGUNDO MIEMBRO Analista de salud y Seguridad
TERCER MIEMBRO Analista Contable
1.9.  PERFIL DEL PUESTO
Clasificacién Sigla Cargo Estructural
: z
Servidor Pablico - Especialista SP-ES Especialista de Tesoreria y Finanzas
l. Requisitos del cargo estructural
1.1 Formacién académica
a) Nivel educativo:
Universitaria Completa
b) Grado /Situacion académica:
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Bachiller Universitario en la carrera de Finanzas, Ciencias econdmica-administrativa, Ciencias Contables
o afines a las funciones del cargo.

1.2 Experiencia

a) Experiencia General:
Dos (02) afios de experiencia general en el sector pablico y/o privado.

b) Experiencia especifica:
Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o en puestos de analista o similar, en entidades o

empresas publicas y/o privadas.

Il. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacién sustentadora)
Diplomado y/o Curso en temas relacionados con Finanzas, Tesoreria, Administracion de Riesgos, Créditos
y Cobranzas y/o en materias especificas relacionadas a las funciones de puesto a desempefiar. Cumplir con
acreditar como minimo 20 horas no acumulables en los Ultimos diez (10) afios.
2. Conocimientos Técnicos para el puesto (no requieren documentacién sustentadora).
Conocimiento de Operaciones bancarias, manejo de titulos valores, manejo de caja.
3. Conocimiento de informética
Procesador de Texto: Basico,
Hojas de célculo: Intermedio,
Programa de presentaciones: Bésico
4. Otros requisitos
No Aplica

I.10.  FUNCIONES DEL CARGO

lIil. Funciones del cargo estructural

1. Gestionar el movimiento operafivo del efectivo y de las cuentas corrientes de la empresa para un mejor
control econémico financiero.

2. Efectuar la reposicion de los fondos fijos a las areas correspondientes, para continuar con las actividades
de las areas.

3. Participar en la programacion de pagos de obligaciones, cumpliendo su ejecucion o informando cualquier
situacion imprevista para optimizar la gestion.
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10.

1.

12.

Recepcionar, revisar y tramitar la documentacion para el pago de obligaciones, teniendo en cuenta los
Dispositivos Legales (de presupuesto, tesoreria, tributos y otros) vigentes y las Normas Internas de la
Empresa, con el objetivo de cumplir con dichas obligaciones de manera oportuna.

Mantener en estricto orden y debidamente conciliadas con el balance de comprobacién las diferentes
obligaciones a cancelar, informando en detalle a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a fin de
mantener en orden el sistema financiero. ,

Proporcionar informacion, identificando las necesidades de financiamiento, fuentes de captacion y
rentabilizacion de fondos y riesgos financieros, para la elaboracion del flujo de caja que permite mantener
en orden los estados financieros de la empresa.

Registrar informacion de los ingresos de la empresa en los aplicativos informaticos correspondientes a fin
de mantener en orden el sistema financiero.

Conciliar y controlar los ingresos diariamente con el Equipo de Cobranza y Control Comercial para lograr
cumplir con los objeticos de la empresa.

Custodiar y controlar los cheques de las diferentes cuentas corrientes de la Empresa, a fin de
salvaguardar los intereses de la empresa,

Proporcionar la informacion solicitada por los Organos conformantes del Sistema Nacional de Control
(Organo de Control Institucional, Saciedades de Auditoria y Contraloria General de la Republica) en
tiempo oportuno, para asegurar el desarrollo de los servicios de control conforme a ley.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las
normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de contribuir con
el dptimo funcionamiento de empresa

Otras funciones asignadas por el Jefe(a) inmediato en el marco de las competencias del cargo estructural,
para contribuir con el buen funcionamiento de la empresa, o aquellas que sean otorgadas por norma
expresa.

I 1.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DE LA PROMOCION

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPAVIGS S.A., ubicada
en Av. La Cultura N.° 509-511, Nasca.

Modalidad de contrato a Plazo Indeterminado

Remuneracion Basica

S/. 2,160.00 (Dos Mil Ciento Sesenta con 00/100 Soles), mas los beneficios
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

20163549027 secretaria.general@emapavigssa.com
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CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO \

Il.2.  CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

1
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABI;;E
1 | Aprobacion de las Bases del Concurso Intemo de Méritos 05 de setiembre 2025 Gerencia General |
CONVOCATORIA JI
Publicacion de las Bases y Convocatoria en el Portal Web < y i

2 Institucional de la EPS EMAPAVIGS SA. 09 de setiembre 2025 Equipo de Tecrologla de i inormaciony

; . Comunicaciones |
https:/femapavigssa.com/

Presentacion de la hoja de vida (cv) del postulante
debidamente documentado a la EPS EMAPAVIGS SA, a
3 través del comeo electronico Del 09 al 14 de setiembre 2025 Equipo de Recursos Humanos

recursos.humanos@emapavigssa.com
(Dentro de la fecha estimada)

SELECCION
Comité Evaluador:
) . . ’ i) Presidente
4 Evaluacion Cumcu|ardep|:sit-|uc|)£‘ g.; Vida presentada por los 15 de setiembre 2025
if) Segundo Miembro
7 iii) Tercer Miembro
Declaracion y Publicacion de los Resultados de la
Evaluacion Curricular, y la relacién de los postulantes aptos
para la evaluacion de conocimientos; en el portal : Oficina de Tecnologia de la Informacidn y
5 | institucional de la EPS EMAPAVIGS S A. a partr de s 15desstiombre 2025 | . comunicaciones
16:30P.M.
https://emapavigssa.com/
Comité Evaluador:
Evaluacion de conocimientos que se llevara a cabo en la ) ; i) Presidente
6 | salade reuniones de la EPS EMAPAVIGS S.A, ubicada en 16.de setlerobr;aﬁﬁz;s (Sujeto a
la Av. La Cultura 509-511, Nasca, a partir de las 10:00 A.M, ii) Segundo Miembro
§ iif) Tercer Miembro
r
i Comité Evaluador:
[7ed
=
T, Entrevista Personal que se llevara a cabo en la sala de . ; i) Presidente
X q
S/ | reuniones de la EPS EMAPAVIGS S.A, ublcada enla Av. | 17 9 “’”"h'“:r':ﬁi'gs (Sujetn n
La Cultura 509-511, Nasca, a partir de las 10:30 A.M. i} Segundo Miembro

iii) Tercer Miembro

Publicacion del Resultado Final en el Portal Institucional de

8 la EPS EMAPAVIGS S.A. 18 de setiembre 2025 | SOuiPo Tecnologia de la  Informacién y

https://emapavigssa.com/ Comunicaciones
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 Suscripcion y registro del Contrato 19 de setiembre 2025 Equipo de Recursos Humanos
10 Inicio de labores 22 de setiembre 2025 Equipo de Recursos Humanos

Importante: No se considera la documentacién remitida fuera de la fecha y hora establecida en el

cronograma del Concurso Interno de Méritos.

20163549027 secretaria.general@emapavigssa.com
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I.3. CONSIDERACIONES
1. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.
2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.
3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberan dirigirse al correo electrénico:
recursos.humanos@emapavigssa.com
.4, EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Todas las etapas del procedimiento de seleccion se realizan a través de medios y/o plataformas digitales, por
lo tanto, es necesario que los postulantes cuenten con dispositivos electronicos: computadora personal o
laptop, con internet, audio y videocamara en dptimas condiciones y queaseguren su correcto funcionamiento,
para participar en el desarrollo de las etapas de seleccion.

Las etapas del proceso de seleccion se detallan a continuacion:

Convocatoria.

Presentacion del Curriculum Vitae de postulantes.

Evaluacion Curricular de los Curriculum Vitae presentados.

Declaracion y publicacion de postulantes aptos para la evaluacion de conocimientos.
Evaluacién de conocimientos.

Declaracion y publicacion de postulantes aptos para la entrevista personal y calendario de entrevistas.

S R 0 PR

Declaracion y publicacién de la relacion del ganador del concurso y los otros lugares.
Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

A continuacion, se detalla los puntajes de calificacion y los puntajes minimos segun las caracteristicas del
puesto requerido.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACIONES APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Calificacion de la documentacion sustentatoria presentada por los
EVALUACION CURRICULAR postulantes.
a. Experiencia 12 12
20163549027 secretaria.general@emapavigssa.com
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b. Formacién académica y
Y 13 13
capacitacion
Puntaje Total de la Evaluacion
Curricular ' = =
Evaluacién mediante una prueba virtual o escrita conforme
EVALUACION DE mecanismos digitales que se comunicaran a los postulantes en su
CONOCIMIENTOS x
oportunidad.
Puntaje Total de la Evaluacion 15 25
de Conocimientos
EVALUACION Evaluacion del candidato en relacién con lo
PSICOMETRICA sefialado en el perfil del puesto (opcional)
Puntaje Total de la Evaluacion 0 0
Psicométrica

Entrevista virtual o presencial se realiza para conocer aspectos
como: comportamiento, actitudes, habilidades, competencias,
ENTREVISTA PERSONAL conocimientos, experiencias, entre otros que considere el Comité
del Concurso Intemo de méritos. Para la entrevista se comunica a
los postulantes los mecanismos de su ejecucion en su o;_iortunidad.

Puntaje Total de Entrevista 30 50

ENTREVISTA 70 100

Nota:

1.
2

20163549027

Av. La Cultura N°509 - 511

Nasca - Peru

La evaluacion curricular se realizara sobre la sumatoria de un puntaje méaximo de veinticinco (25) puntos.
El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de veinticinco (25) puntos. Los postulantes
que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS para continuar con la
“evaluacion de conocimientos’”.

La evaluacion de conocimientos se realizara sobre un puntaje maximo de veinticinco (25) puntos.

El puntaje minimo para aprobar la evaluacion de conocimiento es de quince (15) puntos. Los postulantes
que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS para continuar con la
“entrevista personal’.

La entrevista personal se realizara sobre un puntaje méximo de cincuenta (50) puntos.

El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal es de treinta (30) puntos. Los postulantes que no
obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS, declarandose desierta la convocatoria.

Cada etapa de evaluacion tendra un orden de prelacién méximo de 15 postulantes, por lo que, a pesar
de encontrarse con nota aprobatoria, los que queden en el puesto 16 seran automéaticamente

descalificados.

secretaria.general@emapavigssa.com
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CAPITULO Ill: FORMA DE PRESENTACION Y ETAPAS DE EVALUACION
lI.1. POSTULACION

Los postulantes deben remitir en la fecha programada conforme al cronograma del Concurso Interno de

Meritos y en el horario establecido, la siguiente documentacion debidamente foliada:

1. Formato “Ficha del Postulante” (Anexo 1) debidamente llenado y firmado, el cual tiene caracter de
declaracion jurada y copias simples que acrediten el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto,
y de ser el caso, copias del mayor grado de nivel académico, capacitaciones y experiencia para puntaje
adicional, solicitados en el perfil.

2. Declaraciones Juradas: Formatos 2, 3 y 4 debidamente llenados y firmados.

3. Adjuntar copia de DNI de ambas caras actualizado.

La documentacion debe estar conforme el siguiente orden: formacion académica, cursos y/o estudios de

especializacion y experiencia laboral.

Los archivos deben ser remitidos al correo electronico institucional: recursos.humanos@emapavigssa.com
y con el asunto: Postulacién Concurso Interno de Méritos N.° 001-2025-EPS-EMAPAVIGS S.A. - Nombres
completos del postulante.

Es importante precisar que el tamafio maximo de los archivos PDF debe ser de 20 MB.
l.2. EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa tiene carécter eliminatorio que consiste en calificar la documentacion presentada que acredite
el cumplimiento de los requisitos solicitados y otra documentacion que genere puntaje adicional acorde al
perfil.

1. Formacién académica: El postulante debe adjuntar los documentos que acrediten el nivel de formacion
académica alcanzado acorde al perfil (grado académico y/o nivel de estudios).
Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que lo
acrediten, deberan ser registrados ante SUNEDU.

2. Cursos ylo estudios de especializacion: El postulante debe adjuntar la documentacion que acredite el
cumplimiento del perfil solicitado y otros afines a las funciones.

20163549027 secretaria.general@emapavigssa.com
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Av. La Cultura N°509 - 511

Nasca - Peru

En cuanto a la capacitacion realizada por el postulante, se verifica que guarde relacion con lo requerido

para el puesto:

Cada curso, talleres, seminarios, conferencias, entre otros deben tener una duracion ‘-minima de
2 horas, las cuales pueden ser acumulativas hasta llegar a 12 horas. |

En el caso de diplomados o cursos de especializacion deben tener como minimo 90 horas, y Si
son organizados por disposicion de un ente rector, se podran considerar 80 horas.

Los certificados yfo constancias que acrediten los diplomados y/o cursos de especializacion
deben precisar la temética y el nimero de horas. En el caso que el certificado y/o constancia no
consigne el nimero de horas; el postulante, debe presentar, al momento de su postulacién, un
documento adicional que indique y acredite el numero de horas emitido por la institucion
educativa, donde curso los estudios.

En el caso que el perfil del puesto requiere estudios concluidos de maestria o doctorado, esto
debe entenderse a la condicion de egresado.

Los postulantes que presenten documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

Experiencia: El postulante debe cumplir con el tiempo de experiencia general y especifica requerida para

el puesto (todos los documentos que acrediten la experiencia deben contar con fecha de inicio y fecha de

fin para ser calificados). La experiencia laboral se cuenta desde el egreso de la formacion académica

correspondiente, para lo cual se debe presentar la constancia de egresado (caso contrario se contabiliza

desde la fecha que acredite la formacion académica de bachiller o titulo); incluye también las préacticas

profesionales y précticas pre- profesionales realizadas en los dos Gltimos afios de estudios.

A fin de considerar el tiempo de experiencia con ordenes de servicios debe presentar
adicionalmente la conformidad respectiva y deben resaltar la fecha de inicio y de fin.

En el caso que el postulante presente Resolucion de inicio de labores, adicionalmente debe
presentar la Resolucion de cese, de no cumplir con dicho criterio no se considera la experiencia.
Los postulantes que hayan realizado el afio completo de SECIGRA - Derecho, se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los que han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacion.

Se considera puntuacion adicional a los postulantes que acrediten afios de experiencia adicional
a las establecidas en el perfil del puesto.

El Comité Interno de Meéritos, verifica que la documentacion remitida por los postulantes cumpla con el

secretaria.general@emapavigssa.com
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Av. La Cultura N°509 - 511

Nasca - Pera

Los candidatos que cumplan con los requisitos documentados en el Perfil del Puesto en la evaluacion
curricular son convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion, conforme cronograma.
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS O EVALUACION DE HABILIDADES:

La evaluacion de conocimientos tiene puntaje y es acumulatorio con la entrevista personal, se desarrolla
de manera virtual, conforme a mecanismos y/o especificaciones técnicas, que se comunican a los
postulantes en su oportunidad. |

La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos general,
conocimiento en la materia y en otras materias relacionadas a la postulacion para el cumplimiento de las
funciones establecidas para el puesto.

Los candidatos que tengan la condicion de Califica son los que han obtenido como minimo el puntaje
aprobatorio de 60 puntos en la evaluacion de conocimientos, los que seran convocados a la siguiente
etapa del proceso de seleccion.

EVALUACION PSICOMETRICA:

La presente fase es excepcional y tiene como finalidad evaluar a los candidatos en relacion con lo
sefialado en el perfil del puesto para la Optima ejecucion de las funciones del perfil.

En el caso de la evaluacion psicométrica, se lleva a cabo antes de la fase de entrevista personal, para lo
cual el Comité Interno de Méritos con el apoyo de la Oficina de Recursos Humanos, coordina con una
persona natural o persona juridica para llevar a cabo el examen psicométrico; las evaluaciones elegidas
cuentan con validez y confiabilidad, asi como también proceden de fuentes debidamente autorizadas.
Entrevista Personal:

Tiene como finalidad encontrar a los candidatos més idoneos para el puesto, que nos permitan conocer
aspectos como comportamiento, actitudes, habilidades, competencias, conocimientos, experiencias,
entre otros.

La entrevista final se desarrolla de manera virtual o presencial, conforme mecanismos y/o
especificaciones técnicas que se comunican a los postulantes en su oportunidad.

BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LAS CONVOCATORIAS:

La persona con discapacidad acreditada, que llega hasta la etapa de entrevista final y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en dicha etapa, podra obtener una bonificacion del 15% sobre el puntaje
total obtenido.

Aquellos candidatos que superen todas las etapas del proceso de seleccion y hubiesen acreditado
documentalmente la condicidn de personal licenciado de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado de conformidad Ley N° 29248 y su Reglamento, recibiran

una bonificacién del 10% sobre el puntaje total obtenido.

secretaria.general@emapavigssa.com
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Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones (por discapacidad y licenciado de las Fuerzas
Armadas), ambas se suman y tendran derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje final.
Se bonifica por tiempo de servicio del candidato, segun la siguiente table:

= Mas de 3 afios a 5 afios de servicios: 5% bonificacion

= De 5 a10 afios de servicios: 10% bonificacion

= Mas de 10 afios de servicios: 15 % bonificacién
En ese sentido, se le otorgara la bonificacion correspondiente siempre que el candidato haya acreditado
su condicion mediante copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente en la etapa

de postulacion.

CAPITULO IV: RESULTADO DEL PROCESO

IV.1.  Laelaboracion del Cuadro de Méritos se realiza con los resultados aprobatorios requeridos en cada etapa
del proceso de seleccion y las bonificaciones adicionales, en caso correspondan.
IV.2.  Elcandidato o los candidatos son considerados como GANADOR o GANADORES de la convocatoria, de
acuerdo con el Cuadro de Méritos y las posiciones convocadas.
IV.3.  Los candidatos que se encuentren en el Cuadro de Méritos y no resulten ganadores, son considerados
COMo accesitarios.
IV.4.  Sidos o mas candidatos resultan con la misma puntuacion final, el presidente del Comité del Concurso
interno de Méritos tiene voto dirimente.
IV.5.  Enfuncion al Cuadro de Méritos se realiza la publicacion de Resultados Finales que considera solo a los
postulantes que resulten Ganadores.
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS P TAL" | BowFicAciones | PUNTAE
Evalqacién + Ci:igfﬁimg:o + Entrevista = Puntaje ;c?i?:?c;frlwc;;?&ees = Ppntaje
Curricular habilidades Personal Total corresponder) (*) Final

(*) La bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de

Evaluacion Curricular pudiendo encontrase enmarcada dentro de los 5 niveles establecidos en la ley.

CAPITULO V: PRECISIONES IMPORTANTES

N

20163549027

Av. La Cultura N°509 - 511

Nasca - Pert

El presente proceso de seleccion se rige de acuerdo con su cronograma y sus modificatorias de ser el
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o candidato realizar el seguimiento de las publicaciones de los comunicados, asi como de Ioé resultados
parciales y resultado final del puesto convocado en la pagina web de la EPS EMAPAVIGS S;;Q\.

V.2.  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion de las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, es resuelto por el Comité del Concurso Interno de Méritos. |

V.3.  El candidato debe ingresar a la plataforma virtual indicada a la hora establecida en cada ?tapa, no se
acepta ninguna justificacion para presentarse fuera de la hora y tolerancia establecida, siendo el
postulante automaticamente descalificado del proceso de seleccion.

V.4,  En caso se detecte suplantacion de identidad de algin postulante/candidato, éste es eliminado del
proceso de seleccion, adoptandose las medidas legales y administrativas que correspondan.

V.5. En caso el postulante presente informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado del concurso.

V.6.  Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la EPS se someten a las disposiciones
establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

V.7.  Sdlo respecto a la publicacion de los resultados finales, los postulantes/candidatos podran interponer los
recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente. La interposicion de los mencionados
recursos no suspende el procedimiento de seleccion ni el procedimiento de vinculacion.

V.8.  La documentacion presentada por el postulante tiene carécter de declaracién jurada y esté sujeta a
fiscalizacién posterior.

Cualquier duda de los postulantes respecto al llenado de formatos pueden escribir al correo electronico

institucional: recursos.humanos@emapavigssa.com

LOS ARCHIVOS DEBEN SER UNICAMENTE DESCARGADOS DESDE LA PAGINA WEB DE LA EPS
EMAPAVIGS SA (INFORMACION INSTITUCIONAL / CONVOCATORIA DE PERSONAL EPS), Y DEBIDAMENTE
SUSCRITO POR EL POSTULANTE.

Comité Interno de Méritos
EPS EMAPAVIGS S.A

Nasca, 02 de setiembre de 2025

20163549027 secretaria.general@emapavigssa.com
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Anexo 1

|

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE i
Aprobacion de las Bases del Concurso Intemo de 05 de setiembre 2025 Boendiitneed. |
Méritos |
CONVOCATORIA ‘
Publicacion de las Bases y Convocatoria en el Portal : : ’
Web Institucional de la EPS EMAPAVIGS S.A. 09desetiembre 2025 | -uipode Tmfgigg;f&"m“"ﬁm"" y
hitps://emapavigssa.com/ |
Presentacion de la hoja de vida (cv) del postulante i
debidamente documentado a la EPS EMAPAVIGS S.A, . [
a fravés del correo elecironico O 1;0295MHE Equipo de Recursos Humanos
recursos.humanos@emapavigssa.com
(Dentro de la fecha estimada)
|
SELECCION '
Comité Evaluador:
Evaluacion Curricular de la Hoja de Vida presentada 15 de setiembre 2025
or los postulantes o setiembre ,, :
P ii) Segundo Miembro
iii) Tercer Miembro
Declaracién y Publicacion de los Resultados de la
Evaluacion Curricular, y la relacion de los postulantes
aptos para la evaluacion de conocimientos; en el portal 15 de setiembre 2025 Oficina de Tecnologia de la Informacion y

institucional de la EPS EMAPAVIGS S.A. a partir de las
16:30 P.M.
https://femapavigssa.com/

Telecomunicaciones

Evaluacion de conocimientos que se llevara a cabo en
la sala de reuniones de la EPS EMAPAVIGS S.A,
ubicada en la Av. La Cultura 509-511, Nasca, a partir
de las 10:00 AM.

16 de setiembre 2025 (Sujeto
a horarios)

Comité Evaluador:

i) Presidente

ii) Segundo Miembro

jify Tercer Miembro

Entrevista Personal que se llevara a cabo en la sala de
reuniones de la EPS EMAPAVIGS S A, ubicada en la
Av. La Cultura 509-511, Nasca, a partir de las 10:30

AM.

17 de setiembre 2025 (Sujeto
a horarios)

Comité Evaluador:

i) Presidente

if) Segundo Miembro

iif) Tercer Miembro

Publicacion del Resultado Final en el Portal Institucional
de la EPS EMAPAVIGS SA.

hiips://emapavigssa.com/

18 de setiembre 2025

Equipo Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeion y registro del Contrato

19 de setiembre 2025

Equipo de Recursos Humanos

Inicio de labores

22 de setiembre 2025

Equipo de Recursos Humanos

20163549027

Av. La Cultura N°509 -
Nasca - Per(
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FORMATO N° 01 : FICHA DE POSTULACION

DECLARACION JURADA
CONVOCATORIA N° | |
PUESTO: | |
|
Apellidos y nombres l
Domicilio |
Distrito | |  Provincia | | Departamento |

Tipo de documento de identidad t

| N | N°RUC |

Nacionaiidad | i

Teléfono l ,

Marcar con una equis (x)

Colegiatura Sl NO

Habilidad S| NO

Con discapacidad

Sl NO

Colegio profesional(*)

Fecha de nacimiento | ] Estado civil l

Correo electrénico I

N° Registro

(*) De acuerdo a lo requerido en las bases del proceso CAS

Licenciado de las FFAA Deportista calificado

sl NO st NO

El postulante que suscribe declara que CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS del puesto convocado, como son:

Formacién Académica, Grado
académico y/o Nivel de Estudios

Se debera consignar los requisitos: escolar, técnica, universitaria, post grado, de acuerdo a lo requerido en las
bases del proceso

Conocimientos para el puesto ylo
cargo

Se debera consignar los requisitos de conocimientos, de acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Se deberé consignar los requisitos de ofimética e idiomas, de acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Cursos y/o estudios de
especializacién

Se debera consignar los diplomados y especializaciones deben tener como minimo 90 horas y 80 si es dictado
por el ente rector. Cursos y talleres con horas con el minimo de horas establecido en el perfil del puesto, de
acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Experiencia laboral

Se debera consignar el iempo de experiencia general: publico o privado, de acuerdo a lo requerido en las
bases del proceso

Se debera consignar el tiempo de experiencia especifica: en la funcién y/o la materia en el sector publico o
privado, de acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Se debera consignar el tiempo de experiencia especifica: en la funcién y/o la materia en el sector publico, de
acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Se deberé consignar el nivel minimo del puesto que se requiere, de acuerdo a lo requerido en las bases del
proceso

Se debera consignar los aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia de acuerdo a las bases
del proceso

Requisitos adicionales

En caso el Perfil de puesto lo requiera se deberé consignar los requisitos adicionales, de acuerdo a las bases
del proceso




NOTA.:

o El postulante que declare el cumplimiento total de los requisitos minimos sefialado en las bases y no omita ningun dato, seré considerado APTO, y pasara a
rendir la siguiente etapa de evaluacion.

o El postulante que omita parcial o totalmente algun requisito o dato sera considerado "NO APTQ", y no sera considerado para la siguiente etapa de
evaluacion.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y que cumplo con los requisitos del perfil de puesto materia de la presente convocatoria . Me
someto a las verificaciones que realice la EPS EMAPAVIGS S.A., asumiendo las responsabilidades que por ley correspondan.

Firma

Huella digital




Formato 2

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE NO ESTAR INHABILITADO PARA EJERCER LA
FUNCION PUBLICA |

Yo, , identiﬁtado(a)i con
DNI N.2 postulante en el proceso de seleccion N.2 I
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e No estarinhabilitado para ejercer la funcion publica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

e No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e No poseer Antecedentes Policiales y Penales y Judiciales a nivel nacional.

e No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

® No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos
(REDERECI).

e No contar con inhabilitacidn o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

e No percibir simultdneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion
de dietas por participacidn en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en tribunales administrativos o en otros drganos colegiados.

e Que la informacidn proporcionada en la etapa de registro de postulacidén, como en las
etapas de seleccion y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los reguisitos
establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la EPS EMAPAVIGS SA a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o
presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo

pertinente.
Nasca, de de 20
Firma:
Apellidos y Nombres:
D.N.L2
20163549027 secretaria.general@emapavigssa.com

ﬁ;‘stg _Cgl(;%a N°509 - 511 www.emapavigssa.com



Formato 3

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE NO TENER PARENTESCO CON PERSONAL DE
CONFIANZA (DIRECTIVOS, GERENTES, SUBGERENTES, JEFES) DE LA EPS

Yo, _, identificado(a) con
DNI N.2 , postulante en el proceso de seleccion N.2 ,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

D NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con personal de confianza de la EPS
EMAPAVIGS SA, personal de la unidad de organizacion a la que corresponde el puesto al
cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos, la Gerencia de Administracion y Finanzas
y/o la Alta Direccién de la Empresa.

I:J SI, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con personal de confianza de la EPS
EMAPAVIGS SA, personal de la unidad de organizacion a la que corresponde el puesto al
cual postuld, la Oficina de Recursos Humanos, la Gerencia de Administracién y Finanzas
y/o la Alta Direccion de la Empresa.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo
de afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la
EPS EMAPAVIGS SA

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene
vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o unidn de hecho,
enla EPS EMAPAVIGS SA

El grado de parentesco con la perscna hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o si es conyuge,
conviviente o unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

Nasca,  de de 20

Firma:
Apellidos y Nombres:
D.N.I. :

20163549027 secretaria.general@emapavigssa.com
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