RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 080-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Nasca, 30 de junio de 2025

VISTOS:

El Informe N° 087-2025-EMAPAVIGS
SA/ODP, de fecha 20 de junio de 2025, emitido por la Oficina de Desarrollo y
Presupuesto; el Informe N° 051-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A, de fecha 20 de
junio de 2025, emitido por la Gerencia General, sobre la aprobacion de las Metas
de Gestion 2025 de ta EPS EMAPAVIGS SA. y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAVIGS S.A. es una
empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal,
constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria
de Sociedad Andnima; cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad
por la Municipalidad Provincial de Nasca, posee patrimonio propio y goza de
autonomia administrativa, econdmica y de gestion, incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo de OTASS a través de su Sesion
N° 019-2016 de fecha 06 de setiembre del 2016, segundo acuerdo, que fue
ratificado mediante el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 345-2016-
VIVIENDA, de fecha 06 de octubre del afio 2016, por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento - MVCS;

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo
\¥* N° 1280 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua
Potable y Saneamiento, en su articulo 94°, numeral 94.1 precisa que, "£l Régimen
de Apoyo Transitorio tiene por objeto mejorar la eficiencia de las empresas
prestadoras de servicios de agua potable y saneamiento publicas de accionariado
municipal y (as condiciones de (a prestacion de los servicios de agua potable
y saneamiento, ejecutando acciones destinadas al reflotamiento de la empresa,
en términos de sostenibilidad economica - financiera y sostenibilidad de la
prestacion de los servicios, para el logro de los objetivos de la politica publica del
sector saneamiento.”,

Que, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 1280, referente a la Ley de Servicio Universal de Agua
Potable y Saneamiento, en el numeral 1. del articulo | del Titulo Preliminar, se
advierte que la presente Ley tiene por objeto y finalidad: “Establecer las normas
que rigen la prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento a nivel
nacional, en los ambitos urbano y rural con la finalidad de lograr el servicio
universal, garantizando el acceso, la calidad, la equidad y la sostenibilidad del
servicio; promoviendo la proteccion ambiental y la inclusion social en beneficio

<

s\de la poblacion’;
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Que, mediante Resoluciéon de Consejo
Directivo N° 080-2023-SUNASS-CD, de fecha 28 de diciembre de 2023, se aprobdé
las metas de gestion que debera cumplir la EPS EMAPAVIGS S.A,, para el periodo
regulatorio 2024-2027; la formula y estructura tarifaria; asi como, los costos
maximos de las unidades de medida de las actividades requeridas para
determinar el precio de los servicios colaterales que se aplican a la EPS
EMAPAVIGS SA;

Que, mediante Resolucién de Gerencia
General N° 022-2024-EMAPAVIGS S.A./GG, de fecha 12 de marzo de 2024, se
formalizé la aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2024-2027 de la EPS
EMAPAVIGS SA., aprobado por la Comision de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPAVIGS S.A. mediante Acta de Sesion Ordinaria N° 002-2024, de fecha 28 de
febrero de 2024;

Que, mediante Informe N° 087-2025-
EMAPAVIGS SA/ODP, del 20 de junio de 2025, la Jefa de la Oficina de Desarrollo
y Presupuesto, remite la propuesta de las Metas de Gestion para el afio 2025 de
la EPS EMAPAVIGS SA. y sefala que dichas metas estan bien estructuradas, son
alcanzables, responden a las necesidades del servicio y a los desafios locales; por
ende, solicita que se eleven a la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPAVIGS SA, para su aprobacién, que permitird consolidar mejoras
sostenibles y brindar un servicio mas eficiente, seguro y continuo a la poblacién;

Que, con Informe N° 051-2025-GG-EPS
EMAPAVIGS S.A, de fecha 20 de junio de 2025, el Gerente General presenté el
proyecto de las Metas de Gestion para el afio 2025 de la EPS EMAPAVIGS S.A. al
Presidente de la Comision de Direccién Transitoria de la EPS EMAPAVIGS SA,
para su aprobacion en la Sesion Ordinaria;

Que, mediante Acta de Sesidon Ordinaria
N° 06-2025-Sesion Ordinaria de la Comision de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPAVIGS SA, de fecha 23 de junio de 2025, se adoptd, entre otros, lo
siguiente: “Acuerdo N° 3: 1.1. Aprobar los indicadores de las Metas de Gestion
para el ario 2025 de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Virgen
de Guadalupe del Sur S.A. - EPS EMAPAVIGS S.A.”. 1.2. Disponer que la Gerencia
General emita el acto administrativo correspondiente que formalice [a
aprobacion del numeral 1.1. del presente acuerdo”

Que, estando a las facultades vy
competencias de la Gerencia General, con el visto bueno de la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial,
Gerencia de Operaciones y la Oficina de Desarrollo y Presupuesto;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la
aprobacion de las Metas de Gestion para el ano 2025 de la EPS EMAPAVIGS SA,,
conforme al Acuerdo N° 3 del Acta de Sesion Ordinaria N° 006-2025 de la
Comisién de Direccion Transitoria de la EPS EMAPAVIGS S.A., contenida en el
Informe N° 087-2025-EMAPAVIGS SA/ODP, de fecha 20 de junio de 2025 e
informe N° 051-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A., de fecha 20 de junio de 2025; los
mismos que en anexo forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la
implementacion y cumplimiento de las Metas de Gestion para el afio 2025 de la
EPS EMAPAVIGS S.A. a las Gerencias de Linea, de Apoyo, de Asesoramiento vy
demas oficinas competentes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que
la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, realice el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del documento aprobado en el articulo primero de esta resolucién.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la
asistente administrativo de la Gerencia General, remita la presente resolucién al
Presidente de la Comisidn de Direccién Transitoria — CDT de la EPS EMAPAVIGS
S.A, para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar
la presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPAVIGS SA.
WWW.emapavigssa.com.pe

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la
presente resolucion a las Gerencias de Linea, de Apoyo, de Asesoria y demas
oficinas competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5¢. Juar Carlos Bueno Rivera
Girento Genaral
RES. C.A.J. 3172
EPS ELIAPAWIGS §.A. - OTASS
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