RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 058-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A.

Nasca, 22 de mayo de 2025

VISTOS:

El Informe N° 002-2025-EMAPAVIGS
SA/CSP, de fecha 22 de mayo de 2025, emitido por el Miembro del Comité de Seleccion
de Personal 2025 de la EPS EMAPAVIGS S.A,, el Informe N°217-2025-GAF-EPS
EMAPAVIG SA, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas, de fecha 22 de
mayo de 2025, el Acta N° 020-2025-EMAPAVIGS S.A/CSP, de fecha 21 de mayo de
2025, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPAVIGS S A es una
empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal,
constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de
Sociedad Anénima; cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la
Municipalidad Provincial de Nasca, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econoémica y de gestion, incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio
(RAT) por Consejo Directivo de OTASS a través de su Sesién N° 019-2016 de fecha 06
de setiembre del 2016, segundo acuerdo, que fue ratificado mediante el articulo 2° de
la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA, de fecha 06 de octubre del afio 2016,
por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS;

Que, la EPS EMAPAVIGS S.A. es una
empresa publica de derecho privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro
de los alcances de las normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada —
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

- Que, mediante Resolucién de Gerencia
"/ General N° 017-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A., del 17 de febrero del 2025, se
aprueba la conformacion del Comité de Seleccion de Personal para el Ejercicio Fiscal
2025 de la EPS EMAPAVIGS S.A.; siendo responsable de elaborar las bases del
concurso de seleccién de personal, que sera aprobado con Resolucién de Gerencia
General; debiendo conducir el proceso de seleccién de contratacion de personal, en
base a méritos y capacidad de las personas en un régimen de igualdad de
oportunidades;

Que, mediante Resolucion de Gerencia
General N° 052-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A., de fecha 09 de mayo de 2025, se
autoriza el Proceso de Seleccion para la Contratacion de un (01) Analista de Imagen
Corporativa e Integridad a plazo indeterminado para la Gerencia General de la EPS
EMAPAVIGS S.A., bajo los alcances normativos del Decreto Legislativo N° 728 del
Régimen Laboral de la Actividad Privada;
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Que, mediante Acta N° 020-2025-
EMAPAVIGS S.A/CSP, del 21 de mayo de 2025, el Comité de Seleccion de Personal,
procede a aprobar las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 006-2025-EPS
EMAPAVIGS S.A.; la misma que permitira desarrollar y conducir el presente proceso de
seleccion de personal.

Que, Informe N° 002-2025-EMAPAVIGS
SA/CSP, de fecha 22 de mayo de 2025, el Miembro del Comité de Seleccién de Personal
2025 de la EPS EMAPAVIGS S.A., remite las Bases del Concurso Publico de Méritos
N° 006-2025-EPS EMAPAVIGS S.A., para la contratacion de un (01) Analista de
Imagen Corporativa e Integridad a plazo indeterminado para la Gerencia General de la
EPS EMAPAVIGS S.A.; y, solicita su aprobacion mediante acto resolutivo; el mismo que
ha hecho suyo la Gerencia de Administracién y Finanzas a través de su Informe N° 217-
2025-GAF-EPS EMAPAVIGS SA, del 22 de mayo del 2025; ello, cuenta con proveido

":,,\ de la Gerencia General, que dispone’la emision del acto resolutivo.

Que, resulta necesario, hacer mencién al
articulo 5° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, que establece: “E/
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades”™; al respecto, sobre la igualdad en el acceso a la funcion
publica como un derecho de todo ciudadano exige que la regla para dicho ingreso sea
el concurso publico de méritos; lo cual impone el principio del mérito o meritocracia.

]

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de
la EPS EMAPAVIGS S.A. establece en su articulo 9° sobre la Incorporacion: “El ingreso
de personal a la EPS EMAPAVIGS S.A. con excepcion de los cargos de confianza, sera
a través de un concurso publico de méritos, que asegure la contratacion de personal en
e IE »}Bnc.'on a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuenta los requisitos y
(m‘j S0 ex:genc:as del puesto debidamente previsto y con presupuesto asignado. Para ello la
mcorporacron de persona! se efectuara de conformidad con los procedimientos y
mecanismos respecfo a los medios y sistemas de convocatoria, reclutamiento,
evaluacion y selecciéon, de conformidad con las disposiciones internas y normas vigentes
sobre la materia y segin la naturaleza de las plazas. Asi también y en lo que
corresponda, deberan observarse las disposiciones contenidas en los articulos 57 al 71
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral”

Que, en vitud a Ilo expuesto,
precedentemente, corresponde aprobar las Bases del Concurso Publico de Méritos N°
006-2025-EPS EMAPAVIGS S.A.; por ser necesario para continuar con el proceso de
contratacion del personal requerido; debiendo, ademas, proceder con su publicacion en
el Portal de la pagina web de la EPS EMAPAVIGS S.A ;
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Que, estando a las facultades vy
competencias de la Gerencia General, con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria
Juridica. Gerencia de Administracién v Finanzas. v Oficina de Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la
aprobacion de las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 006-2025-EPS
EMAPAVIGS S.A, para la contratacion de UN (01) ANALISTA DE IMAGEN
CORPORATIVA E INTEGRIDADN a nlaza indetarminada nara la Gerencia Genaral de la
EPS EMAPAVIGS S.A., bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. Las referidas Bases forman parte integra de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a Ia
asistente administrativa de la Gerencia General, remita el expediente original del
presente proceso al Presidente del Comité de Seleccion de Personal para el ejercicio
2025; con la finalidad que se lleve a cabo el concurso publico de méritos aprobado en
el articulo primero de esta resolucién; debiendo ademas, custodiar el respectivo
expediente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la

. asistente administrativa de la Gerencia General, remita la presente resolucién al
.. . Presidente de la Comision de Direccion Transitoria — CDT de la EPS EMAPAVIGS SA.,
para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la
) presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPAVIGS SA.
2 °/ (https://emapavigssa.com/)

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la

Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, al Comité de Seleccion de Personal 2025 y
demas instancias competentes involucradas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. Juar Carlos Bueno Rivera
Gzranta General
REG. C.A.J. 3172

EPS EMAPAVIGS §.A. - OTASS
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