EPS EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO VIRGEN DE
GUADALUPE DEL SUR- EMAPAVIGS S.A.

BASES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 008-2025-EPS-EMAPAVIGS S.A.

PARA LA CONTRATACION DE:

UN (01) JEFE DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO BAJO CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO DEL
TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 728 APROBADO POR DECRETO SUPREMO
N.° 003-97-TR
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BASE LEGAL

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N°. 28175

Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.

Ley N° 30353 - Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

TUO del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por

el Decreto Supremo N.° 003- 97-TR.
Resolucion de Gerencia General N°® 022-2020—GG-EPS EMAPAVIGS S.A/GG, que oficializa los

acuerdos contendidos en el Acta de Sesion Extraordinaria N°001-2020.

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 023-2023-EMAPAVIGS S.A-GG, que Oficializa el
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y el Organigrama Institucional de la EPS
EMAPAVIGS SA.

Resolucion de Gerencia General N.° 147-2024-EMAPAVIGS S.A, que Aprueba el Manual
Clasificador de Cargos (MCC) de la EPS EMAPAVIGS SA.

Resolucion de Gerencia General N.° 148-2024-EMAPAVIGS S.A.-GG, se formaliza |a aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la EPS EMAPAVIGS SA.

Resolucion de Gerencia General N.° 014-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A. que Aprueba el
Reglamento Inteno de Trabajo de EPS EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO VIRGEN DE GUADALUPE DEL SUR- EMAPAVIGS S.A.

Resolucion de Gerencia de General N.° 055-2025-EPS EMAPAVIGS S.A/ GG, que Autoriza y
Encarga la conformacion del Comité de Seleccion de Personal para el gjercicio fiscal 2025 de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

Resolucién de Gerencia de General N.° 057-2025-EPS EMAPAVIGS S.A/ GG, Se autoriza el

proceso de seleccion para la contratacion de UN (01) JEFE DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
BAJO CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO..

Las demas disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728.

secrelaria.general@emapavigssa.com
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I ANTECEDENTES

La EPS EMAPAVIGS S.A, es una Empresa Estatal de derecho privado, integramente de propiedad del
Estado, constituida como Sociedad Anonima, presta servicios de saneamiento basico a |a Provincia de Nasca
y Distrito de Vista Alegre de conformidad con el Decreto Legislativo N°1280 que aprueba i ley del servicio
universal de Agua Potable y Saneamiento ¥ elDS N°009-2024—VMENDA. que aprueba su Reglamento; que
comprende la prestacion reguiar de servicios de agua potable, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales
para disposicion final 0 reusd y disposicion sanitaria de excretas en el ambito de responsabilidad establecido
en el respectivo contrato de explotacion, aplicando politicas de desarrollo, control operacion, mantenimiento,

planificacion, normatividad, preparacion, gjecucion de obras, asesoria tecnica;

La EPS EMAPAVIGS S.A. es una empresa publica de derecho privado, cuyo personal se encuentra

comprendido dentro de los alcances de ias normas que regulan el régimen laboral de |a actividad privada, DL

728 Leyde Productividad y Competitividad Laboral y otros.

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 022-2020-EPS EMAPAVIGS S.A/GG de fecha 26 de febrero
de 2020, se oficializaron los acuerdos contenidos en ¢l Acta de Sesion Extraordinaria N.° 001-2020, de fecha
30 de enero de 2020, y sé dispuso la aprobacion del Cuadro de Cargos por grupos ocupacionales 0
clasificador de cargos ¥ CAP de la EPS EMAPAVIGS SA.

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 023-2023-EMAPAVIGS S.A-GG del 31 de diciembre de 2024,
se Oficializa el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y el Organigrama Institucional de la
EPS EMAPAVIGS S.A.

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 147-2024-EMAPAVIGS g A/GG del 17 de abril de 2023, se
formaliza la aprobacion del Manual Clasificador de Cargos (MCC) de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 148-2024-EMAPAVIGS S.A -GG del 31 de diciembre de 2024
se formaliza la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la EPS EMAPAVIGS SA |

Para el 2025, se ha considerado un Presupuesto Analitico de Personal por un valor de §/1'940,322.32, en
el cual se tiene programado realizar contrataciones de personal para cubrir las necesidades de personal

Mediante Resolucion de Gerencia General N.° 055-2025-GG-EPS EMAPAVIGS S.A. del 21 de mayo de 2025

se aprueba la conformacion del Comité de Seleccion de Personal para el ejercicio fiscal 2025 de la EPS
EMAPAVIGS S.A.

20163549027
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0 057-2025-EPS EMAPAVIGS S.A/ GG, de fecha 22 de
ESARROLLO Y

Que, mediante Resolucion de Gerencia de General N.

mayo del 2025, se autoriza el proceso de contratacion de UN (01) JEFE DE D

PRESUPUESTO bajo contrato a plazo indeterminado def Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°

798 del régimen laboral de \a actividad privada; y se encarga al Comité de Seleccion de Personal - 2025,

conducir dichos procesos de contratacion de personal.

La Oficina de Desarrollo y Presupuesto &S el organo de asesoramiento responsable de conducir, formular,

actividades en materia de Planeamiento, Presupuesto,

jimplementar Y efectuar el seguimiento de las
Sisterna de Control

Modernizacion de |a Gestion Publica, Programacion Multianual, Gestion de inversiones, €!

Interno, Desarrolio Organizacional asi como aquellos que promuevan el desarrollo organizacional, la

racionalizacion de los procesos Y 1 cooperacion técnica nacional e internacional para el cumplimiento de los

objetivos de la empresa.

. OBJETIVO

Establecer las bases del Concurso Pablico de Méritos para la seleccion y contratacion de UN (01) JEFE DE
DESARROLLO bajo contrato a plazo indeterminado que re(ina el perfil y los requisitos minimos sefialados en
el numeral X, como soporte para la OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO.

FINALIDAD

Que ¢! profesional a contratar sea responsable de dirigir los procesos técnicos vinculados a los sistemas
administrativos de Planeamiento, Presupuesto, Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, orientados
al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Anual. Asimismo, debera liderar la elaboracion

actulizacii & | . . .
ctualizacion e implementacion del Plan Estrategico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Plan
Maestra Optimizado.

Entre su ' | :
s funciones también se incluyen la supervision del proceso presupuestario en todas sus fases, |
ses, la

p ] j

V. MODALIDAD DE CONTRATACION

20163549027
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jonado se
E| Concurso Publico de Méritos se Jesarroliara conforme 2 las presentes Bases. E| personal seleccl

i ici ' 0
vinculara a la EPS EMAPAVIGS g A, mediante un contrato por modalidad de servicio especifico @ plaz

L, . "
Decreto Legistativo N.? 728, Leyde Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto

N2 003- 97-TR.

Vi, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YIO AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion y Finanzas de laEPS EMAPAVIGS S.A.

Vil DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Gerencia General de 12 EPS EMAPAVIGS SA

Vill. ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO

E| Concurso Publico de Méritos sera conducido por el Comité de Seleccion de Personal - 2025, designado
mediante Resolucion de Gerencia General N.° 55-2025-GG-EPS EMAPAVIG SAA, de fecha 21 de mayo de

2025.

El Comité de Seleccion de Personal esta integrado por:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL - EJERCICIO 2025 '
e

e

PRESIDENTE Gerente Comercial

L ————

— ]
r MIEMBRO Coordinador de Contabilidad

MIEMBRO Gerente de Operaciones

iX. LA CONVOCATORIAY SU DIFUSION

La convocatoria comprende las siguientes difusiones:

e La publicacion en el portal institucional de la EPS EMAPAVIGS S.A, para el registro e inscripcion
de postulantes, asi como la informacion vinculada al desarrolio del proceso.

e Publicacion en las redes sociales de 1a EPS EMAPAVIGS S.A.

X.  PERFIL DEL PUESTO
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——

Jefe(a) de

A Fbrmacién acédémica

Nive! educativo:

Universitaria Completa

b) Grado /Situacion académica:
rio en la carrera de Ingenieria Industrial,

Administracion, Contabilidad, Economia o afines @ las

Titulado Universita

funciones del cargo.
l

1.2 Experiencia
| a) Experiencia General: T |
LCinco (05) afios de ex_pieﬁrf'? g‘erEraI en el sector publi?gy_!ci privado. I __ﬂ,_,.\
b)  Experiencia especifica: \
Contar con experiencia no menora Tres (3) afios en cargos directivos ylo de nivel gerencial y/o en 6rganos de Alta
en el Sector |

onales o internacionales, preferentemente

‘ Direccion en entidades publicas © privadas, naci
(a), Director(a), Jefe(a), |

Saneamiento. La experiencia es obtenida en el eje
Asesor(a) y/o Coordinador(a) que implique la toma de decision y/o manejo de un equipo de perso

tidad publica o privada. |

Requisitos adicionales

rcicio de un cargo como Gerente
nas, en una

Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)

i L;::Lo[:,a:o y!? Cu'rso en GESHD[.], por procesos y/o Normativa sobre Modernizacion de la Gestion Publica y/o
rganizacional y/o Gestion por Procesos € Indicadores y/o materias especificas relacionadas a as

nciones del puesto a desempenar. ~

.. Conocimientos Técnicos para el puesto (no requieren documentacién sustentadora).

Ley de presupuesto publico

Conocimiento Normativo en Planificacion y Presupuesto Aplicado al Sector Publico.

~3.  Conocimiento de informatica

sador de Texto: Basico,

iofas de calculo: Intermedio,

rograma de presentaciones: Basico

| 4. Otros requisitos

| Colegiado y Habilitado para el gjercicio profesional.

20163549027 3 arie
3549027 secretaria.general@emapavigssa.com

Av. La Cultura N°509 - 511
Nasca - Per www.emapavigssa.com



e Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos sctablecidos en la Ley

Marco del Empleo Publicoy el perfil requerido para el puesto, establecido en ol numeral X de las presentes
Bases.

o FEl postulante seleccionado cOMO ganador, debera contar con disponibilidad inmediata, para iniciar su

vinculo laboral al tarmino del presente Concurso, de acuerdo a la fecha de inicio de labores sefalado en
el cronograma del Concurso. Se entendera que el postulante que resulte ganador, renuncia la su plaza
cuando no se presenta a suscribir el contrato dentro del plazo establecido, conforme @ lo indicado en e'\
numeral XXV de las Bases. De ser el caso que no se presente dentro de las fechas sefialadas, sera

eliminado automaticamente, procediéndose a llamar al postulante que ocupo el segundo Jugar y, de ser

el caso, el siguiente postulante.

o Elarticulo 7° de la Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los requisitos para postular al empleo

publico son los siguientes:

a) Sermayorde edad.

b) No estar inhabilitado administrativa 0 judiciaimente para el ejercicio de la profesion, para contratar con
el Estado o para desempefiar funcion plblica.

No encontrarse registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en la convocatoria que postula.

Ceiiirse a las especificaciones y demas requisitos establecidos en el proceso de seleccion en el que
participa, y de ser el caso, llevar los cursos que disponga la EPS EMAPAVIGS SA.

No fener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho o convivencia con trabajadores que tengan la facultad de nombrar,

contratar o que tengan injerencia directa 0 indirecta en el proceso de seleccion de personal.
No ser calificado por las centrales de riesgo, a titulo personal o como representante legal de persona
juridica, como deudor deficiente, dudoso o pérdida.

No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N.° 30794, Ley
Que Establece Como Requisito Para Prestar Servicios En El Sector Publico, No Tener Condena Por
Terrorismo, Apologia Del Delito De Terrorismo Y Otros Delitos.

Asimismo, el Comité de Seleccion de Personal debera observar los requisitos para incorporacion

descritos en el articulo 10° del Reglamento Intemo de Trabajo de la EPS EMAPAVIGS S.A, los cuales
son:

20163549027
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a) Sermayor de edad.
b) Estarenel gjercicio pleno de sus derechos civiles

1

i ' rtunidades.
capacidad y en igualdad de opo | | .
d) No haber sido despedido 0 destituido en ninguna institucion ylo empresa séa plblica o privada, po

|a comision de falta grave debidamente probada.

ito doloso
g) Notener condena por delito | .
f) No estar inhabilitado administrativamente ni judicialmente para el ejercicio de su profesion y/o P

contratar con €l Estado.

' ici ' tos que sean req
Adjuntar ala solicitud de ingreso, los documen ~
; } | que se postula, de acuerdo alo sefialada por €l manual de

ueridos por la empresa.

hy Cumplir con los requisitos del puesto @
Organizacion Y Funciones.

i) Noincurriren Nepotismo.

e El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Directiva N.° DO1-2014—SERVIR!GDSRH

"Directiva que aprueba los lineamientos para |2 administracion funcionamiento, procedimiento de
inscripeion y consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido” ¥ Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 964-2017-SERVIR/PE.

Para tal efecto, el Comité de Seleccion de Personal encargado de llevar a cabo el Concurso Publico de
Méritos remitira la relacion de los postulantes aptos para |a evaluacion de conocimientos al Equipo de
Recursos Humanos de la EPS EMAPAVIGS S.A., para que constate en ol RNSDD lo correspondiente €
informe al Comite.

En caso se compruebe la contratacion de una persona gue tuviera la condicién de inhabilitado, dicha
contratacion es nula de pleno derecho.

_Una vez seleccionado, el postulante sera incorporado como personal de la EPS EMAPAVIGS S.A,, con
vinculo laboral bajo contrato a plazo indeterminado, con un periodo de prueba de tres (03) meses,
iniciando sus servicios profesionales en el Equipo de Imagen Corporativa y Gestion Social

INSCRIPCION Y PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DEL POSTULANTE

o Las personas interesadas deberén presentar la hoja de vida (CV) del postulante y Anexos requeridos
debidamente documentado a la EPS EMAPAVIGS SA a traves del correo electronico

umanos@emapavigssa com dentro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria,

20163549027 secretaria.general@emapavigssa.com
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i ic del correo
siendo un requisito indispensable para ser considerado en el proceso de seleccion. Enel asunto

debera consignar su nombre completo y 12 plaza a la que postula; Ejemplo: Pedro Salas — Postulante al

cargo de Jefe De Desarrollo Y Presupuesto.

« Los postulantes, mediante el CV'y declaraciones juradas, dehidamente firmadas Y llenadas, acreditaran

il: en caso
estrictamente 108 requisitos exigidos en numeral X de las presentes bases, de acuerdo al perfil; @ d
1 . L , - eadas
de incumplimiento de los requisitos 0 incongruencia en 12 informacion declarada, © declaraciones jura
i ité iC rsonal
incompletas y sin firmar, seran automaticamente descalificados por el Comité de Seleccion de Pe

_ 2025, Para tal fin, los postulantes deberan sustentar obligatoriamente con la copia simple de l0s

documentos pertinentes.

e En caso se presenten documentas en idioma diferente al espaﬁolfcastellano, se debe adjuntar la

correspondiente trad uccion simple con 1a presente identificacion y suscripeion de quien oficie de traductor.

« Los postulantes deberan tener en cuenta 1o dispuesto en la Directiva N.° OO1-2014-SERV1R!GDCRSC.
que estipula las disposiciones ¥ lineamientos para €l registro de titulos, grados 0 estudios de postgrado
obtenidos en el extranjero, para aquellas personas Gue prestan servicios en las entidades y empresas
publicas, asi como aquellas que han resultado ganadoras en un proceso de seleccion y se encuentran en
proceso de incorporacion o ya incorporadas, en el marco del funcionamiento del Sistema Administrativo

de Gestion de Recursos Humanos.

La informacion contenida en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada, para lo cual laEPS
EMAPAVIGS S.A., se reserva el derecho de llevar @ cabo la verificacion correspondiente. Si el postulante

oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion de personal. En

caso de haberse producido la contratacion, debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las

normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera incurrido.

El Comité de Seleccién de Personal realizara la verificacion posterior de la informacion contenida en I

- documentacion presentada, conforme a los requisitos exigidos en el numeral X.

ORGANO Y UNIDAD ORGANICA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

o Oficina de Desarrollo y Presupuesto

20163549027
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Xili.  CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

JEFE DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Equipo de Recursos Humanos de la EPS EMAPAVIGS SA., ubicada en
servicio Av. La Cultura N.2 509-511, Nasca.

Modalidad de contrato a Plazc Indeterminado

" 16n Basi S/ 1959.29 (Mil Novecientos Cincuenta y nueve con 28/100 Soles), mas
emuneracion Basica los beneficios de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. |

XIv. ETAPAS DEL CONCURSO
Las etapas del Concurso Piblico de Méritos son 1as siguientes:
Convocatoria.
Presentacion del Curriculum Vitae de postulantes.
Evaluacion Curricular de los Curriculum Vitae presentados.
Declaracion y publicacion de postulantes aptos para la evaluacion de conocimientos.
Evaluacion de conocimientos.
Declaracion y publicacion de postulantes aptos para la entrevista personal y calendario de entrevistas.

Declaracion y publicacion de la relacion del ganador del concurso y l0s otros |ugares.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

A continuacion, se detalla los puntajes de calificacion y los puntajes minimos segun las caracteristicas del

puesto requerido.

EVALUACIONES ' PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR i oy
| a. Experiencia 10 12
b. Formaciér_} académica y capacitacion 10 13
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular | 20 ) 25 |
| EVALUACION DE CONOCIMIENTOS |
| Puntajt_e Total de la Evaluacion de Conocimientos 15 25
ENTREVISTA 7
L .
20163549027 secretaria.general@emapavigssa.com
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Fi'—//"/_ \

. Puntaje Total de Entrevista

I OTAL DE LAS EVALUACIONES

~ F;l]NTAJE

Nota:
1. La evaluacion curricular se realizara sobre la sum

puntos. |
2 El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de veinte

q

con la “evaluacion de conocimientos”.

4. El puntaje minimo para aprobar la evaluacion de conocimiento es de

continuar con la ‘entrevista personal’.

atoria de un puntaje maximo de veinticinco (25)

(20) puntos. Los postulantes

ue no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS para continuar

3. Laevaluacion de conocimientos Sé realizara sobre un puntaje maximo de veinticinco (25) punto
| quince (15) puntos. LoS

. : ; 2
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS par:

5 La entrevista personal s realizara sobre un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos.
6. Elpuntaje minimo para aprobar 1 entrevista personal es de treinta (30) puntos. Los postulantes que
no obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS, declarandose desierta la convocatoria.

7. Cada etapa de evaluacion tendra un orden de prelacion maximo de 15 postulantes, por lo que, @

pesar de encontrarse con nota aprobatoria, l0s que queden en el puesto 16 seran automaticamente

descalificados.

secretaria.general@emapavigssa.com
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PUNTAJE |
EVALUACION CURRICULAR MAXIMO
+¥M| 68\ EXPERIENCIA : ,
w\Experiencia General: Cinco (05) afios de experiencia general en el sector publico y/o privado. | B
& & Experiencia especifica: Contar con experiencia no menor a Tres (3) afios en cargos directivos y/o “
de nivel gerencial y/o en drganos de Alta Direccion en entidades publicas o privadas, nacionales |
o internacionales, preferentemente en el Sector Saneamiento. La experiencia es obtenida en el
gjercicio de un cargo como Gerente(a), Director(a), Jefe(a), Asesor(a) y/o Coordinador(a) que 6
implique la toma de decision y/o manejo de un equipo de personas, en una entidad pablica o
privada.
] PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA 12
FORMACION ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS Y OTROS REQ. ADICIONALES 2]
Titulado Universitario en la carrera de Ingenieria Industrial, Administracion, Contabilidad, 6
Economia o afines a las funciones del cargo.
Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora) 4
20163549027



obre Modemizacion de la

b CAScAg A ST OF CULDMLIPE 0L SR
Vﬁi—plomado y/o Curso en Gestion por procesos y/o Normativa s ~

Gestién Pablica y/o Disefio organizacional Y/0 Gestion por Procesos € Indicadores y/o ~

s a las funciones del puesto a desempear.

materias especificas relacionada
tacion sustentadora).

Conocimientos Técnicos para el puesto (no requieren documen

Ley de presupuesto publico
Conocimiento Normativo en Plamﬁcamén y Presupuesto Aphcado al Sector Publico.

Procesador de Texto: Basico,
| Hojas de calculo: Intermedio,

Programa de presentaciones: Basico
PUNTAJE TOTAL FORMACI N ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACIEN CURRICULAR
D ... P ALY .

XV. EVALUACION CURRICULAR

A) EXPERIENCIA LABORAL

La experiencia laboral se acredita adjuntando los certificados o constancias de trabajo, resoluciones de

encargatura y cese u otro documento que pruebe fehacientemente la experiencia requerida. Todo

documento que acredite la experiencia laboral debe contener informacion minima el cargo 0 funcion

desarrollada, fecha de inicio y fin o tiempo laborado.

Para aquellos puestos que requieran formacion técnica o universitaria completa (desde egresado), el

tiempo de experiencia se contaré desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, por lo
que el postulante debera declarar y sustentar su egreso de la formacion académica correspondiente.
Caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica
presentada y que califique para el puesto.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa, se contara toda la

experiencia laboral sustentada.

En ninguno de los casos, se consideraran las practicas Pre Profesionales u otras
modalidades formativas, con excepcion de las practicas profesionales, si el perfil asi lo especifica.

B) FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACIONES

Para los perfiles que requieran educacion secundaria completa, el postulante deberé adjuntar copia del
certificado o constancia de estudios correspondiente.
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i€ ‘ iversitari scnico), debera
El postulante que sea estudiante o egresado de educacion supernor (universitario 0 técnico)
po

adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite €l nivel declarado.

, lante, seré
El grado ylo titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por el 90:::68 < hen
) ' % P .
verificado y acreditado mediante ol resultado de la bisqueda que efectuara la EPS EMAH g e
. - W
el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionaies en el Pora

Superintendencia Nagional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

: bilidad del
Solo en el caso que el grado /o titulo no se visualice en 12 web de la SUNEDU, sera responsaol

postulante adjuntar copia del grado y/o titulo declarado.

' ' i n SERVIR
Los grados Y titulos emitidos por entidad extranjera, deberan estar debidamente registrados e

y validados por la SUNEDU.

smica. " ' efialadas”,
En los casos donde se indique en |a formacion académica: "Menciones afines a las carreras S
i jali ieran tener
se entendera que se refiere a las carreras listadas, relacionadas a las especialidades y que pudiera
otros nombres , tomando como referencia el Clasificador de Carreras Universitarias (Fuente INEI) y el

Clasificador de Carreras NO Universitarias (Fuente INEI).

Los Cursos ylo Programas de Especializacion deben acreditarse adjuntando copia del certificado o
constancia.

Todos los documentos que acrediten los estudios de cursos o especializacion deberan indicar cantidad

de horas para la contabilizacion del minimo solicitado en los respectivos perfiles, de lo contrario estos no
seran considerados para efectos de la postulacion.

C) CERTIFICACIONES
Las Certificaciones deben acreditarse adjuntando copia del certificado o constancia.

Todos los documentos que acrediten las Certificaciones deberan indicar la fecha de inicio y fin de la

vigencia, de lo contrario estos no seran considerados para efectos de la postulacion.

El puntaje Gnico de la evaluacion curricular es de veinticinco (25) puntos. Los postulantes deberan

alcanzar tal puntaje, de modo que los que no alcancen ese puntaje automaticamente descalificado. La
evaluacion curricular tiene caracter eliminatorio.
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XVI. DECLARACION Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA EVALUACION DE

CONOCIMIENTOS

ublicara en la seccion del portal web inetitucional de la EPS

£l Comité de Seleccion de Personal declarara y p ‘
mientos, fijando lugar,

EMAPAVIGS SA la relacion de los postulantes aptos para la evaluacion de conoci
fecha y hora para el desarrollo del misma.

El seguimiento de los resultados del proceso corresponde a l0s postulantes, y €S de estricta responsabilidad

de cada uno de ellos.

Vil EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La Evaluacion de Conocimientos estara a cargo del Equipo de Recursos Humanos, y se aplicara mediante un

cuestionario conocimientos que el Comité de Seleccion aprobara, dicho cuestionaro debera contener

preguntas relativas 2 la plaza sujeta a convocatoria.

Los postulantes que resulten aptos para la evaluacion de conocimientos deberan concurrir a la direccion que

se indique, en las fechas y horarios sefalados, portando su Documento Nacional de |dentidad (DNI). Mayores

precisiones seran comunicados que oportunamente sé publicaran en el Portal Web.

El puntaje méaximo de la evaluacion de conocimientos es de veinticinco (25) puntos. Los postulantes deberan
alcanzar un minimo de quince (15) puntos para aprobar la evaluacion; los que alcancen catorce (14) puntos

o menos seran automaticamente descalificados.

Por tanto, aquel postulante que obtenga un puntaje inferior al minimo establecido en alguno de los factores

con puntuacion sefialados sera considerado como postulante NO APTO, siendo DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada, seran descalificados automaticamente.

La evaluacion de conocimientos tiene caracter ELIMINATORIO. El orden de prelacion de los postulantes aptos
para pasar a la siguiente etapa (entrevista personal) sera en base a la mayor nota alcanzada y seran como

maximo los primeros quince (15) puestos que superen el puntaje minimo.

XVIl. DECLARACION Y PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
Y CALENDARIO DE ENTREVISTAS

5480
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instituci SA., la
E| Comité de seleccion declarara y publicara en el portal web institucional de la EPS EMAPAVIGS |
relacién de los postulantes aptos para rendir la entrevista personal, fijando lugar, fecha y hora para €

desarrollo de esta.

' ilidad
El seguimiento de los resultados del proceso corresponde a los postulantes y es de estricta responsabilid

de cada uno de ellos.

XIX. ENTREVISTA PERSONAL

' i o al
Las entrevistas personales se desarrollaran en las instalaciones de la EPS EMAPAVIG S A, de acuerd

rol y cronograma que sé publique oportunamente.

icaré | portal
La entrevista se realizara en 108 horarios que se establezcan en el cronograma que se publicara en el p

f : ificados
web oportunamente. Los postulantes que no sé presenten a la hora sefialada, seran descall

automaticamente.

La entrevista personal tiene caracter eliminatorio. En tal sentido, el puntaje méximo en esta etapa es de
—cincuenta (50) puntos. Los postulantes deberan alcanzar un minimo de treinta (30) puntos para aprobar la

evaluacion: los que alcancen veintinueve (29) puntos 0 menos seran automaticamente descalificados.

Concluida la etapa de Entrevista Personal, seran sumados los puntajes obtenidos en cada una de ellas, mas,

de corresponder, la bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, con la finalidad de

participacion de postulantes con discapacidad (inscritos al CONADIS), el Puntaje Final sera equivalente al
Puntaje Total.

" BONIFICACIONES

Conforme a lo sefialado en el Numeral XIX, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley, el postulante
debera declararlo en la ficha de postulacion antes de su inscripcion al proceso de seleccion, y, de resultar
“Apto” para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la etapa de entrevista
personal. Este documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

A) Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 29973, Ley

General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya alcanzado el
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tiene derecho a una

puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion,

bonificacion del 15% en el puntaje total.
por Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme ala Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar y su reglamento, |
fuerzas armadas que hayan cumplido con el Servicio Militar bajo la Modalidad de Acuartelado y

i leceion,
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas \as etapas del proceso de se

fiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion |
i os licenciados de las

recho a la asignacion Declaracion

La no presentacion de dicho documento con el curriculum vitae, no darade

de la referida bonificacion ni podré ser materia de impugnacion.

XXl.  DECLARACIONY PUBLICACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

ic 3
Se publicara en el portal web https://emapavigssa.com/ el resultado de la ponderacion de cada una de 1a

etapas evaluativas en un orden de puntacion de mayor a menor.

El postulante que en estricto orden de méritos hubiera obtenido la puntuacion més alta en el puntaje final,

sera considerado como GANADOR de la convocatoria.

En caso de empate en el puntaje final, seré el postulante con mayor calificacion en la etapa de entrevista

personal, el que resulte ganador.
XXIl.  SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En caso de que el postulante se presente a la evaluacion de capacidades o entrevista personal fuera del

horario establecido para dicho efecto, no podra participar en la misma y sera excluido del Concurso Publico
de Meéritos.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el EPS EMAPAVIGS S.A adopte.

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido instrucciones para el desarrollo de
- Jeualquiera de las etapas del Concurso Publico de Méritos, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio
de las acciones civiles 0 penales que la EPS EMAPAVIGS S.A. pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la EPS EMAPAVIGS SA, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Publico de Meéritos, participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.
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i ituacion que se presente
El comité de Seleccion de personal sera competente para resolver cualquier ofra situacion g p

y que no este contemplada en las Bases.

i6 dos en las
La Entidad se reserva el derecho de brindar informacion en detalle de los resultados alcanza

ici i i formidad con la
diferentes etapas respecto de candidatos distintos del peticionante de la informacion, de con

Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

XXlIl.  MECANISMOS DE IMPUGNACION

i¢ nducir el
Si alglin candidato considerara que el Comité de Seleccion de Personal - 2025 encargado de co

Concurso Publico de Méritos haya emitido un acto que supuestament ' : "
s legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion 0 ap

e viole, desconozca O lesione un

derecho o intere
para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

o e (g
El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de dos (02) dias habiles computado desde el di

siguiente de la publicacion de los resultados que excluyen al candidato del proceso.

El Comité de Seleccion de Personal — 2025 debera resolver el recurso de reconsideracion en un plazo

maximo de un (01) dia habil, de presentado el recurso formulado.

El plazo para interponer el recurso de apelacion es de dos (02) dias habiles computado desde el dia siguiente
de la publicacion de los resultados que excluyen al candidato del proceso.

XXIV.  DISPOSICIONES FINALES

El Concurso Piblico de Méritos se desarrollara conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia
/7 :P\ procesal, transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad.

=

El Comit¢ de Seleccion de Personal - 2025 tiene la facultad de aplicar e interpretar las Bases del Concurso
Publico de Méritos, en caso de presentarse dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que se

presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios
de igualdad y equidad.

urante el proceso del Concurso, el Comité de Seleccion de Personal - 2025 levantara las actas

* porrespondientes, consignando los acuerdos de cada sesion y la informacion necesaria, Estas Actas seran
firmadas por cada uno de los miembros del Comité.
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XXV,

El Comité de Seleccion de Personal - 2025 podra modificar el cronograma dependiendo del numero de

postulantes.

Se entendera que el postulante que obtuvo una plaza renuncia a esta cuando no se presenta a suscribir el
contrato respectivo en un plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la comunicacion
efectuada por el Equipo de Recursos Humanos de la EPS EMAPAVIGS S.A.

Las situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por el Comité de Seleccion de Personal -
2025, en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad que los casos requieran. Las decisiones

que adopte el referido Comité son inimpugnables.

No se efectuara la devolucion parcial o total de la documentacion entregada por los postulantes calificados 0

no calificados por formar parte del expediente del proceso de seleccion.

DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del Proceso como Desierto

b)

El proceso puede ser declarado desierto en-alguno de los siguientes supuestos:

« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en cualquiera de las etapas del proceso.

Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad;

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion,

» Por restricciones presupuestales.

» Otras debidamente justificadas.

Comité de Seleccién de Personal - 2025

EPS EMAPAVIGS S.A
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